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Haupt- und Personalamt Verfasser: Amt 10 Heike Arndt

Stellenplan 2019

Beratungsfolge:
Datum Gremium

14.11.2018 Personalausschuss
15.11.2018 Hauptausschuss
18.12.2018 Rat der Stadt Erkelenz

Tatbestand:
Der Entwurf des Stellenplans flr das Haushaltsjahr 2019 wurde als PDF-Datei in das
Ratsinformationssystem eingestellt.

Die Gesamtzahl der Stellen im Stellenplan flr das Jahr 2018 belief sich auf 460,89
Stellen. Hierin sind die zum Stichtag 01.08.2018 vorgenommenen Anpassungen im
Bereich der Kindertagesstatten nicht berlcksichtigt.

Die Gesamtzahl der Stellen im Stellenplan 2019 betragt 488,39 Stellen.

Darin sind 87 Beamtenstellen, 252,63 Stellen fir Tarifbeschaftigte nach dem TV6D
und 148,76 Stellen nach dem TV Sozial- u. Erziehungsdienst ausgewiesen.

Stellenplan | Beamte | Tarifbeschaftigte | Sozial-u. Erziehungs- Summe
dienst
01/2018 85,00 246,97 128,92 460,89
08/2018 85,00 246,97 139,04 471,01
2019 87,00 252,63 148,76 488,39
Differenz + 2,00 + 5,66 +9,72 + 17,38
zu 08/2018

Zu den wesentlichen Veranderungen gehoren:
Beamte
Aufgrund der starken Aufgabenmehrung im Zuge der Einfihrung der neuen EU-Da-

tenschutzgrundverordnung ist die Einrichtung einer Stelle als Beauftragte/r fur Infor-
mationssicherheit, Datenschutz und Informationsfreiheit vorgesehen. Nach heutiger



Einschatzung ist davon auszugehen, dass firr die Ubernahme der Aufgaben mindes-
tens ein halftiger Stellenumfang erforderlich ist. Da Beamte grundsatzlich mit einer
ganzer Stelle im Stellenplan gefuhrt werden, ist eine volle Stelle einzurichten. Bewirt-
schaftet wird jedoch zunachst nur eine 0,5 Stelle. DarlUber hinaus ist die Einrichtung
einer Stelle im Amt 50/51 im Bereich Kinder, Jugend und Familie erforderlich. Die
Notwendigkeit ergibt sich, da es erforderlich ist, die Sachgebietsleitung von Verwal-
tungsarbeit zu entlasten. Diese Stelle wird fiir die Ubernahme eines/einer Anwar-
ters/Anwarterin der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt (ehemals gehobener
Dienst) gesperrt.

Mehrere Stellen wurden in den Stellenpool verlagert, da sich die bzw. der Stellenin-
haber/in in Mutterschutz oder Elternzeit befindet. Flr die Nachbesetzung der Stellen
wurden jeweils neue Stellen eingerichtet.

Fir die Mitte 2019 anstehende Ubernahme der Anwarter der Laufbahngruppe 1,
zweites Einstiegsamt (ehemals mittlerer Dienst) und fur die Laufbahngruppe 2, erstes
Einstiegsamt (ehemals gehobener Dienst) wurden im Stellenpool insgesamt vier
Stellen gesperrt, da fur diesen Zeitpunkt keine vakanten Stellen erkennbar sind. Es
wird jedoch davon ausgegangen, dass im Laufe des nachsten Jahres aufgrund der
erkennbaren Personalabgénge fiir die Bachelor-Absolventen 2019 eine Ubernahme
auf freiwerdende Stellen moglich ist.

Die restlichen Veranderungen resultieren aus Aufgaben von nicht mehr erforderli-
chen Stellen, Veranderungen der Bewertungen oder Umwandlungen in Tarifbeschaf-
tigten- oder Beamtenstellen.

Tarifbeschaftigte - allgemein

Im Amt 20, Bereich der Zahlungsabwicklung, ist die Neueinrichtung einer Stelle vor-
gesehen. Die Aufgaben bestehen jeweils zu 50 % Vollstreckungsinnendienst und
VollstreckungsaufRendienst. Um im Forderungsmanagement mehr Aul3enstande bei-
treiben zu kdnnen, ist eine Stellenausweitung erforderlich. Ebenso ist flir den weite-
ren steigenden Bedarf in den Bereichen AuRendienst Ordnungsamt —Amt 30-, Be-
treuung bzw. Abwicklung von Neubauvorhaben vor allem aus Umsiedlung —Amt 63-
die Neueinrichtung von jeweils einer Stelle erforderlich. Zusatzlich ist geplant, im Amt
66 zwei Ingenieurstellen neu einzurichten, eine davon mit dem Schwerpunkt Ausbau
Holzweiler und Tagebaurandgemeinden.

Mehrere Stellen wurden in den Stellenpool verlagert, da sich die bzw. der Stellenin-
haber/in in Mutterschutz oder Elternzeit befindet, bzw. bei einem Mitarbeiter eine be-
fristete Erwerbsminderungsrente gewahrt wurde. Fur die Nachbesetzung der Stellen
wurden jeweils neue Stellen eingerichtet.

Die restlichen Veranderungen resultieren aus Veranderungen der Bewertungen oder
Umwandlungen in Tarifbeschaftigten- oder Beamtenstellen sowie aus Anpassungen
von Stellenanteilen geanderte arbeitsvertragliche Wochenstundenzahlen, was letzt-

endlich zu einer gewissen Kompensation des Mehrbedarfes beitragt.

Tarifbeschaftigte — Sozial- und Erziehungsdienst

Fur eine Gruppenerweiterung in der Kindertagesstatte ,Am Schulring“ sind entspre-
chend der Kibiz-Vorgaben 1,26 zusatzliche Stellen sowie die Einrichtung einer Stelle
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als stellvertretende Leitung erforderlich. Fur die Neueinrichtung der Kindertagesstatte
~SUdpromenade” sind sechs zusatzliche Stellen einzurichten. Der Stellenbedarf flr
die Ubrigen Kindertagesstatten wurde nach dem Kinderbildungsgesetz ermittelt.

Die einzelnen Veranderungen sind der beigefluigten Anlage zu entnehmen.

Beschlussentwurf (als Empfehlung an Hauptausschuss und Rat):

,Die dem Original dieser Niederschrift als Anlage beigefugten Stellenplane fur die
Beamten, Tariflich Beschaftigten und Dienstkrafte in der Probe- und Ausbildungszeit
einschliellich der dazu erstellten Stellenubersichten werden hiermit fur das Haus-
haltsjahr 2019 und als Anlage zum Haushaltsplan 2019 Gdbernommen.*

Anlagen:
1. Liste der Veranderungen Stellenplan 2019
2. Stellenplan 2019
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Veranderungen Stellenplan 2019
Stand 30.10.2018

Stellen-Nr.:  (Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std. Std. neu |Stellen- |[Stellen- |Differenz Differenz  [Differenz |Verdnderungen im |AG Kosten /Jahr |Differenz  |Bemerkung:
Amt: Bewertung durch bisher umfang (umfang (tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschiftigte
im Stellenplan
Anzahl der 471,01 471,01
Stellen im
Stellenplan
08/2018

Infomatorische Mitteilung:
Mitarbeiter/innen, die im Jahr 2019 erkennbar

unterzubringel

n sind:

1.00.00.09 Stellenpool . Ausbildung Stadtsinspektoranw. bis
Stelle gesperrt fir Ubernahme 31.08.2019.

1.00.00.03 Stellenpool ; Ausbildung Stadtssekretaranwarter
Stelle gesperrt fir Ubernahme bis 31.07.2019.

1.00.00.15 Stellenpool . Einsatz nach Beendigung der Ausbildung: Verstarkung Biirgerbiiro. Ausbildung Stadtsekretéranwarterin
Stelle gesperrt fur Ubernahme bis 31.07.2019

1.00.00.10 Stellenpool . Ausbildung Stadtsinspektoranw. bis
Stelle gesperrt fir Ubernahme 31.08.2019.

1.00.00.06 Stellenpool ; Ausbildung Stadtsinspektoranw. bis
Stelle gesperrt fir Ubernahme 31.08.2019

1.00.00.14 Stellenpool Vorgesehen als Nachfolge von Stelle 2.30.04.04 Standesamt Derzeit Elternzeit bis 22.05.2019

Besoldungsgruppe A 7
1.00.00.01 Stellenpool Vollzeit, A 8

Derzeit Erprobung im Burgerbiro,

Informatorische Mitteilung:
Mitarbeiter/innen, die erkennbar in néchster Zeit ausscheiden oder méglicherweise

ausfallen (z.B.

Mutterschutz/Elternzeit):

Verwalungsbereich:

2.30.04.02 Amt 30 EG 9b Standesbeamter, Wertigkeit EG
Standesamt 9b/A10; Ausscheiden wegen
Rentenbeginn vorauss.31.12.2018
3.63.01.03 Amt 63 EG 8 Ab September 2018 in Mutterschutz,
ggfs. anschlieBende Eltenrzeit;
Wertigkeit EG 8/ vorauss. A 7,
Vollzeit
2.30.04.04 Amt 30 EG 6 Sachbearbeiterin Standesamt,
Standesamt Wertigkeit EG 6, 19,5 Wochenstd.

Voraussichtliches Ausscheiden
wegen Rentenbeginn friihestens
Mitte 2019 (wegen SB), spatestens
31.07.2021.
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Veranderungen Stellenplan 2019
Stand 30.10.2018

Stellen-Nr.:  (Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std. Std. neu |Stellen- |[Stellen- |Differenz Differenz  [Differenz |Verdnderungen im |AG Kosten /Jahr |Differenz  |Bemerkung:
Amt: Bewertung durch bisher umfang (umfang (tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschiftigte
im Stellenplan
1.10.05.03 Amt 10 EG 8 Mitarbeiter beendete zur Jahresmitte

2018 sein Master-Studium und wird
anschlieBend voraussichtlich eine
Beschéftigung suchen, die seiner
Qualifikation entspricht.
Stellenumfang 19,5 Stunden.

sonstige Bereiche:
3.60.02.04 Amt 60 EG 10 Schwangerschaft, Beginn
Mutterschutz 10.09.2018

Dipl. Ing. Fachrichtung
Landschaftsbau und Freiraum-
planung EG 10, Vollzeit
2.40.15.01 Amt 40 EG 2 Mensakraft, Wertigkeit EG 2, 20
Mensa Wochenstunden
Voraussichtliches Ausscheiden
wegen Rentenbeginn 31.12.2018

3.60.01.56 Amt 60 EG 6 Elektriker Baubetriebshof
Baubetriebshof Erwerbsminderungsrente bis
zunéchst 31.01.2019
3.60.01.54 Amt 60 EG 6 Tischler im Baubetriebshof

voraussichtliches Ausscheiden
wegen SB im Ifd. Jahr 2019

Veranderungsliste Stellenplan 2019:
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Veranderungen Stellenplan 2019
Stand 30.10.2018

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.
Beschiftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Veranderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Differenz

Bemerkung:

1.00.00.01

Stellenpool

A 10

0,00

Umwandlung einer A
10 Stelle in einer A 8
Stelle.

o

Beamter wird derzeit auf einer
Poolstelle gefiihrt.

Umwandlung einer A 10 Stelle in
eine A 8 Stelle.

Es erfolgte im Personalausschuss
am 21.02.2018 unter TOP 1 eine
Mitteilung, dass Uberhangstelle im
Birgerburo eingerichtet wird zur
Erprobung des Mitarbeiters.
Zwischenbericht: Berichtszeitraum
01.07.2018 bis 26.09.2018
(Erprobung beim Blirgerbtiro seit
01.04.2018)

Die Sachgebietsleitung konfrontierte
den Beamten gezielt zu
aufgetretenen Mangeln in der
Sachbearbeitung und traf mit ihm
konkrete Vereinbarungen zur
weiteren Einarbeitung.

In der Folge zeigt sich der Beamte
in Sachen Engagement und
Motivation, Kooperation und
Arbeitsqualitat verbessert.

Seit September 2018 idieser
Mitarbeiter am Servicearbeitsplatz 1
des Burgerbiros eingesetzt und es
ist erkennbar, dass er bestrebt ist,
die an seine Person gesetzten
Erwartungen im Birgerbiiro zu
erfilllen; es zeigt sich also eine
positive Entwicklung.

1.00.00.03

Stellenpool

A8

0,00

o

Gesperrt fir Ubernahme eines
Sekretaranwarters.

1.00.00.16

Stellenpool

EG 8

0,00

Umwandlung EG 8
Stelle in A 10 Stelle.

o

Die Freistellungsphase der ATZ des
Mitarbeiters endet am 30.04.2019.
Umwandlung der EG 8 Stelle in eine
A 10 Stelle. Ab Mai 2019 wird Stelle
fiir die Ubernahme einer
Inspektoranwérterin genutzt.

1.00.00.09

Stellenpool

A1

0,00

o

Gesperrt fir die Ubernahme eines
Inspektoranwarters.

1.00.00.10

Stellenpool

A 10

0,00

o

Gesperrt fir die Ubernahme einer
Inspektoranwarterin.

1.00.00.15

Stellenpool

A6

0,00

o

Gesperrt fir Ubernahme einer
Sekretéranwarterin.
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Veranderungen Stellenplan 2019

Stand 30.10.2018

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.
Beschiftigte

Beamte

Differenz

Differenz
Gesamt

Veranderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Differenz

Bemerkung:

1.00.00.05

Stellenpool

EG6

30,39

0,00

0,77

0,00

-0,77

-0,77

Abgang bei Produkt
0108 00

-0,77

Wegfall der Stelle.

Nach dem Ende der ATZ der
ehemals Stelleninhaberin fallt die
Stelle weg.

Der Sollumfang der Stelle betragt
30,39 Wochenstunden.

1.10.00.06

Gleichstellungsbe
auftragte

4,10

0,00

0,10

0,00

0,00

-0,10

-0,10

Abgang bei Produkt
0103 00

.
e
o

Wegfall des Stellenanteil.
Es erfolgt eine Stellenplanfiihrung
auf Stelle 2.30.03.01

neu:
1.10.00.07

Beauftragter fir
Informations-
sicherheit,
Datenschutz und
Informations-
freiheit

0,00

41,00

0,00

1,00

Einrichtung einer A 10

Stelle
Produkt:
0102 00 100 %

-

Einrichtung einer Stelle als
Informationssicherheitsbeauftragter/
Datenschutzbeauftragter
Stellenbemessung:

Stelle ist u.a. erforderlich aufgrund
der starken Aufgabenmehrung im
Zuge der Einflihrung der neuen EU-
Datenschutzgrundverordnung.
Vergleichswerte aus IVKS, KGST,
GPA u.a. liegen nicht vor. Es wurde
eine Umfrage bei mehreren
Kommunen vergleichbarer
GréBenordnung durchgefiihrt. Nach
heutiger Einschatzung ist davon
auszugehen, dass fir die
Ubernahme der Aufgaben
mindestens ein halftiger
Stellenumfang erforderlich ist. Da
Beamte grds. mit ganzer Stelle im
Stellenplan gefiihrt werden, ist volle
Stelle einzurichten. Bewirtschaftet
wird jedoch zunachst nur eine 0,5
Stelle.

Arbeitsplatz Zimmer 143

1.10.03.03

Amt 10

A10

0,00

Produktanderung
bisher:

02 13 00 95 %
010200 5%

neu:
0213 00 100 %

o

Verlagerung der Funktion des
Beauftragten fur Datenschutz und
Informationsfreiheit auf die neu
einzurichtende Stelle 1.10.00.07.
Produkténderung, da Abgabe eines
Stellenanteils fir Datenschutz an
Stelle 1.10.00.07 erfolgt.
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Veranderungen Stellenplan 2019
Stand 30.10.2018

Stellen-Nr.:  (Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std. Std. neu |Stellen- |[Stellen- |Differenz Differenz  [Differenz |Verdnderungen im |AG Kosten /Jahr |Differenz  |Bemerkung:
Amt: Bewertung durch bisher umfang (umfang (tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschiftigte
im Stellenplan
1.10.02.04 Amt 10 A9, LG 21 41,00 39,00 1,00 1,00 -1,00 1,00 0,00|Umwandlung A 9, LG 0|Geplant ist geman
1.2 Stelle in eine EG Besetzungskonzept vom 14.06.2017
9b Stelle. die Besetzung mit einer
Mitarbeiterin, die voraussicht. in
07/2019 den VL Il abschlieBt. Die
Beamtenstelle ist in eine Stelle fiir
Tarifbeschéaftigte umzuwandeln.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
1.10.02.08 Amt 10 EG 8 39,00 41,00 1,00 1,00 1,00 -1,00 0,00|Umwandlung EG 8 0|Stelleninhaberin wechselt auf Stelle
Stelle in eine A 8 1.10.02.04. Die Stelle ist in eine
Stelle. Beamtenstelle umzuwandeln.
1.10.04.02 Amt 10 EG5 19,00 25,00 0,49 0,64 0,15 0,00 0,15 0,15|Anderung des Stellenumfangs von
19 Stunden auf 25 Wochenstunden.
Ubernahme von zusatzlichen
Aufgaben im Bereich Beschaffung /
Vergabe fiir AuBenstellen.
1.10.04.03 Amt 10 EG 4 0,00|Umwandlung einer EG 0|Anderung der Aufgabeninhalte der

4 Stelle in eine 5
Stelle.

Stelle.

Grad der Selbstandigkeit, mit der die
Aufgaben zu erledigen sind, erhdhen
sich mit Zunahme der
Praxiserfahrung. Zudem hat sich die
Zahl der Geréte, die zu bedienen
und technisch zu betreuen sind,
stetig erhoht.

Die technischen Anforderungen fiir
die Bedienung der Gerate in der
Druckerei haben sich erhéht. Zudem
erfolgt die Behebung von kleineren
Stérungen selbsténdig durch den
Stelleninhaber.

Umwandlung einer EG 4 Stelle in
eine EG 5 Stelle.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
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Veranderungen Stellenplan 2019
Stand 30.10.2018

Stellen-Nr.:  (Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std. Std. neu |Stellen- |[Stellen- |Differenz Differenz  [Differenz |Verdnderungen im |AG Kosten /Jahr |Differenz  |Bemerkung:
Amt: Bewertung durch bisher umfang (umfang (tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschiftigte
im Stellenplan
alt: Amt 10 EG 8 0,00 0,00 0,00 0,00(Produktanderungen 0|Verschiebung der Stelle in das
1.10.04.08 alt: Referat Wirtschaftsférdeung und
neu: 01 06 00 Stadtmarketing
1.80.01.03 neu: Stellenbeschreibung und -bewertung
1501 00 20 % liegen vor = EG 8
15 03 00 80 %
1.20.00.01 Amt 20 A15 0,00|Umwandlung einer A 0|Umwandlung einer A 15 Stelle in
15 Stelle in eine A 16 eine A 16 Stelle.
Stelle.
neu: Amt 20 0,00 39,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00(Zugang bei Produkt 1|Einrichtung einer Stelle im Bereich
1.20.03.14 01 0900 100 % der Zahlungsabwicklung. Aufgaben
jeweils zu 50 %
Vollstreckungsinnendienst und
VollstreckungsauBendienst.
Wertigkeit der Stelle voraussichtlich
EG 8.
Stellenbemessung:
Im Bereich "Zahlungsabwicklung"
fand vom 15.-22.01.2018 eine
Prifung der GPA statt. Dabei wurde
festgestellt, dass insgesamt in
diesem Bereich die Stellen zu knapp
bemessen sind. Um im
Forderungsmanagement mehr
AuBensténde beitreiben zu kénnen,
ist eine Ausweitung der Stellen um 1
bis 1,5 erforderlich.
1.20.01.02 + |Amt 20 EG 10 0,00(Umwandlung EG 10 0(Vermehrte Ubernahme von
1.20.02.02 Stelle in eine EG 11 Controllingaufgaben. Umwandlung

Stelle.

einer EG 10 Stelle in eine EG 11
Stelle wurde beantragt.
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Veranderungen Stellenplan 2019
Stand 30.10.2018

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.
Beschiftigte

Differenz
Beamte

Differenz

Gesamt

Veranderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Differenz

Bemerkung:

1.20.02.08

Amt 20

A12

Projektleitung Controlling -

Auf dem Stellenmarkt sind derzeit
keine qualifizierten Bewerber/innen
fir diese Stelle verfligbar. Es wird
organisatorisch versucht, die
Aufgaben durch interne Aufgaben-
verschiebungen aufzufangen. Die
Stellen 1.20.01.02/02.02, 1.20.02.04
und 1.20.01.01 dbernehmen Anteile
aus der im letzten Jahr neu
eingerichteten Stelle "Controlling".
Ob es gelingt, ohne zuséatzliches
Personal alle Aufgaben aufzu-
fangen, wird sich voraussichtlich erst
Mitte nachsten Jahres zeigen.

Die Stelle 1.20.02.08 wird im Jahr
2019 ohne Bewirtschaftung im
Stellenplan gefihrt.

1.20.03.02

Amt 20

EG 9a

0,00

Umwandlung EG 9a
Stelle in eine EG 10
Stelle.

o

Zusétzliche Aufgaben UstG. Neue
Funktion "stv. Kassenverwalter mit
UstG-Kompetenzen".

1.20.02.07

Amt 20

EG 10

"UStG fur jur. Personen des
offentlichen Rechts”

Auf dem Stellenmarkt sind derzeit
keine qualifizierten Bewerber/innen
fur diese Stelle verflgbar. Es wird
organisatorisch versucht, die
Aufgaben durch interne
Aufgabenverschiebungen
aufzufangen. Die Stellen 1.20.03.02
und 1.20.02.01 ibernehmen Anteile
aus der im letzten Jahr neu
eingerichteten Stelle "UStG fir jur.
Personen des é&ffentlichen Rechts".
Ob es gelingt, ohne zuséatzliches
Personal alle Aufgaben aufzu-
fangen, wird sich voraussichtlich erst
Mitte nachsten Jahres zeigen.

Die Stelle 1.20.02.07 wird im Jahr
2019 ohne Bewirtschaftung im
Stellenplan gefihrt.
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Veranderungen Stellenplan 2019

Stand 30.10.2018

Stellen-Nr.:  (Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std. Std. neu |Stellen- |[Stellen- |Differenz Differenz  [Differenz |Verdnderungen im |AG Kosten /Jahr |Differenz  |Bemerkung:
Amt: Bewertung durch bisher umfang (umfang (tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschiftigte
im Stellenplan
1.20.03.03 Amt 20 A8 0,00(Umwandlung einer A 8 0|Umwandlung einer A 8 Stelle in eine
Stelle in eine EG 7 EG 7 Stelle.
Stelle. Stellenbeschreibung und -bewertung
liegt vor.
1.20.03.07 Amt 20 A8 0,00|Umwandlung A 8 0|Stellenbewertung liegt vor,
Stelle ineine A9, LG Umwandlung einer A 8 Stelle in eine
1.2 Stelle. A9, LG 1.2 Stelle.
1.20.03.12 Amt 20 EG 8 25,00 24,00 0,64 0,62 -0,02 0,00 -0,02|Teilabgang bei den -0,02(Reduzierung des Stellenumfanges
Produkten von 0,64 auf 0,62 Stellenanteile.
0109 00
11 01 00
1.20.04.02 Amt 20 EG 8 0,00|Umwandlung EG 8 0|Neubewertung der Stelle von EG 8
Stelle in eine EG 9a in EG 9a.
Stelle.
2.30.03.03 Amt 30 0,00 41,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00(Zugang bei folgenden 1|Neueinrichtung einer A 10 Stelle als
Produkten: Nachfolgebesetzung einer Beamtin,
02 01 00 40 % die sich in Elternzeit befindet. Deren
02 07 00 35 % Stelle wurde firr die Dauer der
09 02 00 25 % Elternzeit in den Stellenpool
verlagert.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor (A 10 je nach
personlichen Voraussetzungen des
Stelleninhabers).
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Veranderungen Stellenplan 2019
Stand 30.10.2018

Stellen-Nr.:  (Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std. Std. neu |Stellen- |[Stellen- |Differenz Differenz  [Differenz |Verdnderungen im |AG Kosten /Jahr |Differenz  |Bemerkung:
Amt: Bewertung durch bisher umfang (umfang (tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschiftigte
im Stellenplan
2.30.03.12 Amt 30 0,00 39,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00{Zugang bei folgenden 1|Neueinrichtung einer Stelle als
Produkten: AuBendienstkraft
02010012 %
02 07 00 45 % Arbeitsplatz Zimmer 32
1006 02 8 % Stellenbemessung:
110100 20 % Die Uberwachung der
1204 00 15 % Ordnungswidrigkeiten im
offentlichen Bereich soll It.
Dezernent und Politik ausgeweitet
werden.
Stellenbeschreibung liegt vor,
Bewertung nach EG 7
2.30.02.02 Amt 30 A10 0,00|Umwandlung A 10 0|Neubewertung der Stelle von A 10
Stelle in eine A 11 nach A 11.
Stelle. Stellenbeschreibung und -bewertung
liegt vor.
2.30.03.01 Amt 30 A1 0,00|Umwandlung A 11 0|Neubewertung der Stelle von A 11
Stelle in eine A 12 nach A 12.
Stelle. Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
2.30.03.02 Amt 30 A10 36,90 39,00 0,90 1,00 1,00 -0,90 0,10|Umwandlung A 10 0,1|Umwandlung der A 10 Stelle in eine
Stelle in EG 10 Stelle Stelle fur tariflich Beschaftigte nach
und Aufstockung der EG 10 und Aufstockung auf 39
Stundenanteile auf Wochenstunden. Ehemals wurde die
Vollzeit. Stelle von einer Beamtin bekleidet,
die gleichzeitig stv.
Anderung Gleichstellungsbeauftragten ist. Da
Produktsachkonto: diese noch Stellenanteile unter Nr.
bisher: 1.10.00.06 hatte, wurden die Stelle
020700 55 % urspriinglich um den Anteil der
090200 30 % Gleichstellung gekirzt.
150203 5 %
neu: Produkténderung aufgrund neuer
020700 100 % Aufgabenzuordnungen im SG
StraBenverkehrsangelegenheiten.
alt: bisher: EG 4 0,00| Produkténderung 0|Aus gesundheitlichen Griinden kann
2.30.03.10 Amt 30 alt: der Mitarbeiter die Aufgaben im Amt
neu: neu: 02 0100 16,7 % 30 (insgesamt 23,4
1.00.00.19 Stellenpool 10 06 02 33,3 % Wochenstunden) nicht mehr

100603 3,3 %
110100 83%
120400 8,4 %
neu:

0108 00 100 %

ausliben. Verlagerung des
Stellenanteils in den Stellenpool.
Reststelle bei Amt 20 1.20.03.06.
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Veranderungen Stellenplan 2019
Stand 30.10.2018

Stellen-Nr.:  (Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std. Std. neu |Stellen- |[Stellen- |Differenz Differenz  [Differenz |Verdnderungen im |AG Kosten /Jahr |Differenz  |Bemerkung:
Amt: Bewertung durch bisher umfang (umfang (tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschiftigte
im Stellenplan
2.30.04.02 Amt 30 EG 9b 39,00 41,00 1,00 1,00 -1,00 1,00 0,00({Umwandlung EG 9b 0|Ausscheiden des Stelleninhabers
Stelle in A 10 Stelle aus Altersgriinden zum 31.12.2018.
Spatestens zum 01.01.2019 -zur
Einarbeitung wére der Termin
01.11.2018 wiinschenswert- ist eine
Folgebesetzung erforderlich.
Derzeit ist Stelle mit EG 9b im
Stellenplan enthalten, Stelle sollte im
Stellenplan 2019 in eine
Beamtenstelle Besoldunggruppe A
10 umgewandelt werden.
Stellenbeschreibung und Bewertung
liegen vor.
2.40.00.01 Amt 40 A13LG22 0,00|A 13 LG 2.2 Stelle ist 0|Neubewertung aufgrund
in A 14 Stelle Umfangreicher Aufgabenzuwéchse.
umzuwandeln. Umwandlung einer A 13 LG 2.2
Stelle in eine A 14 Stelle.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
neu: Amt 40 0,00 19,50 0,00 0,50 0,50 0,00 0,50|Zugang bei Produkt 0,5|Neueinrichtung einer Stelle als
2.40.03.24 Stadtbad 08 03 00 100 % Reinigungskraft mit Rettungs-
beféhigung. Die Stelle 2.40.03.12
wird auf EG 3 und die hélftige
Stundenzahl abgesenkt. Fir die
reduzierten Stunden ist eine weitere
Teilzeitstelle mit 19,5 Stunden neu
einzurichten.
Einrichtung einer EG 3 Stelle.
2.40.03.12 Amt 40 EG5 39,00 19,50 1,00 0,50 -0,50 0,00 -0,50|Teilabgang bei -0,5|Umwandlung einer EG 5 Stelle in
Stadtbad Produkt 08 03 00 eine EG 3 Stelle und Reduzierung
Umwandlung EG 5 in der wéchentlichen Arbeitszeit von 39
EG 3 Stelle. auf 19,5 Stunden.
Die Stelleninhaberin ist eine
Reinigungskraft mit
Rettungsbefahigung.
2.40.03.09-11 [Amt 40 EG 2 0,00|Umwandlung von 0|Umwandlung aller Stellen von EG 2
und 2.40.03.13{Stadtbad insgesamt neun EG 2 Stellen in EG 3 Stellen.
17 sowie Stellen in EG 3 Stellen Es handelt sich um Reinigungskrafte
2.40.03.20 (es handelt sich mit Rettungsbefahigung.
teilweise um Umwandlung von EG 2 in EG 3.
Teilzeitstellen)
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Veranderungen Stellenplan 2019
Stand 30.10.2018

Stellen-Nr.:  (Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std. Std. neu |Stellen- |[Stellen- |Differenz Differenz  [Differenz |Verdnderungen im |AG Kosten /Jahr |Differenz  |Bemerkung:
Amt: Bewertung durch bisher umfang (umfang (tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschiftigte
im Stellenplan
2.40.02.03 Amt 40 EG 8 0,00{Umwandlung einer EG 0[Neubewertung der Tatigkeiten, da
8 Stelle in eine EG 9a Ubertragung zusétzlicher
Stelle. Entscheidungskompetenzen.
Wertigkeit EG 9a.
Stellenbeschreibung,
Stellenbewertung liegt vor.
2.40.04.03 Amt 40 EG 2 8,10 5,50 0,21 0,14 -0,07 0,00 -0,07|Teilabgang bei -0,07|Reduzierung des Stellenumfangs
Sportplatz Produkt 08 01 00 von 8,1 Stunden auf 5,5 Stunden.
Lévenich
2.40.06.01 Amt 40 EG 2 7,60 6,00 0,19 0,15 -0,04 0,00 -0,04|Teilabgang bei -0,04|Reduzierung des Stellenumfangs
MZH Gerderhahn Produkt 15 02 02 von 7,6 Stunden auf 6 Stunden.
2.40.16.04 Amt 40 EG 6 39,00 33,50 1,00 0,86 -0,14 0,00 -0,14|Umwandlung einer EG -0,14|Mitarbeiterin scheidet nach
C.B.Gymn. 6 Stelle in eine EG 5 langjahriger Beurlaubung aus dem
Stelle. Dienst der Stadt Erkelenz aus.
Teilabgang bei Wahrend der Beurlaubungphase
Produkt 03 01 04 erfolgte bereits die Nachbesetzung
mit einer anderen Mitarbeiterin.
Umwandlung eine EG 6 Stelle in
eine EG 5 Stelle. Absenkung von 39
Stunden auf 33,5 Stunden.
2.40.16.02 Amt 40 EG 2 5,06 0,00 0,13 0,00 -0,13 0,00 -0,13|Abgang bei Produkt -0,13(Wegfall der Stelle.
C.B.-Gymn. 0301 04
2.40.17.02 Amt 40 EG5 0,00|Umwandlung einer EG 0|Nach Wechsel des bisherigen
Cusanus-Gymn. 5in eine EG 6 Stelle. Stelleninhabers auf Stelle 2.40.17.01
Neubesetzung der Stelle zum
01.07.2019.
Umwandlung einer EG 5 in eine EG
6 Stelle.Tatsachliche Besetzung mit
Ausscheiden des Stelleninhabers
(voraussichtl. zum 01.07.2019).
2.40.17.03 Amt 40 EG5 7,00 5,00 0,18 0,13 -0,05 0,00 -0,05|Teilabgang bei -0,05(Reduzierung des Stundenumfanges

Cusanus-Gymn.

Produkt 03 01 04

von 7 Stunden auf 5 Stunden pro
Woche.

11 von 25




Veranderungen Stellenplan 2019
Stand 30.10.2018

Stellen-Nr.:  (Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std. Std. neu |Stellen- |[Stellen- |Differenz Differenz  [Differenz |Verdnderungen im |AG Kosten /Jahr |Differenz  |Bemerkung:
Amt: Bewertung durch bisher umfang (umfang (tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschiftigte
im Stellenplan
2.40.13.05+ |Amt 40 EG5 0,00 0|Weiterbeschéftigung tber die
2.40.18.01 GS Altersgrenze hinaus bis zunéchst
Schwanenberg 30.06.2019.
und Gerderath
2.40.14.08 Amt 40 EG 3 8,50 4,50 0,22 0,12 -0,10 0,00 -0,10|Teilabgang bei -0,1|Weiterbeschéftigung tber die
GS Hetzerath Produkt 03 01 01 Altersgrenze hinaus bis zunéchst
31.08.2019.
Reduzierung des Stellenumfanges
von 8,5 Wochenstunden auf
Stunden.
2.40.10.01 Amt 40 EG 5 0,00 0|Weiterbeschéftigung Uber die
GHS ERK Altersgrenze hinaus bis zunéchst
ehem. Gebaude 31.12.2019.
Pestalozzischule
2.50/51.01.01 [Amt 50/51 A15 Produkténderungen: Produkténderung
010100 8%
050100 1%
050200 1%
050301 2%
050302 2%
050303 1%
050304 1%
050400 1%
100601 2%
100603 1%
060100 5%
060201 7%
060206 7%
060213 7%
060216 7%
060220 5%
06 0301 10 %
060302 2%
06 04 00 30 %
2.50/51.01.03 |Amt 50/51 A9LG1.2 41,00 1,00 0,00 0,00 0,00 -1,00 -1,00|{Abgang bei Produkt -1|Aufgabenriickgang, da die
0503 03 Zuweisung von Flichtlingen deutlich
abgenommen hat.
Wegfall der Stelle.
2.50/51.01.07 |Amt 50/51 EG5 39,00 1,00 0,00 0,00 -1,00 0,00 -1,00|Abgang bei den -1|Aufgabenriickgang, da die
Produkten Zuweisung von Fliichtlingen deutlich
10 06 03 95 % und abgenommen hat
050100 5% (Hausmeisterstelle)
Weofallder Stelle. |
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Veranderungen Stellenplan 2019
Stand 30.10.2018

Stellen-Nr.:  (Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std. Std. neu |Stellen- |[Stellen- |Differenz Differenz  [Differenz |Verdnderungen im |AG Kosten /Jahr |Differenz  |Bemerkung:
Amt: Bewertung durch bisher umfang (umfang (tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschiftigte
im Stellenplan
2.50/51.02.05 [Amt 50/51 EG 8 39,00 41,00 1,00 1,00 -1,00 1,00 0,00(Umwandlung einer EG 0[Wechsel des Stelleninhabers und

8 Stelle in eine A9 LG
1.2 Stelle

Anderung des Aufgabenzuschnitts.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.

Umwandlung einer EG 8 Stelle in
eine A9 LG 1.2 Stelle.
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Veranderungen Stellenplan 2019
Stand 30.10.2018

Stellen-Nr.:  (Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std. Std. neu |Stellen- |[Stellen- |Differenz Differenz  [Differenz |Verdnderungen im |AG Kosten /Jahr |Differenz  |Bemerkung:
Amt: Bewertung durch bisher umfang (umfang (tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschiftigte
im Stellenplan
2.50/51.02.08 [Amt 50/51 EG 9b/A 10 Die konkrete Abwicklung der zum
und 14 01.07.19 angedachten Ubertragung
der UVG-Aufgaben zur
Unterhaltsheranziehung auf das
Land NRW steht noch nicht so
gesichert fest, dass hierauf
verlassliche Personalent-
scheidungen vollzogen werden
kénnen. Damit ist frihestens zum
Stellenplan 2020 zu rechnen.
2.50/51.02.11 |Amt 50/51 EG 8 10,00 0,00 0,26 0,00 -0,26 0,00 -0,26|Abgang bei Produkt -0,26 (Ubertragung der Aufgaben zu
06 02 20 2.50/51.08.05
Wegfall der Stelle.
2.50/51.02.12 |Amt 50/51 EG 6 0,00|Umwandlung EG 6 in 0|Neubewertung nach neuer
EG7 Entgeltordnung;
Produkténderung: EG7
06 01 00 25 %
060201 5% Zum Zeitpunkt der Erstellung des
060202 5% Stellenplanes 2017 und 2018 lag die
060205 5% aktualisierte Stellenbewertung noch
060206 5% nicht vor.Die Anpassung der
060207 5% Bewertung erfolgt im Stellenplan
060208 5% 2019.
060209 5%
060210 5% Produktanderung im Bereich der
060211 5% Kitas
060212 5%
060213 5%
060215 5%
060216 5%
060217 5%
060219 5%
2.50/51.02.14 |Amt 50/51 A10 41,00 39,00 1,00 1,00 1,00 -1,00 0,00|Umwandlung A 10 0|Umwandlung der A 10 Stelle in eine

Stelle in EG 9b Stelle

Stelle fur tariflich Beschaftigte nach
EG 9b.
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Veranderungen Stellenplan 2019
Stand 30.10.2018

Stellen-Nr.:

Bezeichung:

Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.
Beschiftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Veranderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Differenz

Bemerkung:

2.50/51.03.01

Amt 50/51

A12

0,00

A 12 Stelle ist in
A 13 LG 2.1 Stelle
umzuwandeln.

Produktéanderung:
050101 40 %
060100 9%
060201 11%
060206 11%
060213 11 %
060216 11 %
060220 7%

o

Umwandlung einer A 12 Stelle in
eine A 13 LG 2.1 Stelle. Ubernahme
von neuen zusatzlichen Aufgaben in
der Sozialplanung, Sozialmonitoring,
Quartiersarbeit sowie Verlagerung
von Aufgaben zur Selle
2.50/51.03.06

Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.

2.50/51.03.03

Amt 50/51

EG 9a

0,00

Produktéanderung:
06 01 00 25 %
060201 5%
060202 5%
060205 5%
060206 5%
060207 5%
06 0208 5%
060209 5%
060210 5%
060211 5%
060212 5%
060213 5%
060215 5%
060216 5%
060217 5%
060219 5%

Produktanderung

2.50/51.03.04

Amt 50/51

EG 9a

0,00

Produktéanderung:
06 01 00 25 %
060201 5%
060202 5%
060205 5%
060206 5%
060207 5%
060208 5%
060209 5%
060210 5%
060211 5%
060212 5%
060213 5%
060215 5%
060216 5%
060217 5%
060219 5%

Produktanderung
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Veranderungen Stellenplan 2019
Stand 30.10.2018

Stellen-Nr.:  (Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std. Std. neu |Stellen- |[Stellen- |Differenz Differenz  [Differenz |Verdnderungen im |AG Kosten /Jahr |Differenz  |Bemerkung:
Amt: Bewertung durch bisher umfang (umfang (tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschiftigte
im Stellenplan
2.50/51.03.05 |Amt 50/51 EG7 0,00| Produkténderung: 0|Zuséatzliche Aufgaben von

06 02 20 24 %
06 01 00 16 %
060201 4%
060202 4%
060205 4%
060206 4%
060207 4%
06 0208 4%
060209 4%
060210 4%
060211 4%
060212 4%
060213 4%
060215 4%
060216 4%
060217 4%
060219 4%

2.50.02.11 und Verlagerung von
Aufgaben zu der neu
einzurichtenden Stelle
2.50/51.03.06.

16 von 25




Veranderungen Stellenplan 2019
Stand 30.10.2018

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.

bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.

Beschiftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Veranderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Differenz

Bemerkung:

alt: 1.00.00.10
neu:
2.50/51.03.06

Amt 50/51

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Produktverteilung

alt:

0108 00 100 %

neu:

Zugang bei den
Produkten

06 02 01 bis 06 02 20
(Produktaufteilung
gleichmaBig auf alle
Kitas)

o

Einrichtung Stelle mit Wertigkeit A
10. Ubertragung Aufgaben aus den
Stellen 2.50/51.03.01+03.05
Betriebskostenabrechnung Kita u.a.
Interne Besetzung durch Verlager-
ung einer Poolstelle
(Inspektoranwérter/in der/die im
Sommer 2019 Ausbild. beendet.)
Stellenbemessung:

Die zusatzl.inhaltliche Neuausrich-
tung der Stelle 2.50/51.03.01 -Soz-
ialplanung, Sozialmonitoring+Quar-
tiersarbeit erfordert Entlastung der
Stelleninhab. in der Vw.-tatigkeit.
Diese muss durch stetig wachs-
ende Anzahl von Kita-Einrichtungen
+Erzieher/Innen sich mehr der
Fachberatung zuwenden. Die Anfor-
derungen an die Tagesstétten als
Bildungseinrichtungen werden kom-
plexer+erfordern Fachberatung. Mit
der inhaltl. Neuausrichtung der Stelle
verbindet sich die Erwartung:

1. Erstellung generationsiibergreif-
ender Konzepte+Durchfiihrung
entsprechender MaBnahmen sowie
2. Qualitat der padagogischen Arbeit
in den Kindertagesstatten auf
neusten Stand z.B. Sprachférd-
erung in den Kita's.Vergleichswerte
IKVS, GPA bzw.KGST u.a. liegen
nicht vor.

2.50/51.05.02

Amt 50/51

39,00

1,00

Neueinrichtung einer
Stelle mit EG 9b
Zugang bei Produkt 06
04 00

-

Bisherige Stelleninhaberin wechselt
aufgrund Mutterschutz und Elternzeit
mit ihrer Stelle in den Stellenpool (A
10). Fir die Nachbesetzung ist eine
neue Stelle mit EG 9b einzurichten.
Die vorherige Stelleninhaberin
arbeitete in Teilzeit, die neue
Besetzung soll in Vollzeit erfolgen.
Stellenbemessung:

Gem. externer Beratung im Jahr
2017 durch ISS Frankfurt ist das SG
05 WiHi mit zusatzlichem Personal
auszustatten.
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Veranderungen Stellenplan 2019

Stand 30.10.2018

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.
Beschiftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Veranderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Differenz

Bemerkung:

bisher
2.50/51.05.02
neu:
1.00.00.18

bisher:Amt 50/51
neu: Stellenpool

A 10

0,00

Anderung
Produktkonto
bisher: 06 04 00
neu: 01 08 00

o

Die Stelleninhaberin befindet sich ab
01.07.2018 in Mutterschutz und
nimmt danach EZ bis 08/2020 in
Anspruch. Die Stelle wird in den
allgemeinen Stellenpool verlagert.

neu:
2.50/51.03.15
9-165

Amt 50/51
Kita
Sudpromenade

234,00

6,00

6,00

Zugang bei Produkt
06 02 15

[=2]

Einrichtung von 6 Fachkraftstellen
"Erzieher/in" mit S 8a in Vollzeit.
Neueréffnung der Kindertagesstatte
Sudpromenade zum 01.08.2019.
Stellenbeschreibung und Bewertung
liegt vor.

Stellenbedarfberechnung erfolgt
nach Kibiz.

2.50/51.03.16
6

Amt 50/51
Kita Bauxhof

0,00

39,00

0,00

1,00

1,00

0,00

1,00

Zugang bei Produkt
06 02 10

-

Einrichtung einer Fachkraftstelle
"Erzieher/in" mit S 8a

fur die Kindertragesstatte Bauxhof
zum 01.08.2019 in Vollzeit.
Stellenbeschreibung und Bewertung
liegt vor. Besetzung ist mit Frau
Wouters geplant.
Stellenbedarfsberechnung erfolgt
nach Kibiz

2.50/51.03.16
7

Amt 50/51
Kita
Westpromenade

18,00

0,46

Zugang bei Produkt
06 02 16

(2]

0,4

Einrichtung einer Fachkraftstelle
"Erzieher/in" mit S 8a

fur die Kindertragesstatte
Westpromenade zum 01.08.2019 in
einem Umfang von 18
Wochenstunden.
Stellenbeschreibung und Bewertung
liegt vor.

Stellenbedarfsberechnung erfolgt
nach Kibiz

2.50/51.03.16
8-169

Amt 50/51
Kita Schulring

49,00

1,26

Zugang bei Produkt
06 02 19

1,26

Einrichtung von einer Fachkraftstelle
"Erzieher/in" in Vollzeit und einer
Fachkraftstelle in Teilzeit (10
Wochenstunden) mit S 8a flr die
Kindertragesstéatte Schulring zum
01.08.2019.

Stellenbeschreibung und Bewertung
liegt vor.

Stellenbedarfsberechnung erfolgt
nach Kibiz
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Veranderungen Stellenplan 2019
Stand 30.10.2018

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.
Beschiftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Veranderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Differenz

Bemerkung:

2.50/51.03.14

Amt 50/51
KiTa Adolf-
Kolping-Hof

S3

0,00

EG S 3 Stelleist in
EG S 8a Stelle
umzuwandeln.

Umwandlung einer S 3 Stelle in eine
S 8a Stelle.Da der Einsatz von
Ergénzungskraften nur noch bedingt
mdglich ist und in der KiTa
Fachkraftstunden benétigt werden,
erfolgt die Umwandlung der
Eranzungsfachkraftstelle in eine
Fachkraftstelle mit S 8a TVSUE.
Nach Ausscheiden der bisherigen
Stelleninhaberin wegen
Rentenbezug erfolgt eine
Nachbesetzung mit einer Fachkraft.

2.50/51.03.15

Amt 50/51
KiTa Adolf-
Kolping-Hof

S3

0,00

EG S 3 Stelleist in
EG S 8a Stelle
umzuwandeln.

o

Umwandlung einer S 3 Stelle in eine
S 8a Stelle.Da der Einsatz von
Ergénzungskraften nur noch bedingt
mdglich ist und in der KiTa
Fachkraftstunden benétigt werden,
erfolgt die Umwandlung der
Eranzungsfachkraftstelle in eine
Fachkraftstelle mit S 8a TVSUE.
Nach Ausscheiden der bisherigen
Stelleninhaberin wegen
Rentenbezug erfolgt eine
Nachbesetzung mit einer Fachkraft.

2.50/51.03.44

Amt 50/51
KiTaGerderath

S3

0,00

EG S 3 Stelle ist in
EG S 8a Stelle
umzuwandeln.

Umwandlung einer S 3 Stelle in eine
S 8a Stelle.Da der Einsatz von
Ergénzungskraften nur noch bedingt
maglich ist und in der KiTa
Fachkraftstunden benétigt werden,
erfolgt die Umwandlung der
Erénzungsfachkraftstelle in eine
Fachkraftstelle mit S 8a TVSUE.
Nach Ausscheiden der bisherigen
Stelleninhaberin wegen
Rentenbezug erfolgt eine
Nachbesetzung mit einer Fachkraft.

2.50/51.03.61

Amt 50/51
KiTa Am
Hagelkreuz

S3

0,00

EG S 3 Stelleist in
EG S 8a Stelle
umzuwandeln.

Umwandlung einer S 3 Stelle in eine
S 8a Stelle.Da der Einsatz von
Ergénzungskraften nur noch bedingt
mdglich ist und in der KiTa
Fachkraftstunden benétigt werden,
erfolgt die Umwandlung der
Eranzungsfachkraftstelle in eine
Fachkraftstelle mit S 8a TVSUE.
Nach Ausscheiden der bisherigen
Stelleninhaberin wegen
Rentenbezug erfolgt eine
Nachbesetzung mit einer Fachkraft.
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Veranderungen Stellenplan 2019
Stand 30.10.2018

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.
Beschiftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Veranderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Differenz

Bemerkung:

2.50/51.03.72

Amt 50/51
KiTa Hetzerath

S3

0,00

EG S 3 Stelleist in
EG S 8a Stelle
umzuwandeln.

Umwandlung einer S 3 Stelle in eine
S 8a Stelle.Da der Einsatz von
Ergénzungskraften nur noch bedingt
mdglich ist und in der KiTa
Fachkraftstunden benétigt werden,
erfolgt die Umwandlung der
Eranzungsfachkraftstelle in eine
Fachkraftstelle mit S 8a TVSUE.

2.50/51.03.78

Amt 50/51
KiTa Oerather
Muhlenfeld

S3

0,00

EG S 3 Stelleist in
EG S 8a Stelle
umzuwandeln.

Umwandlung einer S 3 Stelle in eine
S 8a Stelle.Da der Einsatz von
Ergénzungskraften nur noch bedingt
mdglich ist und in der KiTa
Fachkraftstunden benétigt werden,
erfolgt die Umwandlung der
Eranzungsfachkraftstelle in eine
Fachkraftstelle mit S 8a TVSUE.
Nach Ausscheiden der bisherigen
Stelleninhaberin wegen
Rentenbezug erfolgt eine
Nachbesetzung mit einer Fachkraft.

2.50/51.03.12
3

Amt 50/51
Kita
Westpromenade

0,00

EG S 3 Stelleist in
EG S 8a Stelle
umzuwandeln.

Umwandlung einer S 3 Stelle in eine
S 8a Stelle.Da der Einsatz von
Ergénzungskraften nur noch bedingt
mdglich ist und in der KiTa
Fachkraftstunden benétigt werden,
erfolgt die Umwandlung der
Eranzungsfachkraftstelle in eine
Fachkraftstelle mit S 8a TVSUE.

2.50/51.03.12
8

Amt 50/51
Kita
Westpromenade

0,00

EG S 3 Stelleist in
EG S 8a Stelle
umzuwandeln.

Umwandlung einer S 3 Stelle in eine
S 8a Stelle.Da der Einsatz von
Ergénzungskraften nur noch bedingt
mdglich ist und in der KiTa
Fachkraftstunden benétigt werden,
erfolgt die Umwandlung der
Eranzungsfachkraftstelle in eine
Fachkraftstelle mit S 8a TVSUE.
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Veranderungen Stellenplan 2019
Stand 30.10.2018

Stellen-Nr.:  (Bezeichung: Aktuelle Stellen- |Stellen- [Differenz Differenz  |Differenz  (Veranderungenim |AG Kosten /Jahr Bemerkung:
Amt: Bewertung umfang (umfang (tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschiftigte
im Stellenplan
2.50/51.03.11 [Amt 50/51 S3 0,00(EG S 3 Stelle ist in 0(Umwandlung einer S 3 Stelle in eine
5 Kita Venrath EG S 8a Stelle S 8a Stelle.Da der Einsatz von
umzuwandeln. Erganzungskréaften nur noch bedingt
mdglich ist und in der KiTa
Fachkraftstunden benétigt werden,
erfolgt die Umwandlung der
Erénzungsfachkraftstelle in eine
Fachkraftstelle mit S 8a TVSUE.
2.50/51.03.15 |Amt 50/51 S 13 0,00 1,00 1,00(Zugang bei Produkt 1|Neueinrichtung einer S 13 Stelle als
4 Kita Schulring 060219 stv. Leitung. Aufgrund der Anzahl
der Gruppen ist die Einrichtung
dieser Stelle erforderlich
2.50/51.03.15 [Amt 50/51 S3 0,00(EG S 3 Stelle ist in 0(Da der Einsatz von
8 Kita Schulring EG S 8a Stelle Ergénzungskraften nur noch bedingt
umzuwandeln. maoglich ist und in der KiTa
Fachkraftstunden benétigt werden,
erfolgt die Umwandlung der
Erénzungsfachkraftstelle in eine
Fachkraftstelle mit S 8a TVSUE.
3.60.01.09 Amt 60 EG7 0,00|Umwandlung einer EG 0|Vorlaufige Stellenplanfiihrung eines
7 Stelle in eine EG 6 Mitarbeiters erfolgte bislang auf der
Stelle. Stelle des Mitarbeiters, der sich in
der Freistellungsphase der ATZ
befunden hat. Nach Ende der ATZ
erfolgt die Umwandlung der EG 7
Stelle in eine EG 6 Stelle.
3.60.01.54 Amt 60 EG 6 0,00 0(Stelleninhaber scheidet
voraussichtlich im nachsten Jahres
wegen Rentenbezug aus (63. LJ
vollendet bei 100 %
Schwerbehinderung).
Eine Nachbesetzung ist erforderlich -
Tischler/in-.
alt: bisher: EG 6 0,00|Produktéanderung 0|Stelleninhaber erhalt derzeit eine
3.60.01.56 Amt 60 bisher: befristete Erwerbsminderungsrente.
neu: neu: 0118 00 Die Stelle wird zunéchst in den
1.00.00.20 Stellenpool neu: Stellenpool verschoben.
01 08 00
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Veranderungen Stellenplan 2019

Stand 30.10.2018

Stellen-Nr.:  (Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std. Std. neu |Stellen- |[Stellen- |Differenz Differenz  [Differenz |Verdnderungen im |AG Kosten /Jahr |Differenz  |Bemerkung:
Amt: Bewertung durch bisher umfang (umfang (tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschiftigte
im Stellenplan
neu: Amt 60 0,00 39,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00(Zugang bei Produkt 1|Neueinrichtung einer Stelle als
3.60.01.56 0118 00 Elektriker, da die Stelle des
bisherigen Elektrikers wegen
Langzeiterkrankung und befristeter
Erwerbsminderungs-rente in den
Pool verschoben wurde.
3.60.02.01 Amt 60 EG 11 0,00|Umwandlung einer EG 0|Umwandlung einer EG 11 Stelle in
11 Stelle in eine EG eine EG 12 Stelle aufgrund
12 Stelle. angepasster Stellenbeschreibung.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
alt: alt:Amt 60 EG 10 0,00|Anderung 0|Die Stelleninhaberin (Ausbildung als
3.60.02.04 neu: Stellenpool Produktkonto Dipl Ing. FR Landschaftsbau +
neu: bisher: Freilandplanung) befindet sich ab
1.00.00. 1201 0140 % dem 10.09.2018 in Mutterschutz und
13 01 00 50 % anschlieBender Elternzeit, die Stelle
130200 5% wird in den allgemeinen Stellenpool
130300 5% verlagert.
neu: 01 08 00
neu: Amt 60 EG 10 0,00 39,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00{Zugang bei Produkten 1|Neueinrichtung einer Stelle mit EG
3.60.02.04 1201 0140 % 10 -Vertretung einer Dipl. Ingenieur
1301 00 50 % FR Landschaftsbau und
130200 5% Freilandplanung wahrend der
130300 5% Elternzeit.
neu: Amt 60 EG 10 0,00|Produkténderung: 0|Nach Rickkehr aus Elternzeit erfolgt
3.60.01.06 alt: eine Verlagerung der Stelle aus dem
0108 00 Stellenpool in das Amt 60.
neu: Dort erfolgt die Einrichtung einer
1201 0130 % zentralen Stelle zur Abwicklung von
130101 15% FérdermaBnahmen.
13 05 00 30 %
1503 00 25 %
3.61.02.02 Amt 61 EG 11 39,00 32,00 1,00 0,82 -0,18 0,00 -0,18 -0,18(Reduzierung des Stundenumfanges
von 39 Stunden auf 32 Stunden pro
Woche.
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Veranderungen Stellenplan 2019
Stand 30.10.2018

Stellen-Nr.:  (Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std. Std. neu |Stellen- |[Stellen- |Differenz Differenz  [Differenz |Verdnderungen im |AG Kosten /Jahr |Differenz  |Bemerkung:
Amt: Bewertung durch bisher umfang (umfang (tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschiftigte
im Stellenplan
3.61.02.03 Amt 61 EG 11 0,00|Anderung 0|Anderung der Aufgabenzuordnung
Produktsachkonto und damit verbundene
bisher: Produkténderung.
09 01 00 90 %
09 0300 10 %
neu:
09 01 00 100 %
3.61.03.01 Amt 61 EG 11 39,00 41,00 1,00 1,00 -1,00 1,00 0,00|Umwandlung EG 11 0|{Umwandlung einer EG 11 in eine A 14
Stelle in A 14 Stelle. Stelle. Sonderaufgaben im
Planungsbereich, SGL mit
Produkténderung: Sonderfunktionen.
alt: a) Forderprogramm Dorfentwicklung
09 01 00 100 % wurde elngest.ellt, kein zusatzl. Eedaﬁ.
Umwandlung in Beamten-stelle im
i Vorgriff auf rentenbedingtes
neu: Ausscheiden AL zum 01.04.2020.
09 0100 85 % Uberlappende Nachbesetzung +
090200 5% Einarbeitung geplant.
09030010 % Stellenbeschreibung orientiert sich an
Stelle 3.61.00.01 mit zus. Sonderaufg.
Bereich Braunkohle+
Tagebaurandentwicklung die von AL so
bisher nicht wahrgenommen werden,
dazu weitere Sonderauf- gaben im
Planungsbereich (IHK).Im nachsten
Jahr stehen neben groBen Ifd.
Baulandentwicklungsprojekten der GEE
verstarkt das IHK fiir die Innenstadt
an+konzept. Ausrichtung der Arbeit des
Zweckverbandes fir den Tagebaurand.
Zus. If. Verfahren zur Anderung des
Braun-kohleplanes+ Anderung des
Landesentwicklungsplanes. Die
Arbeiten miissen kontinuierlich+ ohne
stellenbedingte Unterbrechung
fortgeflihrt werden. Zwingend Quali.
hoherer Dienst+2. Staatsexamen im
Stadtebau.
alt:3.63.01.03 |bisher:Amt 63 EG8 0,00|Anderung 0(Die Stelleninhaberin befindet sich ab
neu: neu: Stellenpool Produktkonto Mitte September 2018 in
1.00.00.07 bisher: 01 13 02 Mutterschutz und anschlieBender
neu: 01 08 00 Elternzeit, die Stelle wird in den

allgemeinen Stellenpool verlagert.
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Veranderungen Stellenplan 2019
Stand 30.10.2018

Stellen-Nr.:

Bezeichung:

Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.

Beschiftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Veranderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Differenz

Bemerkung:

neu:
3.63.01.03

Amt 63

0,00

39,00

0,00

1,00

1,00

0,00

1,00

Zugang bei Produkt 01
13 02

-

Neueinrichtung einer Stelle A 7 /EG
8 Stelle -Vertretung fur eine
Mitarbeiterin in Mutterschutz und
sich vorauss. daran anschlieBender
Elternzeit.

neu:
3.63.03.07

Amt 63

39,00

1,00

Zugang bei folgendem
Produkt:
011302

-

Neueinrichtung einer Stelle
Ingenieurstelle mit einer Wertigkeit
nach EG 11.

Ubernahme von Aufgaben zur
Entlastung der anderen MA |
SchwerpunktmaBig Betreuung bzw.
Abwicklung von Neubauvorhaben
vor allem aus Umsiedlung.
Mittelfristig bei entsprechender
Eignung als SGL.

3.63.03.04

Amt 63

EG5

19,50

30,00

0,50

0,77

0,27

0,00

0,27

Zugang bei Produkt 01
1302

0,2

<~

Aufstockung der Stelle von19,5
Stunden auf 30 Stunden pro Woche,
wegen erheblicher
Aufgabenverdichtung im Hochbau-
bereich im Zuge von Umsiedlung,
Programm "Gute Schule",
Kitaprojekte usw.

neu:
3.66.02.15

Amt 66

0,00

39,00

0,00

1,00

1,00

0,00

1,00

Neueinrichtung einer
EG 11 Stelle

Zugang bei Produkt 11
02 01

-

Neueinrichtung einer EG 11 Stelle
als Ingenieur. Der Stelleninhaber (bt
vorilibergehend die SGL der Stelle
3.66.02.01 im Rahmen einer
Vertretung aus fir die Dauer der
Elternzeit der Stelleninhaberin.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
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Veranderungen Stellenplan 2019
Stand 30.10.2018

Stellen-Nr.:  (Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std. Std. neu |Stellen- |[Stellen- |Differenz Differenz  [Differenz |Verdnderungen im |AG Kosten /Jahr |Differenz  |Bemerkung:
Amt: Bewertung durch bisher umfang (umfang (tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschiftigte
im Stellenplan
3.66.03.06 Amt 66 0,00 39,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00(Neueinrichtung einer 1|Neueinrichtung einer Stelle flir neue
EG 11 Stelle Aufgaben im Bereich "Ausbau
Zugang beim Produkt Holzweiler und
1201 01 100 % Tagebaurandgemeinden" innerhalb
der né&chsten 10 Jahre zeichnen sich
zusatzliche Projekte in erheblichem
Umfang ab.
Stellenbeschreibung inhaltlich gleich
mit Stelle 3.66.03.02
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
15,38 2,00 488,39 488,39
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Stellenplan

der Stadt Erkelenz fr das Haushaltsjahr 2019
Inhaltsverzeichnis:

Gesamtubersicht Stellenplan 2019
Stellenplan 2019, Teil A: Beamte /Beamtinnen
Stellenplan 2019, Teil B: Tarifoeschéaftigte nach dem TV6D

Stellenplan 2019, Teil C: Tarifbeschaftigte nach dem TV Sozial- u.
Erzienungsdienst



Gesamtubersicht

Zahl der Stellen
davon

Stellenplan 2019 Summe der Stellen bezogen auf besetzt am 30.06.2018
Vollzeitstellen

2019 2018
Beamte: 87 85,00 64,30
Tarifbeschéftigte TV6D: 252,63 246,97 232,12
Tarifbeschéaftigte TV Sozial- u. 148,76 139,04 120,62
Erziehungsdienst:
Gesamt: 488,39 471,01 417,04
nachrichtlich: 2019 2018 01.10.2018
Inspektoranwarter/in: 5 7 5
Aufstiegsbeamte/innen: 0 0 0
Auszubildende: 8 7 6
Sekretaranwarter/-innen: 4 5 4
Brandmeisteranwarter/-innen: 2 0 0
Praktikanten: 6 5 6
Gesamt: 25 24 21

Folgendes Recht wird eingeraumt:

Wird einer Beamtin oder einem Beamten ein Amt mit h6herem Endgrundgehalt verliehen, so kann sie/er mit Rickwirkung von hdchstens drei
Monaten in die héhere Planstelle eingewiesen werden, soweit wahrend dieser Zeit die Obliegenheiten des verliehenen oder eines gleichartigen

Amtes tatsdchlich wahrgenommen wurden und die Planstelle, in die eingewiesen wird, besetzbar war.

Anmerkung:

Der Stellenplan 2019 wurde aus dem Stellenbesetzplan der Stadt Erkelenz entwickelt und in vollzeitverrechneten Stellenangaben dargestellt.
Damit wird der Forderung der Gemeindeprifungsanstalt Rechnung getragen. Das System rechnet intern mit 6 Nachkommastellen. Wegen der
Ubersichtlichkeit hat man sich auf 2 Nachkommastellen beschrénkt, so dass in einigen Bereichen geringfigige Rundungsdifferenzen auftreten

kdnnen.




Stellenplan

Teil A: Beamtinnen und Beamte

Zahl der Stellen 2019 Zahl der Zahl der tatsachlich
Wahlbeamte und Besoldungs- insgesamt Stellen besetzten Stellen am
Laufbahngruppen gruppe 2018 30.06.2018
Wahlbeamte
Birgermeister B 6 1,00 1,00 0,98
Erster Beigeordneter B 3 1,00 1,00 1,00
Technischer Beigeordneter B 2 1,00 1,00 1,00
Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt
Ltd. Stadtverwaltungsdirektor / in A16 1,00 0,00 0,00
Stadtverwaltungsdirektor / in A 15 1,00 2,00 1,00
Stadtsozialdirektor / in A15 1,00 1,00 0,95
Stadtbaudirektor / in A 15 1,00 1,00 1,00
Stadtrechtsdirektor / in A 15 1,00 1,00 0,98
Stadtoberverwaltungsrat / -in A 14 2,00 1,00 1,93
Stadtobersozialrat / -in A 14 0,00 0,00 0,00
Stadtoberbaurat / -in A 14 2,00 1,00 1,00
Stadtverwaltungsrat / -in A 13 4,00 5,00 4,88
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
Stadtverwaltungsrat / -in A 13 5,00 4,00 1,93
Stadtamtsrat / -in A 12 15,00 14,00 11,68
Stadtsozialamtsrat / -in A 12 0,00 1,00 0,95
Stadtamtmann/-frau A 11 14,00 15,00 9,41
Stadtbrandamtmann/-frau A 11 1,00 0,00 0,00
Stadtoberinspektor / -in A 10 15,00 14,00 5,45
Stadtsozialoberinspektor / -in A 10 1,00 1,00 0,98
Brandoberinspektor A 10 0,00 1,00 1,00
Stadtinspektor / -in A 9 0,00 0,00 2,00
Brandinspektor A 9 0,00 0,00 0,00
Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt
Stadtamtsinspektor/-in A 9 7,00 7,00 4,20
Oberbrandmeister A 8 1,00 1,00 1,00
Stadthauptsekretar/-in A 8 10,00 10,00 6,54
Stadtobersekretar/-in A 7 1,00 1,00 1,44
Stadtsekretar/-in A 6 1,00 1,00 3,00
Laufbahngruppe 1, 1. Einstiegsamt 0,00 0,00 0,00
Insgesamt: 87,00 85,00 64,30

Erlauterungen



Teil B:

Tarifbeschéftigte

TVOD
Zahl der tatsachlich besetzten
Entgeltgruppe Zahl der Stellen Stellen
Zahl der Stellen 2019 2018 30.06.2018 Erlduterungen

15 0,00 0,00 0,00
14 0,00 0,00 0,00
13 1,00 1,00 1,00
12 4,00 3,00 2,00
11 17,59 15,77 15,59
10 17,00 15,00 13,08
9c 1,00 1,00 1,00
9 17,41 15,41 14,38
9a 10,80 10,30 9,30

8 25,43 28,21 24,17

7 18,41 16,41 12,21

6 57,96 57,75 56,19

5 38,75 39,52 37,15

4 29,54 30,54 31,76

3 7,91 0,97 0,90

2 5,83 12,09 13,39

1

252,63 246,97 232,12



Teil C: Tarifbeschaftigte nach dem Sozial- u. Erziehungsdienst

TV Sozial- u. Erziehungsdienst
Zahl der tatsachlich
Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2019 Zahl der Stellen 2018 Erlduterungen
besetzten Stellen

am 30.06.2018

S 18 0,00 0,00 0,00
S 17 1,00 1,00 1,00
S 16 3,00 3,00 2,54
S 15 6,00 6,00 5,00
S 14 8,00 8,00 8,00
S 13 7,00 6,00 6,00
S 12 0,00 0,00 0,00
S 11b 5,15 5,15 4,67
S 11a 0,00 0,00 0,00
S 10 0,00 0,00 0,00
S 9 1,00 1,00 1,00
S 8b 1,00 1,00 0,00
S 8a 102,83 85,22 71,15
S 7 0,00 0,00 0,00
S 6 0,00 0,00 0,00
S 5 0,00 0,00 0,00
S 4 0,00 0,00 0,00
S 3 13,78 22,67 21,26
S 2 0,00 0,00 0,00
S 1 0,00 0,00 0,00

148,76 139,04 120,62



StellenUbersicht
der Stadt Erkelenz flr das Haushaltsjahr 2019

Inhaltsverzeichnis:

Stellentbersicht 2019, Teil A: Aufteilung nach Produktgliederung (Beamte)
Stellentbersicht 2019, Teil A: Aufteilung nach Produktgliederung (Tarifbeschaftigte nach dem TVéD)

Stellentbersicht 2019, Teil A: Aufteilung nach Produktgliederung (Tarifbeschaftigte nach dem TV
Sozial- u. Erziehungsdienst)

Stellentbersicht 2019, Teil B: Dienstkrafte in der Probe u. Ausbildungszeit

Stellentbersicht 2019, Teil B: Dienstkrafte in der Probe u. Ausbildungszeit
(Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte)



Nr.

01

o

2

03

04

05

Produktbereich

Innere Verwaltung

Sicherheit u. Ordnung

Schultrageraufgaben

Kultur

Soziale Hilfen

01
02
03

05
06
07
08

09

10
11
12
13

14
15
18
01
07
10
11
13
15

01

02
01
06
08
01
02

03

04

06 Kinder-, Jugend- u. Familienhilfe 01

02

. Produktgrupppe

Politische Gremien
Verwaltungsfiihrung
Gleichstellung von Mann und Frau
Beschéftigtenvertretung
Rechnungsprifung

Zentrale Dienste

Presse u. Offentlichkeitsarbeit
Personalmanagement

Finanzmanagement u. Rechnungswesen
Organisationsangelegenheiten u.
technikunterstiitze Informationsverarbeitung
Recht

Aligemeine Verwaltungsangelegenheiten
Grundstticks- u. Gebaudemanagement

Birgerbiro

Stadtepartnerschaften

Baubetriebshof

Allgemeine Sicherheit und Ordnung
Gewerbewesen
Verkehrsangelegenheiten
Einwohnerangelegenheiten
Personenstandswesen

Statistik und Wahlen

Gefahrenabwehr und Gefahrenvorbeugung
Offentliche Toilettenanlagen
Bereitstellung schulischer Einrichtungen

Zentrale Leistungen fur Schiler und am
Schulleben Beteiligte

Kulturférderung u. kult. Veranstaltungen
Stadtbiicherei

Archiv

Unterstiitzung von Senioren

Hilfe bei Krankheit, Behinderungen und
Pflegebedurftigkeit

Hilfen bei Einkommensdefiziten und
Unterstltzungsleistungen

Sozialversicherungsangelegenheiten
Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen
und Tagespflege (freie Trager)

Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen
und Tagespflege

Nr.

00

01

02
03
04
05
00

Stelleniibersicht 2019
Teil A: Aufteilung nach Produktgliederung

Beamte
Produkt B Landesbesoldungsg A/B Besoldungsgruppen
Laufbahngruppe 2, Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Wahlbeamte ab 2. Einstiegsamt ab 2. Einstiegsamt
B6 B3 B2 A16 |A16 A15 A14 A13  |A13  A12 At1 A10 A9 |A9 A8 A7 A6
0,18 0,70 0,88
1,00 1,00 1,00 0,30 0,10 0,10 1,00 1,00 5,50
0,00
1,00 1,00
1,00 2,00 3,00
0,15 0,30 0,50 0,95
0,00
0,25 1,00 0,50 3,00 1,00 5,75
Temporare Stellenvakanzen* 1,00 4,00 3,00 3,00 1,00 12,00
0,70 1,00 2,80 0,85 0,70 0,75 0,95 7,75
0,30 0,55 0,70 1,00 2,55
0,70 1,00 1,70
0,10 0,10
Grundstiicks- und Geb&dudeverwaltung 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
Grundstiicks- und Geb&dudeverwaltung
Serviceleistungen,Unterhatung, Energie und Reinigung 0,45 0,45
0,25 0,40 045 1,10
0,00
0,40 1,00 1,40
0,05 0,45 0,05 0,40 0,95
0,05 0,10 0,45 0,60
0,05 0,80 0,35 1,20
0,20 1,60 1,55 3,35
0,05 1,00 2,00 3,05
0,20 1,00 1,20
0,50 1,00 1,00 2,50
0,00
Grundschulen 0,09 0,09 0,25 0,43
Hauptschule 0,18 0,18 0,49 0,85
Realschule 0,09 0,09 0,23 0,41
Gymnasium 0,10 0,10 0,26 0,46
Schulerbeférderung 0,09 0,09 0,23 0,41
FoérdermaBnahmen fiir Schiler 0,00
0,08 0,08 0,08 0,24
0,08 1,00 0,08 1,16
1,00 1,00
0,01 0,05 0,06
Sozialplanung, Sozialmonitoring und Gemeinwesenarbeit 0,40 0,40
0,01 0,20 0,21
Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem SGB XII 0,02 1,00 1,02
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach
dem SGB XII 0,02 1,40 1,42
Leistungen nach dem AsylbLG 0,01 0,30 0,31
Soziale Betreuung fiir Spataussiedler u. ausl. Fl. 0,01 0,05 0,06
Grundsicherung nach dem SGB Il 0,00
0,01 0,05 0,06
0,05 0,09 0,14
KG Adolf-Kolping-Hof -Erkelenz- 0,07 0,11 0,07 0,25
KG Granterath 0,07 0,07
KG Gerderath 0,06 0,06
KG Am Hagelkreuz -Erkelenz- 0,07 0,11 0,06 0,24
KG Hetzerath 0,06 0,06
KG Buscherhof -Erkelenz- 0,06 0,06
KG Lovenich 0,06 0,06
KG Bauxhof -Erkelenz- 0,07 0,07
KG Venrath 0,06 0,06
KG Kiickhoven 0,06 0,06
KG Oerather Miihlenfeld -Erkelenz- 0,07 0,11 0,07 0,25
KG Siidpromenade -Erkelenz- 0,06 0,06




Stelleniibersicht 2019
Teil A: Aufteilung nach Produktgliederung

Beamte
Nr. Produktbereich Nr. Produktgrupppe Nr. Produkt B Landesbesoldungsg A/B Besoldungsgruppen
Wahlbeamte Laufbal:lngl:uppe 2, Laufbahngruppe 2 Laufba.hng.ruppe 1
ab 2. Einstiegsamt ab 2. Einstiegsamt
B6 B3 B2 A16 |A16 A15 A14 A13  |A13  A12 At1 A10 A9 |A9 A8 A7 A6
Kombinierte Tageseinrichtung Westpromenade /
16 Zehnthofweg 0,07 0,11 0,07 0,25
17 KG Immerath (neu) 0,07 0,07
19 KG Schulring -Erkelenz- 0,06 0,06
20 Foérderung von Kindern in Tagespflege 0,05 0,07 0,06 0,18
03 Kinder- und Jugendarbeit 01 Jugendarbeit 0,10 0,10
02 Einrichtungen der Jugendarbeit 0,02 0,02
04 Hilfen fir junge Menschen und ihre Familien 00 0,30 0,30 1,00 2,00 0,60 4,20
08 Sportférderung 01 Bereitstellung und Betrieb von Sportanlagen 00 0,08 1,08 0,08 1,24
02 Sportférderung 00 0,08 0,08 0,09 0,25
03 Bereitstellung und Betrieb von Badern 00 0,07 0,07 0,21 0,35
Réaumliche Plaung u.
09 Entwicklung, Geo-Information 01 Ré&umliche Planung 00 0,85 0,85
02 Ré&umliche Entwicklung 00 0,05 0,15 0,25 0,45
Grundstticksneuordnung und
03 grundstiicksbezogene OrdnungsmaBnahmen 00 0,10 0,10
10 Bauen und Wohnen 01 MaBnahmen der Bauaufsicht 00 0,25 0,55 0,85 1,65
02 Baubehérdliche Beratung und Information 00 0,14 0,45 0,15 0,74
03 Denkmalschutz und Denkmalpflege 00 0,16 0,16
05 Wohnraumsicherung und -versorgung 00 0,05 0,05
06 Hilfen bei Wohnproblemen 01 Hilfen zum Erhalt u. z. Erlangung einer Wohung 0,02 1,00 1,02
Verw. und Betrieb v. Unterkiinften u.Einrichtungen fir
02 Wohnungslose 0,00
Verw. und Betrieb v. Unterkiinften u.Einrichtungen fir
03 Spataussiedler und auslandischer Fliichtlinge 0,01 0,05 0,06
11 Ver- u. Entsorgung 01 Abfallwirtschaft 00 0,05 0,35 0,20 0,15 0,30 0,25 0,05 1,35
02 Entwasserung und Abfallbeseitigung 01 Abwasserbetrieb 0,00
03 Versorgung 00 0,00
12 Verkehrsflachen 01 Offentliche Verkehrsflachen 01 StraBen, Wege, Platzen, Briicken u. Tunnel 0,95 0,95
02 Parkplatze und Parkbauten 0,05 0,05
03 Tiefgarage 0,00
02 Verkehrsanlagen 00 0,05 0,05
03 Verkehrliche Planung 00 0,00
04 StraBenreinigung und Winterdienst 00 0,10 0,10
13 Natur- u. Landschaftspflege 01 Offentliches Griin 00 0,20 0,20
02 Natur und Landschaft 00 0,05 0,05
03 Wald, Forst- und Landwirtschaft 00 0,00
04 Wasser und Wasserbau 00 0,05 0,05
05 Friedhofe 00 0,25 0,25
15 Wirtschaft u. Tourismus 01 Wirtschaftsférderung 00 0,85 0,85
02 Allgemeine Einrichtungen 02 Mehrzweckgebdude 0,06 0,06 0,08 0,20
03 Markte 0,05 0,05
03 Stadtmarketing 00 0,15 0,15
16 Allgemeine Finanzwirtschaft 01 Steuern, allg. Zuweisungen u. allg. Umlagen 00 0,00
02 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 00 0,00
17 Stiftungen 01 Stiftung A 01 Becker-von-Berg-Stiftung 0,00
1,00 1,00 1,00 1,00{ 0,00 4,00 4,00 4,000 500 15,00 15,00 16,00 0,00/ 7,00 11,00 1,00 1,00 87,00

*Nicht bewirtschaftete Stellen, teilw. Langzeit-AU u. ATZ ohne unmittelbaren Ersatz, Reserve fir evtl. Ubernahme Azubi’s etc.




Stellentibersicht 2019
Teil A: Aufteilung nach Produktgliederung

Beamte
Nr. Produktbereich Nr. Produktgrupppe Nr. Produkt Beamte L B 2019
L 2, L 2 L 1
Wahlbeamte ab 2. Einstiegsamt ab 2. Einstiegsamt
B B3 B2 A6 [A16 A5 A14 A13 |A13 A1z ATl _|AT0 A8 A7 A6
01 Innere Verwaltung 01 Politische Gremien 0 . 070 088
02 Verwaltungsfiihrung 00 1,00 1,00 1,00, 0,30 0,10 0,10 1,00 1,00 5,50
03 Gleichstellung von Mann und Frau 0 0,00
04 Beschaftigtenvertretung 00 1,00 1,00
05 Rechnungsprifung 0 1,00 2,00 3,00
06 Zentrale Dienste 00 0,15 0,30 0,50 0,95
07 Presse u. Offentlichkeitsarbeit 0 0,00
08 Personalmanagement 00 0,25 1,00 0,50 3,00 1,00 5,75
00 Temporare Stellenvakanzen” 100 400 300 3,00 100 12,00
09 Finanzmanagement u. Rechnungswesen 00 0,70 1,00 2,80 085 0,70 0,75 0,95 7,75
Organisationsangelegenhiten u.
10 technikunterstiitze Informationsverarbeitung 00 0,30 0,55 0,70’ 1,00 2,55
11 Recht 0 070 1,00 1,70
12 Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten 00 0.10 0,10}
18 cks- u. Geba o1 iicks- und Geb? 1,00 100 1,00 1,00 4,00
Grundstiicks- und Gebaudeverwaltung
02 Senvieleistungen,Unterhatung, Energie und Reinigung 045 045
14 Birgerbiro 00 0,25 0,40 0,45 1,10
15 Stadieparinerschaften 0 0,00
18 Baubetriebshof 00 0,40 1,00 1,40
02 Sicherheit u. Ordnung 01 Allgemeine Sicherheit und Ordnung 0 005 045 005 0,40 095
02 Gewerbewesen 00 0,05 0,10 0,45 0,60}
07 Verkehrsangelegenheiten 0 005 0,80 035 1,20
10  Einwohnerangelegenheiten 00 0,20 1,60 1,55 3,35
11 Personenstandswesen 0 005 100 200 3,05
13 Statistik und Wahlen 00 0,20 1,00 1,20
15 Gefahrenabwehr und Gefahrenvorbeugung 00 050 1,00 1,00 250
18 Offentliche Toilettenanlagen 00 0,00
03 Schultrageravigaben o1 schulischer o1 000 000 025 043
02 Hauptschule 0,18 0,18 0,49 0,85
03 Realschule 009 009 023 041
04 Gymnasium 0,10 0,10 0,26 0,46
Zentrale Leistungen fir Schiller und am
02 Schulleben Beteiligte 01 Schilerbeférderung 0,09 0,09 0,23’ 0,41
02 FordermaBnahmen fdr Schiler 0,00
04 Kultur 01 Kulturférderung u. kult. Veranstaltungen 00 0,08 0,08 0,08 0,24
06 Stadbicherei 0 008 100 008 1,16
08 |Archiv 00 1,00 1,00
05 Soziale Hilfen 01 Unterstitzung von Senioren 0 001 0,05 0,06
01 und 0,40 0,40
Hilfe bei Krankheit, Behinderungen und
02 Pflegebedirftigkeit 00 0,01 0,20 0,21
Hilfen bei Einkommensdefiziten und
03 Unterstitzungsleistungen 01 Hife zum Lebensunterhalt nach dem SGB XII 002 1,00 1,02
im Alter und bei i nach dem SGB
02 XiI 0,02 1,40 1,42
03 Leistungen nach dem AsyibLG 001 030 031
04 Soziale Betreuung fir Spataussiedler u. ausl. FI. 0,01 0,05 0,06}
05 Grundsicherung nach dem SGB I 0,00
04 Sozialversicherungsangelegenheiten 00 0,01 0,05! 0,06}
Kinder-, Jugend- u. Forderung von Kindern in Tageseinrichiungen
06 Familienhilfe 01 und Tagespflege (freie Trager) 00 0,05 0,09 0,14}
Forderung von Kindern in Tageseinrichiungen
02 und Tagespilege 01 KG Adolf-Kolping-Hof -Erkelenz- 007 o1 0,07 025
02 |KG Grante 0,07 007
05 KG Gerderath 0,06 0,06}
06 |KG Am Hagelkreuz -Erkelenz- 007 o1 0,06 024
07 KG Hetzerath 0,06 0,06}
08 KG Buscherhof -Erkelenz- 0,06 0,06
09 KG Lévenich 0,06 0,06}
10 KG Bauthof -Erkelenz- 0,07 007
11 KG Venrath 0,06 0,06}
12 KG Kickhoven 0,06 0,06
13 |KG Oerather Miihlenfeld -Erkelenz- 0,07 0,11 0,07 0,25
15 KG Sidpromenade -Erkelenz- 0,06 0,06
16 i T i 0,07 0,11 0,07’ 0,25
17 KG Immerath (neu) 007 007
19 KG Schulring -Erkelenz- 0,06 0,06
20 Forderung von Kindern in Tagespflege 005 007 0,06 0.18
03 Kinder- und Jugendarbeit 01 Jugendarbeit 0.10 0,10}
02 Einrichtungen der Jugendarbeit 002 0,02
04 Hilfen fir junge Menschen und ihre Familien 00 0,30 0,30 1,00 2,00 0,60 4,20
08 Sportiorderung 01 Bereitstellung und Betrieb von Sportaniagen |00 008 1.8 0,08 1,24
02 Sportforderung 00 0,08 0,08 0,09 0,25
03 Bereitstellung und Betrieb von Badern 00 007 007 021 035
Raumliche Plaung u.
08 Entwicklung, Geo-Information 01 | Raumliche Planung ) 085 085
02 Raumliche Entwicklung 00 0,05 0,15 0,25 0,45
Grundstiicksneuordnung und
03 grundstiicksbezogene OrdnungsmaBnahmen 00 0.10 0,10}
10 Baven und Wohnen 01 MaBnahmen der Bauausicht 0 025 055 085 1,65
02 Baubehérdliche Beratung und Information 00 0,14 0,45 0,15 0,74
03 Denkmalschutz und Denkmalpilege 0 016 0.16
05 Wohnraumsicherung und -versorgung 00 0,05 0,05}
06 _Hilfen bei Wohnproblemen 01 Hilfen zum Erhalt u. z. Erfangung einer Wohung 002 1,00 1,02
02 Verw. und Betrieb v. Unterkinften u Einrichtungen fir Wohnungslose 0,00
Verw. und Betrieb v. Unterkdinften u.Einrichtungen fir Spéitaussiedier
03 und auslandischer Flichtlinge 0,01 0,05 0,06}
11 Ver- u. Entsorgung 01 Abfallwirtschaft 0 005 035 020 015 030 025 005 1,35
02 EL 01 0,00
03 Versorgung 0 0,00
12 Verkehrsflachen 01 Offentliche Verkehrsfizchen 01 StraBen, Wege, Plétzen, Briicken u. Tunnel 095 095
02 Parkplatze und Parkbauten 0,05 0,05
03 Tiefgarage 0,00}
02 Verkehrsanlagen 0 005 0,05
03 Verkehrliche Planung 00 0,00
04 StraBenreinigung und Winterdienst 0 0,10 0,10
13 Nalur- u. Landschaftspflege 01 Offentliches Grin 00 0.20 0,20}
02 Natur und Landschaft 0 005 0,05
03 Wald, Forst- und Landwirtschaft 00 0,00
04 Wasser und Wasserbau 0 005 0,05
05 |Friedhéfe 00 0,25 0,25
15 Wirschaft u. Tourismus 01 Wirtschaftsférderung 0 085 085
02 Allgemeine Einrichtungen 02 Mehrzweckgebude 0.06 0.06 0,08 0,20}
03 Markte 005 0,05
03 Stadtmarketing 00 0,15 0,15
16 Allgemeine 01 Stevern, allg. u.allg. Umlagen |00 0,00
02 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 00 0,00}
17_Stiftungen 01_Stiftung A 01_Becker-von-Berg-Siiftung 0,00
1,00 1,00 1,00 L[ﬁl 0,00 4,00 4,00 iﬁl 5,00 15,00 15,00 16,00 D‘[ﬁl 7,00 11,00 1,00 1,00 87,00

“Nicht bewirtschaftete Stellen, teilw.

Langzeit-AU u. ATZ ohne unmittelbaren Ersatz, Reserve fiir evil. Ubernahme Azubi’s etc.




Stelleniibersicht 2019

Teil A: Aufteilung nach Produktgliederung

Tarifbeschéftigte
[ ]
Nr. |Produktbereich Nr. Produktgrupppe Nr. Produkt
15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 Summe:
01 |Innere Verwaltung 01 |Politische Gremien 00 1,24 1,24
02 |Verwaltungsfiihrung 00 1,59 1,59
03 |Gleichstellung von Mann und Frau 00 0,56 0,56
04 |Beschéftigtenvertretung 00 0,50 0,29 0,79
05 |Rechnungspriifung 00 0,00
06 |Zentrale Dienste 00 1,000 1,64 1,00 0,29 3,93
07 |Presse u. Offentlichkeitsarbeit 00 1,00 0,84 0,50 2,34
08 |Personalmanagement 00 0,44 1,77 2,21
00 |Temporare Stellenvakanzen* 1,00 1,54 1,00 0,60 4,14
09 |Finanzmanagement u. Rechnungswesen 00 1,00 1,85 1,00 3,65 1,63 1,57/ 0,15 0,40 11,25
Organisationsangelegenheiten u.
10 |technickunterstiitze Informationsverarbeitung 00 2,00 2,00
11 |Recht 00 0,90, 1,00 0,40 2,30
12 |Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten 00 1,59 1,59
13 |Grundstlcks- u. Gebdudemanagement 01 |Grundstiicks- und Gebaudeverwaltung 0,50 0,50
Grundstiicks- und Geb&audevewaltung
02 |Serviceleistungen,Unterhatung, Energie und Reinigung 1,000 2,000 1,00 1,000 2,00 2,000 1,00 0,77 10,77
14 | Birgerbiro 00 0,18 0,35 0,99 0,36 1,88
15 |Stadtepartnerschaften 00 0,00
18 | Baubetriebshof 00 1,00 1,000 1,00 1,94 2,000 23,13 12,00 26,00 68,07
02 |Sicherheit u. Ordnung 01 |Allgemeine Sicherheit und Ordnung 00 1,42 0,32 1,74
02 |Gewerbewesen 00 0,95 0,95
07 |Verkehrsangelegenheiten 00 1,00 0,05 2,30 1,46 4,81
10 |Einwohnerangelegenheiten 00 0,82 1,60 2,42
11 |Personenstandswesen 00 0,50 0,50
13 |Statistik und Wahlen 00 0,04 0,04
15 |Gefahrenabwehr und Gefahrenvorbeugung 00 1,00 1,00
18  Offentliche Toilettenanlagen 00 0,06 0,06
03 Schultrédgeraufgaben 01 |Bereitstellung schulischer Einrichtungen 01 |Grundschulen 0,90 3,01 548 0,12 0,84 10,35
02 |Hauptschule 0,10 2,77 0,38 0,65 0,98 4,88
03 |Realschule 1,77, 0,64 0,51 2,92
04 |Gymnasium 1,00 3,77 4,33 1,52 10,62
Zentrale Leistungen fir Schiler und am
02 | Schulleben Beteiligte 01 |Schilerbeférderung 0,06 0,06
02 FdrdermaBnahmen fiir Schiiler 0,00
04 Kultur 01 |Kulturférderung u. kult. Veranstaltungen 00 0,76 0,76
06 |Stadtbiicherei 00 1 1,000 3,33 5,33
08 | Archiv 00 0,77 1,00 1,77
05 Soziale Hilfen 01 |Unterstlitzung von Senioren 00 0,05 0,05 0,10
01 |Sozialplanung, Sozialmonitoring und Gemeinwesenarbeit 0,00
Hilfe bei Krankheit, Behinderungen und
02 |Pflegebediirftigkeit 00 0,25 0,25
Hilfen bei Einkommensdefiziten und
03 |Unterstiitzungsleistungen 01 |Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem SGB XII 0,15 0,15
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem
02 |SGB Xl 0,2 0,55 0,6 1,35
03 |Leistungen nach dem AsylbbLG 1 1,00
04 |Soziale Betreuung fiir Spataussiedler u. ausl. FI. 0,00
05 |Grundsicherung nach dem SGB Il 0,00
04 |Sozialversicherungsangelegenheiten 00 0,65 0,65
Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und
06 Kinder-, Jugend- u. Familienhilfe |01 |Tagespflege (freie Trager) 00 0,36 0,33 0,69
Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und
02 |Tagespflege 01 |KG Adolf-Kolping-Hof -Erkelenz- 0,07 0,07 0,14
02 KG Granterath 0,07 0,07 0,14
05 |KG Gerderath 0,07 0,07 0,32 0,46
06 KG Am Hagelkreuz -Erkelenz- 0,07 0,07 0,14
07 |KG Hetzerath 0,07 0,07 0,14
08 |KG Buscherhof -Erkelenz- 0,07 0,07 0,14
09 | KG Lévenich 0,07 0,07 0,14
10 |KG Bauxhof -Erkelenz- 0,07 0,07 0,14
11 |KG Venrath 0,07 0,07 0,14
12 |KG Kiickhoven 0,07 0,07 0,14
13 |KG Oerather Miihlenfeld -Erkelenz- 0,07 0,50 0,07 0,64
15 [ KG Siudpromenade -Erkelenz- 0,07 0,07 0,14




Stelleniibersicht 2019

Teil A: Aufteilung nach Produktgliederung

Tarifbeschéftigte
[ ]
Nr. |Produktbereich Nr. Produktgrupppe Nr. Produkt
15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 1 Summe:
Kombinierte Tageseinrichtungen Westpromenade /
16 |Zehnthofweg 0,07 0,07 0,14
17 |KG Immerath (neu) 0,07 0,07 0,14
19 |KG Schulring -Erkelenz- 0,08 0,07 0,15
20 |Forderung von Kindern in Tagespflege 0,12 0,12
03 |Kinder- und Jugendarbeit 01 |Jugendarbeit 1,00 1,00
02 |Einrichtungen der Jugendarbeit 0,00
04 |Hilfen fur junge Menschen und ihre Familien 00 0,35 1,000 3,64 0,45 1,14 0,56 7,14
08 |Sportférderung 01 |Bereitstellung und Betrieb von Sportanlagen 00 0,05 1,10, 0,35 0,14 1,64
02 |Sportférderung 00 0,06 0,06
03 |Bereitstellung und Betrieb von Badern 00 1,00 1,00 8,05 3,50 7,03 0,51 21,09
Raumliche Planung u.
09 Entwicklung, Geo-Information 01 |Raumliche Planung 00 0,85 4,59 0,75 6,19
02 |Raumliche Entwicklung 00 0,05 0,10/ 0,05 0,20
Grundstiicksneuordnung und
03 |grundstiicksbezogene OrdnungsmaBnahmen 00 0,10 0,20 0,30
10 Bauen und Wohnen 01 |MaBnahmen der Bauaufsicht 00 0,60/ 1,20 0,70 2,50
02 |Baubehordliche Beratung und Information 00 0,40 0,80 0,12/ 0,50 1,82
03 Denkmalschutz und Denkmalpflege 00 0,00
05 |Wohnraumsicherung und -versorgung 00 0,26 0,30 0,56
06 |Hilfen bei Wohnproblemen 01 |Hilfen zum Erhalt u. z. Erlangung einer Wohung 0,05 0,05
Verw. und Betrieb v. Unterklnften u.Einrichtungen fir
02 |Wohnungslose 0,16 0,16
Verw. und Betrieb v. Unterklinften u.Einrichtungen fiir
03 | Spataussiedler und auslandischer Fliichtlinge 0,35 0,95 1,30
11 |Ver- u. Entsorgung 01 |Abfallwirtschaft 00 0,15 1,02 1,03 0,13 2,33
01 0,40 0,40
02 |Entwésserung und Abfallbeseitigung 01 |Abwasserbetrieb 0,10/ 1,70/ 1,00 2,05 1,50 2,00 4,00 12,35
03 |Versorgung 00 0,00
12 Verkehrsflachen 01 |Offentliche Verkehrsflachen 01 |StraBen, Wege, Platzen, Briicken u. Tunnel 1,95 2,30 1,60 2,45 1,25 1,30 10,85
02 Parkplatze und Parkbauten 0,05 0,10 0,15
03 |Tiefgarage 0,05 0,03 0,08
02 |Verkehrsanlagen 00 0,10 0,10 0,200 0,22 0,62
03 |Verkehrliche Planung 00 0,00
04 |StraBenreinigungsdienst und Winterdienst 00 0,36 0,36
13 Natur- u. Landschaftspflege 01 | Offentliches Griin 00 0,50 1,10 0,30 0,05 0,51 2,46
01 |Férderungsmanagement 0,15 0,15
02 |Natur und Landschaft 00 0,15 0,10 0,25
03 |Wald, Forst- und Landwirtschaft 00 0,05 0,10 0,15
04 |Wasser und Wasserbau 00 0,05 0,40 0,45
05 Friedhofe 00 0,10 0,30 1,01 0,70 2,11
14 Energie und Klima 01 00 1,00 1,00
15 |Wirtschaft u. Tourismus 01 |Wirtschaftsférderung 00 0,05 0,14 0,20 0,39
02 |Allgemeine Einrichtungen 02 |Mehrzweckgebdude 0,05 0,18 0,43 0,66
03 |Markte 0,65 0,03 0,68
03 | Stadtmarketing 00 0,95 0,25 0,57 0,80 2,57
16 Allgemeine Finanzwirtschaft 01 |Steuern, allg. Zuweisungen u. allg. Umlagen 00 0,00
02 |Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 00 0,00
17 Stiftungen 01 |Stiftung A 01 |Becker-von-Berg-Stiftung 0,00
0,00 | 0,00 1,00 4,00 17,59 17,00 1,00 17,41 10,80 2543 18,41 57,96 38,75 29,54| 7,91 5,83 0,00 252,63
*Nicht bewirtschaftete Stellen, teilw. Langzeit-AU u. ATZ ohne unmittelbaren Ersatz, Reserve fiir evtl. Ubernahme Azubi’s etc.




Stell

sicht 2019

Teil A: Aufteilung nach Produktgliederung

Tarifbeschaftigte
Differenz
Nr. |Produktbereich Nr. Produktgrupppe Nr. |Produkt 2019 2018 zu 2018
01 |Innere Verwaltung 01 |Politische Gremien 00 1,24 1,24 0,00
02 |Verwaltungsfiihrung 00 1,59 1,59 0,00
03 |Gleichstellung von Mann und Frau 00 0,56 0,56 0,00
04 |Beschéftigtenvertretung 00 0,79 0,79 0,00
05 |Rechnungspriifung 00 0,00 0,00 0,00
06 |Zentrale Dienste 00 3,93 4,53 -0,60
07 |Presse u. Offentlichkeitsarbeit 00 2,34 2,34 0,00
08 |Personalmanagement 00 2,21 2,21 0,00
00 |Temporére Stellenvakanzen* 4,14 3,32 0,82
09 Finanzmanagement u. Rechnung: ) 00 11,25 9,38 1,87
Organisationsangelegenheiten u.
10 |technickunterstiitze Informationsverarbeitung 00 2,00 2,00 0,00
11 |Recht 00 2,30 2,30 0,00
12 |Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten 00 1,59 1,55 0,04
13 |Grundstiicks- u. Gebaudemanagement 01 |Grundstiicks- und Gebdudeverwaltung 0,50 0,50 0,00
Grundstticks- und Gebaudevewaltung
02 |Serviceleistungen,Unterhatung, Energie und Reinigung 10,77 9,50 1,27
14 |Burgerbiro 00 1,88 1,95 -0,07
15 |Stadtepartnerschaften 00 0,00 0,00 0,00
18 |Baubetriebshof 00 68,07 68,09 -0,02
02 |Sicherheit u. Ordnung 01 |Allgemeine Sicherheit und Ordnung 00 1,74 1,72 0,02
02 |Gewerbewesen 00 0,95 0,95 0,00
07 |Verkehrsangelegenheiten 00 4,81 3,36 1,45
10 |Einwohnerangelegenheiten 00 2,42 2,35 0,07
11 |Personenstandswesen 00 0,50 1,50 -1,00
13 | Statistik und Wahlen 00 0,04 0,04 0,00
15 |Gefahrenabwehr und Gefahrenvorbeugung 00 1,00 1,00 0,00
18 |Offentliche Toilettenanlagen 00 0,06 0,05 0,01
03 |Schultrédgeraufgaben 01 |Bereitstellung schulischer Einrichtungen 01 |Grundschulen 10,35 10,44 -0,09
02 |Hauptschule 4,88 4,86 0,02
03 |Realschule 2,92 2,91 0,01
04 |Gymnasium 10,62 10,95 -0,33
Zentrale Leistungen fir Schiler und am
02 |Schulleben Beteiligte 01 |Schilerbeférderung 0,06 0,06 0,00
02 |FérdermaBnahmen fiir Schiiler 0,00 0,00 0,00
04 |Kultur 01 |Kulturférderung u. kult. Veranstaltungen 00 0,76 0,75 0,01
06 |Stadtblicherei 00 5,33 5,33 0,00
08 |Archiv 00 1,77 1,77 0,00
05 |Soziale Hilfen 01 |Unterstiitzung von Senioren 00 0,10 0,15 -0,05
01 |Sozialplanung, Sozialmonitoring und Gemeinwesenarbeit 0,00 0,00 0,00
Hilfe bei Krankheit, Behinderungen und
02 |Pflegebediirftigkeit 00 0,25 0,25 0,00
Hilfen bei Einkommensdefiziten und
03 |Unterstiitzungsleistungen 01 |Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem SGB XII 0,15 0,59 -0,44
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem
02 |SGB XII 1,35 0,75 0,60
03 |Leistungen nach dem AsylbbLG 1,00 1,60 -0,60
04 |Soziale Betreuung fur Spataussiedler u. ausl. FI. 0,00 0,65 -0,65
05 |Grundsicherung nach dem SGB |l 0,00 0,00 0,00
04 |Sozialversicherungsangelegenheiten 00 0,65 0,00 0,65
Foérderung von Kindern in Tageseinrichtungen
06 Kinder-, Jugend- u. Familienhilfe |01 |und Tagespflege (freie Tréger) 00 0,69 1,01 -0,32
Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen
02 |und Tagespflege 01 |KG Adolf-Kolping-Hof -Erkelenz- 0,14 0,15 -0,01
02 |KG Granterath 0,14 0,14 0,00
05 |KG Gerderath 0,46 0,47 -0,01
06 |KG Am Hagelkreuz -Erkelenz- 0,14 0,15 -0,01
07 |KG Hetzerath 0,14 0,14 0,00
08 |KG Buscherhof -Erkelenz- 0,14 0,14 0,00
09 |KG Lovenich 0,14 0,14 0,00
10 |KG Bauxhof -Erkelenz- 0,14 0,15 -0,01
11 |KG Venrath 0,14 0,14 0,00
12 |KG Kuckhoven 0,14 0,14 0,00
13 |KG Oerather Mihlenfeld -Erkelenz- 0,64 0,69 -0,05
15 |KG Sudpromenade -Erkelenz- 0,14 0,00 0,14
Kombinierte Tageseinrichtungen Westpromenade /
16 |Zehnthofweg (ab 01.01.2008) 0,14 0,16 -0,02
17 |KG Immerath (neu) 0,14 0,09 0,05
19 |KG Schulring -Erkelenz- 0,15 0,00 0,15
20 |Forderung von Kindern in Tagespflege 0,12 0,31 -0,19
03 |Kinder- und Jugendarbeit 01 |Jugendarbeit 1,00 1,00 0,00
02 |Einrichtungen der Jugendarbeit 0,00 0,00 0,00
04 |Hilfen flr junge Menschen und ihre Familien 00 7,14 5,69 1,45
08 |Sportférderung 01 |Bereitstellung und Betrieb von Sportanlagen 00 1,64 1,71 -0,07
02 |Sportférderung 00 0,06 0,06 0,00
03 |Bereitstellung und Betrieb von Badern 00 21,09 21,10 -0,01
Ré&umliche Planung u.
09 |Entwicklung, Geo-Information 01 |Raumliche Planung 00 6,19 7,29 -1,10
02 |Raumliche Entwicklung 00 0,20 0,20 0,00
Grundstticksneuordnung und
03 |grundstiicksbezogene OrdnungsmaBnahmen 00 0,30 0,38 -0,08
10 |Bauen und Wohnen 01 |MaBnahmen der Bauaufsicht 00 2,50 2,50 0,00
02 |Baubehérdliche Beratung und Information 00 1,82 1,82 0,00
03 |Denkmalschutz und Denkmalpflege 00 0,00 0,00 0,00
05 |Wohnraumsicherung und -versorgung 00 0,56 0,56 0,00
06 |Hilfen bei Wohnproblemen 01 |Hilfen zum Erhalt u. z. Erlangung einer Wohung 0,05 0,05 0,00
Verw. und Betrieb v. Unterkiinften u.Einrichtungen fiir
02 |Wohnungslose 0,16 0,28 -0,12
Verw. und Betrieb v. Unterkinften u.Einrichtungen fur
03 |Spétaussiedler und ausléndischer Fliichtlinge 1,30 2,45 -1,15
11 |Ver- u. Entsorgung 01 |Abfallwirtschaft 00 2,33 2,07 0,26
01 0,40 0,00 0,40
02 |Entwa ung und Abfallbeseitigung 01 |Abwasserbetrieb 12,35 14,10 -1,75
03 |Versorgung 00 0,00 0,00 0,00
12 |Verkehrsflachen 01 |Offentliche Verkehrsflachen 01 |StraBen, Wege, Platzen, Bricken u. Tunnel 10,85 7,20 3,65
02 |Parkplétze und Parkbauten 0,15 0,14 0,01
03 |Tiefgarage 0,08 0,08 0,00
02 |Verkehrsanlagen 00 0,62 0,62 0,00
03 |Verkehrliche Planung 00 0,00 0,00 0,00
04 |StraBenreinigungsdienst und Winterdienst 00 0,36 0,26 0,10
13 |Natur- u. Landschaftspflege 01 |Offentliches Griin 00 2,46 2,46 0,00
01 |Férderungsmanagement 0,15 0,00 0,15
02 |Natur und Landschaft 00 0,25 0,25 0,00
03 |Wald, Forst- und Landwirtschaft 00 0,15 0,15 0,00
04 |Wasser und Wasserbau 00 0,45 0,45 0,00
05 |Friedhofe 00 2,11 1,81 0,30
14 |Energie und Klima 01 00 1,00 1,00 0,00
15 |Wirtschaft u. Tourismus 01 |Wirtschaftsférderung 00 0,39 0,25 0,14
02 |Allgemeine Einrichtungen 02 |Mehrzweckgebdude 0,66 0,71 -0,05
03 |Markte 0,68 0,68 0,00
03 |Stadtmarketing 00 2,57 1,75 0,82
16 |Allgemeine Finanzwirtschaft 01 |Steuern, allg. Zuweisungen u. allg. Umlagen 00 0,00 0,00 0,00
02 |Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 00 0,00 0,00 0,00
17 |Stiftungen 01 |Stiftung A 01 _|Becker-von-Berg-Stiftung 0,00 0,00 0,00
252,63 246,97 5,66

*Nicht bewirtschaftete Stellen, teilw. Langzeit-AU u. ATZ ohne unmittelbaren Ersatz, Reserve fiir evtl. Ubernahme Azubi’s etc.




Nr._Produktbereich

Nr.

Stelleniibersicht 2019

Teil A: Aufteill nach Pr

ung

Tarifbeschaftigte TV Sozial- u. Erziehungsdienst

Produkt

Tarifvertrag Sozial- u. Erzi

1gsdienst

. Produktgrupppe uppen
S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11b S11a S10 S9 S8b S8a s7 S6 S5 S4 S3 S2 S 1 [Summe:
01 Innere Verwaltung 01 Politische Gremien 00 0,00
02 Verwaltungsfiihrung 00 0,00
03 Gleichstellung von Mann und Frau 00 0,00
04 Beschéftigtenvertretung 00 0,00
05 Rechnungspriifung 00 0,00
06 Zentrale Dienste 00 0,00
07 Presse u. Offentlichkeitsarbeit 00 0,00
08 Personalmanagement 00 0,00
01 Temporare Stellenvakanzen* 0,00
09 Finanzmanagement u. Rechnungswesen 00 0,00
Organisationsangelegenheiten u.
10 technickunterstiitze Informationsverarbeitung 00 0,00
11 Recht 00 0,00
12 Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten 00 0,00
13 Grundsticks- u. Gebaudemanagement 01 Grundstlicks- und Gebaudeverwaltung 0,00
Grundstiicks- und Gebaudevewaltung Serviceleistungen,Unterhatung,
02 Energie und Reinigung 0,00
14 Biirgerbiro 00 0,00
15 Stadtepartnerschaften 00 0,00
18 Baubetriebshof 00 0,00
02 Sicherheit u. Ordnung 01 Allgemeine Sicherheit und Ordnung 00 0,00
02 Gewerbewesen 00 0,00
07 Verkehrsangelegenheiten 00 0,00
10 Einwohnerangelegenheiten 00 0,00
11 Personenstandswesen 00 0,00
13  Statistik und Wahlen 00 0,00
15 Gefahrenabwehr und Gefahrenvorbeugung 00 0,00
18  Offentliche Toilettenanlagen 00 0,00
03 Schultrageraufgaben 01 Bereitstellung schulischer Einrichtungen 01 Grundschulen 0,00
02 Hauptschule 0,65 0,65
03 Realschule 0,00
04 Gymnasium 0,00
Zentrale Leistungen fir Schiler und am
02 Schulleben Beteiligte 01 Schilerbeforderung 0,00
02 FoérdermaBnahmen fir Schiler 0,00
04 Kultur 01 Kulturforderung u. kult. Veranstaltungen 00 0,00
06 Stadtbiicherei 00 0,00
08 Archiv 00 0,00
05 Soziale Hilfen 01 Unterstiitzung von Senioren 00 0,00
01 Sozialplanung, Sozialmonitoring und Gemeinwesenarbeit
Hilfe bei Krankheit, Behinderungen und
02 Pflegebedurftigkeit 00 0,00
Hilfen bei Einkommensdefiziten und
03  Unterstitzungsleistungen 01 Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem SGB XI| 0,00
02 Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem SGB XII 0,00
03 Leistungen nach dem AsylbbLG 1,00 1,00
04 Soziale Betreuung fir Spataussiedler u. ausl. Fl. 0,00
05 Grundsicherung nach dem SGB Il 0,00
04 Sozialversicherungsangelegenheiten 00 0,00
Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und
06 Kinder-, Jugend- u. Familienhilfe 01 Tagespflege (freie Trager) 00 0,00
Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und
02 Tagespflege 01 KG Adolf-Kolping-Hof -Erkelenz- 1,00 8,66 1,58 11,24
02 KG Granterath 1,00 4,62 5,62
05 KG Gerderath 1,00 8,54 1,00 10,54
06 KG Am Hagelkreuz -Erkelenz- 1,00 8,24 2,21 11,45
07 KG Hetzerath 1,00 3,77 1,00 5,77
08 KG Buscherhof -Erkelenz- 1,00 4,38 5,38
09 KG Lodvenich 1,00 4,56 5,56
10 KG Bauxhof -Erkelenz- 1,00 5,24 1,56 7,80
11 KG Venrath 1,00 2,00 0,67 3,67
12 KG Kickhoven 0,44 1,00 2,28 3,72
13 KG Oerather Mihlenfeld -Erkelenz- 1,00 1,00 11,64 1,26 14,90
15 KG Sudpromenade -Erkelenz- 6,00 6,00
16 Kombinierte Tageseinrichtungen Westpromenade / Zehnthofweg 1,00 1,00 17,34 0,67 20,01
17 KG Immerath (neu) 0,56 5,67 1,00 7,23
19 KG Schulring - Erkelenz- 1,00 1,00 9,24 2,83 14,07
20 Férderung von Kindern in Tagespflege 0,65 0,65




Teil A: Auff

Stelleniibersicht 2019

ung

Tarifbeschaftigte TV Sozial- u. Erziehungsdienst

Nr. Produktbereich Nr. Produktgrupppe Nr. Produkt Tarifvertrag Sozial- u. Erzi gsdienst uppen
S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11b Si1a S10 S9 S8b S8a s7 S6 S5 S4 S3 S2 S 1 [Summe:
03 Kinder- und Jugendarbeit 01 Jugendarbeit 1,50 1,50
02  Einrichtungen der Jugendarbeit 0,50 0,50
04 Hilfen far junge Menschen und ihre Familien 00 1,00 8,00 2,50 11,50
08 Sportférderung 01 Bereitstellung und Betrieb von Sportanlagen 00 0,00
02 Sportférderung 00 0,00
03 Bereitstellung und Betrieb von Bédern 00 0,00
Réaumliche Plaung u.
09 Entwicklung, Geo-Information 01 R&aumliche Planung 00 0,00
02 Raumliche Entwicklung 00 0,00
Grundstlicksneuordnung und
03 grundstiicksbezogene OrdnungsmaBnahmen 00 0,00
10 Bauen und Wohnen 01 MaBnahmen der Bauaufsicht 00 0,00
02 Baubehérdliche Beratung und Information 00 0,00
03 | Denkmalschutz und Denkmalpflege 00 0,00
05 Wohnraumsicherung und -versorgung 00 0,00
06 Hilfen bei Wohnproblemen 01 Hilfen zum Erhalt u. z. Erlangung einer Wohung 0,00
02 Verw. und Betrieb v. Unterkiinften u.Einrichtungen fiir Wohnungslose 0,00
Verw. und Betrieb v. Unterkiinften u.Einrichtungen fiir Spataussiedler

03 und ausléndischer Fliichtlinge 0,00
11 Ver- u. Entsorgung 01 Abfallwirtschaft 00 0,00
02 Entwasserung und Abfallbeseitigung 01 Abwasserbetrieb 0,00
03 Versorgung 00 0,00
12 Verkehrsflachen 01  Offentliche Verkehrsflachen 01 StraBen, Wege, Platzen, Briicken u. Tunnel 0,00
02 | Parkplatze und Parkbauten 0,00
03 Tiefgarage 0,00
02 Verkehrsanlagen 00 0,00
03 Verkehrliche Planung 00 0,00
04 StraBenreinigungsdienst und Winterdienst 00 0,00
13 Natur- u. Landschaftspflege 01 Offentliches Griin 00 0,00
02 | Natur und Landschaft 00 0,00
03 Wald, Forst- und Landwirtschaft 00 0,00
04 Wasser und Wasserbau 00 0,00
05 Friedhéfe 00 0,00
15 Wirtschaft u. Tourismus 01 Wirtschaftsférderung 00 0,00
02 Allgemeine Einrichtungen 02 Mehrzweckgebédude 0,00
03 Markte 0,00
03 Stadtmarketing 00 0,00
16 Allgemeine Finanzwirtschaft 01 Steuern, allg. Zuweisungen u. allg. Umlagen 00 0,00
02 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 00 0,00
17 _Stiftungen 01 Stiftung A 01 Becker-von-Berg-Stiftung 0,00
0,00 1,00 3,00 6,00 800 7,00 0,00 515 0,00 0,00 1,00 1,00 10283 0,00 0,0 0,00 0,00 13,78 0,00 0,00 148,76

“Nicht bewirtschaftete Stellen, teilw. Langzeit-AU u. ATZ ohne unmittelbaren Ersatz, Reserve fiir evtl. Ubernahme Azubi’s etc.




Stelleniibersicht 2019
Teil A: Aufteilung nach Produktgliederung

Tarifbeschaftigte TV Sozial- u. Erzieht di
Differenz
Nr. Produktbereich Nr. Produktgrupppe Nr. Produkt 2019 2018 zu 2018
01 Innere Verwaltung 01 Politische Gremien 00 0,00 0,00 0,00
02 Verwaltungsfiihrung 00 0,00 0,00 0,00
03 Gleichstellung von Mann und Frau 00 0,00 0,00 0,00
04 Beschéftigtenvertretung 00 0,00 0,00 0,00
05 Rechnungspriifung 00 0,00 0,00 0,00
06 Zentrale Dienste 00 0,00 0,00 0,00
07 Presse u. Offentlichkeitsarbeit 00 0,00 0,00 0,00
08 Personalmanagement 00 0,00 0,00 0,00
01 Temporare Stellenvakanzen* 0,00 0,00 0,00
09 Finanzmanagement u. Rechnungswesen 00 0,00 0,00 0,00
Organisationsangelegenheiten u.
10 technickunterstiitze Informationsverarbeitung 00 0,00 0,00 0,00
11 Recht 00 0,00 0,00 0,00
12 Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten 00 0,00 0,00 0,00
13 Grundstiicks- u. Gebaudemanagement 01 | Grundstiicks- und Gebaudeverwaltung 0,00 0,00 0,00
Grundstiicks- und Gebaudevewaltung Serviceleistungen,Unterhatung,
02 Energie und Reinigung 0,00 0,00 0,00
14 Brgerbiro 00 0,00 0,00 0,00
15 Stadtepartnerschaften 00 0,00 0,00 0,00
18 Baubetriebshof 00 0,00 0,00 0,00
02 Sicherheit u. Ordnung 01 Allgemeine Sicherheit und Ordnung 00 0,00 0,00 0,00
02 Gewerbewesen 00 0,00 0,00 0,00
07 Verkehrsangelegenheiten 00 0,00 0,00 0,00
10 Einwohnerangelegenheiten 00 0,00 0,00 0,00
11 Personenstandswesen 00 0,00 0,00 0,00
13 Statistik und Wahlen 00 0,00 0,00 0,00
15 Gefahrenabwehr und Gefahrenvorbeugung 00 0,00 0,00 0,00
18  Offentliche Toilettenanlagen 00 0,00 0,00 0,00
03 Schultrageraufgaben 01 Bereitstellung schulischer Einrichtungen 01 | Grundschulen 0,00 0,00 0,00
02 | Hauptschule 0,65 0,65 0,00
03 Realschule 0,00 0,00 0,00
04 Gymnasium 0,00 0,00 0,00
Zentrale Leistungen fur Schiler und am Schulleben
02 Beteiligte 01 Schilerbeférderung 0,00 0,00 0,00
02 FoérdermaBnahmen fiir Schiler 0,00 0,00 0,00
04 Kultur 01 Kulturférderung u. kult. Veranstaltungen 00 0,00 0,00 0,00
06 Stadtblcherei 00 0,00 0,00 0,00
08 Archiv 00 0,00 0,00 0,00
05 Soziale Hilfen 01 Unterstiitzung von Senioren 00 0,00 0,00 0,00
01 | Sozialplanung, Sozialmonitoring und Gemeinwesenarbeit 0,00 0,00 0,00
Hilfe bei Krankheit, Behinderungen und
02 Pflegebedurftigkeit 00 0,00 0,00 0,00
Hilfen bei Einkommensdefiziten und
03 Unterstltzungsleistungen 01 Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem SGB XII 0,00 0,00 0,00
02 | Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem SGB XII 0,00 0,00 0,00
03 Leistungen nach dem AsylbbLG 1,00 1,00 0,00
04 Soziale Betreuung fur Spataussiedler u. ausl. FI. 0,00 0,00 0,00
05 Grundsicherung nach dem SGB Il 0,00 0,00 0,00
04 Sozialversicherungsangelegenheiten 00 0,00 0,00 0,00
Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und
06 Kinder-, Jugend- u. Familienhilfe 01 Tagespflege (freie Trager) 00 0,00 0,00 0,00
Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und
02 Tagespflege 01 |KG Adolf-Kolping-Hof -Erkelenz- 11,24 11,24 0,00
02 KG Granterath 5,62 5,62 0,00
05 KG Gerderath 10,54 10,54 0,00
06 KG Am Hagelkreuz -Erkelenz- 11,45 11,45 0,00
07 KG Hetzerath 5,77 5,77 0,00
08 KG Buscherhof -Erkelenz- 5,38 5,38 0,00
09 KG Lovenich 5,56 5,56 0,00
10 KG Bauxhof -Erkelenz- 7,80 7,30 0,50
11 KG Venrath 3,67 3,67 0,00
12 KG Kiickhoven 3,72 3,72 0,00
13 KG Oerather Mihlenfeld -Erkelenz- 14,90 14,90 0,00
15 KG Suidpromenade -Erkelenz- 6,00 0,00 6,00
16 Kombinierte Tageseinrichtungen Westpromenade 20,01 19,54 0,47
17 KG Immerath (neu) 7,23 7,23 0,00
19 KG Schulring -Erkelenz- 14,07 11,32 2,75
20 Forderung von Kindern in Tagespflege 0,65 0,65 0,00
03 Kinder- und Jugendarbeit 01 Jugendarbeit 1,50 1,50 0,00
02 Einrichtungen der Jugendarbeit 0,50 0,50 0,00
04 Hilfen fur junge Menschen und ihre Familien 00 11,50 11,50 0,00
08 Sportférderung 01 Bereitstellung und Betrieb von Sportanlagen 00 0,00 0,00 0,00
02 Sportforderung 00 0,00 0,00 0,00
03 Bereitstellung und Betrieb von Badern 00 0,00 0,00 0,00
Réaumliche Plaung u. Entwicklung,
09 Geo-Information 01 Raumliche Planung 00 0,00 0,00 0,00
02 Raumliche Entwicklung 00 0,00 0,00 0,00
Grundstiicksneuordnung und grundstiicksbezogene
03 OrdnungsmaBnahmen 00 0,00 0,00 0,00
10 |Bauen und Wohnen 01 MaBnahmen der Bauaufsicht 00 0,00 0,00 0,00
02 Baubehdrdliche Beratung und Information 00 0,00 0,00 0,00
03 Denkmalschutz und Denkmalpflege 00 0,00 0,00 0,00
05 Wohnraumsicherung und -versorgung 00 0,00 0,00 0,00
06 Hilfen bei Wohnproblemen 01 Hilfen zum Erhalt u. z. Erlangung einer Wohung 0,00 0,00 0,00
02 Verw. und Betrieb v. Unterkiinften u.Einrichtungen fir Wohnungslose 0,00 0,00 0,00
Verw. und Betrieb v. Unterkiinften u.Einrichtungen fur Spataussiedler und
03 auslandischer Flichtlinge 0,00 0,00 0,00
11 Ver- u. Entsorgung 01 Abfallwirtschaft 00 0,00 0,00 0,00
02 Entwasserung und Abfallbeseitigung 01 Abwasserbetrieb 0,00 0,00 0,00
03 Versorgung 00 0,00 0,00 0,00
12 Verkehrsflachen 01 Offentliche Verkehrsflachen 01 StraBen, Wege, Platzen, Briicken u. Tunnel 0,00 0,00 0,00
02 |Parkplatze und Parkbauten 0,00 0,00 0,00
03 Tiefgarage 0,00 0,00 0,00
02 Verkehrsanlagen 00 0,00 0,00 0,00
03 Verkehrliche Planung 00 0,00 0,00 0,00
04 StraBenreinigungsdienst und Winterdienst 00 0,00 0,00 0,00
13 Natur- u. Landschaftspflege 01 Offentliches Griin 00 0,00 0,00 0,00
02 Natur und Landschaft 00 0,00 0,00 0,00
03 Wald, Forst- und Landwirtschaft 00 0,00 0,00 0,00
04 Wasser und Wasserbau 00 0,00 0,00 0,00
05 Friedhdfe 00 0,00 0,00 0,00
15 Wirtschaft u. Tourismus 01 Wirtschaftsférderung 00 0,00 0,00 0,00
02 Allgemeine Einrichtungen 02 Mehrzweckgebaude 0,00 0,00 0,00
03 Markte 0,00 0,00 0,00




Stelleniibersicht 2019
Teil A: Aufteilung nach Produktgliederung

Tarifbeschaftigte TV Sozial- u. Erzieht di

Differenz

Nr. Produktbereich Nr. Produktgrupppe Nr. Produkt 2019 2018 zu 2018
03 Stadtmarketing 00 0,00 0,00 0,00
16 Allgemeine Finanzwirtschaft 01 Steuern, allg. Zuweisungen u. allg. Umlagen 00 0,00 0,00 0,00
02 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 00 0,00 0,00 0,00
17 Stiftungen 01 Stiftung A 01 Becker-von-Berg-Stiftung 0,00 0,00 0,00
| 148,76 139,04 9,72

*Nicht bewirtschaftete Stellen, teilw. Langzeit-AU u. ATZ ohne unmittelbaren Ersatz, Reserve fiir evtl. Ubernahme Azubi’s etc.




Stellentiibersicht 2019
Teil B: Dienstkréafte in der Probe- und Ausbildungszeit

- Nachwuchskréfte und informatorisch beschéftigte Dienstkrafte -

Bezeichnung Art der Vergiitung vorge;;h:n fur be1$.,c1hoz'§.ft2i%t1gm Erlauterungen
Aufstiegsbeamte/-innen geh. Dienst Besoldung 0 0
Inspektoranwérter/-innen Anwarterbeziige 5 5
Sekretaranwarter/-innen Anwdérterbeziige 4 4
Brandmeisteranwaérter/-innen Anwaérterbeziige 2 0
Auszubildende/r Verwaltungsfachangestelle/r /Verwaltungswirt/in Ausbildungsvergitung 2 0
Auszubildender (Fachangestellter fiir Baderbetriebe) Ausbildungsvergitung 2 2
Auszubildende (Fachangestellte fiir Medien- und

Informationsdienste in der Fachrichtung Bibliotheken) Ausbildungsvergitung 1 1
Auszubildende (Fachkraft fir Abwassertechnik) 1 1
Praxisintegrierte Ausbildung Sozial- und Erziehungsdienst Ausbildungsvergitung 2 2

Praktikant(en) / -innen (Sozial-/Erziehungsdienst) Praktikantenentgelt 6 6



Stellenibersicht 2019

Teil B: Dienstkréfte in der Probe- und Ausbildungszeit

Beamtinnen und Beamte in der Probezeit

Besoldungs- Zahl der Zahl der
. gruppe Beamtinnen / Beamtinnen /
Amtsbezeichnung Beamten in der Prc Beamten in der Prc¢ Erlauterungen
2019 2018
Rétinnen / Rate A13 0 0
Inspektorinnen / Inspektoren A9 2 4

Sekretarinnen / Sekretar
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