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Echt. Ehrlich. Einzigartig.

Besch[ussvor[age Vorlage-Nr: A11/090/2024
Status: nichtoffentlich/offentlich
AZ:

Federfiihrend: Datum: 07.11.2024

Personalamt Verfasser: Amt 11 Heike Arndt

Stellenplan 2025

Beratungsfolge:

Datum Gremium

27.11.2024 Personalausschuss

05.12.2024 Haupt- und Finanzausschuss
11.12.2024 Rat der Stadt Erkelenz

Tatbestand:

Der Entwurf des Stellenplans fiir das Haushaltsjahr 2025 wurde als PDF-Datei in das Ratsinformati-
onssystem eingestellt.

Die Gesamtzahl der Stellen im Stellenplan fir das Jahr 2024 belief sich auf 645,31 Stellen.

Die Gesamtzahl der Stellen im Stellenplan 2025 betragt 683,52 Stellen.

Darin sind 108 Beamtenstellen, 314,46 Stellen fir Tarifbeschaftigte nach dem TV6D und 261,06
Stellen nach dem TV Sozial- u. Erziehungsdienst ausgewiesen.

Stellenplan Beamte | Tarifbeschaftigte Sozial-u. Erziehungs- Summe
dienst

2024 95,00 306,86 243,45 645,31

2025 108,00 314,46 261,06 683,52

Differenz +13,00 + 7,60 +17,61 +38,21

Zu den wesentlichen Veranderungen gehoren:
Beamte

Im Stellenpool wurden drei neue Stellen fiir Beamte*innen eingerichtet, die sich inzwischen in der
Elternzeit befinden. Fiir die Mitte 2025 anstehende Ubernahme eines Inspektoranwérters wurde im
Stellenplan eine Poolstelle eingerichtet. Fiir einen Sekretaranwarter wurde zudem eine Stelle im
Stellenpool gesperrt, da zum Zeitpunkt der Aufstellung des Stellenplanes keine vakante Stelle er-
kennbar war. Es zeichnet sich jedoch ab, dass aufgrund von Personalabgingen eine Ubernahme
auf eine freiwerdende Stelle moglich ist.

Im Amt 30 ist die Neueinrichtung einer Stelle als Sachbearbeitung ,,Straflenverkehrsangelegenhei-
ten“ vorgesehen. Die Einrichtung der Stelle ist aufgrund des hohen Arbeitsaufkommens im Sach-
gebiet erforderlich.



Ebenso ist es geplant, im Standesamt eine neue Stelle als Sachbearbeitung Standesangelegenhei-
ten einzurichten. Aufgrund der gesetzlichen Verpflichtung zur digitalen Nacherfassung von Regis-
tereintragungen ist ein erhohtes Arbeitsaufkommen entstanden. Die tatsachliche Besetzung der
Stelle ist in Teilzeit mit einem Umfang von 25 Wochenstunden geplant. Fiir das Sachgebiet Feuer-
wache ist die Neueinrichtung einer Stelle als ,, Truppfilihrung/ Maschinist*in“ sowie eine Stelle als
~Stellvertretende Wachleitung/Leitung vorbeugender Brandschutz® geplant. Die personelle Aufsto-
ckung der Feuerwache ist aufgrund der Festlegungen des Brandschutzbedarfsplanes erforderlich.
Auch im Verwaltungsbereich der Feuerwache entsteht durch die Umsetzung des Brandschutzbe-
darfsplanes ein hoheres Arbeitsaufkommen. Zur Kompensation ist die Einrichtung einer Teilzeit-
stelle geplant.

Es ist vorgesehen im Amt 50/51 jeweils eine neue Stelle als Sachbearbeitung ,,Wohngeld“ sowie als
Sachbearbeitung ,Leistungsgewadhrung SGB XII, 3. und 4. Kapitel (Hilfe zum Lebensunterhalt und
Grundsicherung)“ einzurichten. Die Einrichtung der beiden Stellen ist aufgrund des hohen Fallauf-
kommens im jeweiligen Sachgebiet erforderlich.

Die restlichen Veranderungen resultieren aus Veranderungen der Bewertungen oder Umwandlun-
gen in Tarifbeschaftigten- oder Beamtenstellen, teilweise dabei mit verbundenen Anpassungen
der Wochenstundenzahl.

Tarifbeschaftigte - allgemein

Im Stellenpool wurde eine neue Stelle flr eine langzeiterkrankte Person eingerichtet. Zusatzlich
wurde im Stellenpool eine Stelle EG 6 Stelle fiir allgemeine Organisationsanderungen eingerichtet.
Fur zwei Auszubildende im Beruf der*des Verwaltungsfachangestellten wurden zudem zwei Stellen
im Stellenpool gesperrt, da zum Zeitpunkt der Aufstellung des Stellenplanes keine vakanten Stel-
len erkennbar waren. Es zeichnet sich jedoch ab, dass aufgrund von Personalabgangen eine Uber-
nahme auf freiwerdende Stellen moglich ist.

Im Amt 10 ist die Neueinrichtung einer Stelle als Hausmeister vorgesehen. Die Stelle wird einge-
richtet, da zwei Hausmeister ihre Stunden aus familiaren Griinden reduziert haben und bei dem
dritten Hausmeister eine hohe Ausfallquote vorliegt. Zudem sollen zusatzliche Aufgaben iber-
nommen werden.

Dartiber hinaus ist im Amt 30 die Neueinrichtung einer Vollzeitstelle im Aufendienst vorgesehen.
Die Einrichtung ist erforderlich, da ein vermehrter Kontrollaufwand durch Arbeitsauftrage der Be-
zirksausschiisse sowie der Verpflichtung zur Kontrolle von neuen Ordnungswidrigkeiten im Zu-
sammenhang mit Cannabiskonsum besteht.

Im Amt 50/51 ist die Neueinrichtung einer Halbtagsstelle als Alltagshelfer*in fiir die Kindertages-
statte Bauxhof geplant.

Dartber hinaus ist im Amt 60 die Neueinrichtung einer Stelle als Sachbearbeitung ,Freianlagen
und Grinflachenunterhaltung® geplant. Die Neueinrichtung der Stelle ist erforderlich aufgrund des
gesteigerten Aufwandes im Zusammenhang mit der Griinflaichenunterhaltung sowie der Planung
bzw. Herstellung von Spielpldtzen und AuRenanlagen etc. Dies kann durch das vorhandene Perso-
nal nicht mehr in Ganze abgedeckt werden.

Im Baubetriebshof ist die Neueinrichtung von zwei Stellen als Hilfshandwerker , Allgemeine Trans-
porte“ vorgesehen. Die Mitarbeitenden der Grabenkolonne arbeiten jahrlich ca. 1.000 Stunden im
Bereich der Stadthalle (z. B. Aufbau- und Transportarbeiten), so dass die eigentliche Tatigkeit im
Bereich der Graben nicht im gewilinschten Umfang ausgefiihrt werden kann. Die vorhandenen Mit-
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arbeitenden im Bereich ,Allgemeine Transporte“ sind mit Transportleistungen fir Fliichtlingsun-
terkiinfte, stadtische Veranstaltungen etc. ausgelastet und konnen die Arbeiten in der Stadthalle
daher nicht Gbernehmen.

Im Amt 63 ist die Einrichtung einer Stelle als Sachbearbeitung ,,Gebaudeunterhaltung -Schulen“ in
einem Umfang von 30 Wochenstunden beabsichtigt. Durch die Einrichtung der Stelle soll eine Ent-
lastung der Ingenieurstellen im Bereich Schulen/Bauunterhaltung/Ubernahme gesetzlich vorge-
schriebener Aufgaben im Bereich Wartung und Priifung erreicht werden. Teilweise erfolgt eine
Gegenfinanzierung durch mehr Kapazitaten der Ingenieurstellen und Reduzierung externer Beauf-
tragungen.

Daneben ist ebenfalls im Amt 63 die Einrichtung einer Teilzeitstelle mit 30 Wochenstunden als
Sachbearbeitung ,Bewirtschaftung Energie” geplant. Zu den Aufgaben wiirde die Bewirtschaftung
des stadtischen Gebiudebestandes und Versorgung mit Strom, Gas, Wasser und Ol gehéren. Wei-
tere Aufgaben waren z. B. die Bewirtschaftung von stadtischen Photovoltaikanlagen, die Abrech-
nung einer grofien Vielzahl von Standorten zur Unterbringung von Fliichtlingen in Anmietungen
und die Erstellung des Energieberichtes.

Es ist vorgesehen, im Amt 66 eine Ingenieurstelle in Vollzeit einzurichten. Die Stelle ist aufgrund
des hohen Arbeitsaufkommens u. a. durch die weiteren Baugebietsentwicklungen erforderlich.

Die restlichen Veranderungen resultieren aus Veranderungen der Bewertungen oder Umwandlun-
gen in Tarifbeschaftigten- oder Beamtenstellen sowie aus Anpassungen von Stellenanteilen mit
geanderten arbeitsvertraglichen Wochenstundenzahlen, was letztendlich zu einer gewissen Kom-
pensation des Mehrbedarfes beitragt.

Tarifbeschaftigte - Sozial- und Erziehungsdienst

Im Stellenpool wurde eine neue Stelle flr eine Person (Sozialarbeit) eingerichtet, die sich in der
Elternzeit befindet.

Im Amt 50/51 ist die Neueinrichtung einer Stelle als Fachberatung OGS ab dem IV. Quartal 2025
vorgesehen, da ab dem 01.08.2026 ein OGS-Anspruch besteht. Zudem ist eine neue Stelle im Be-
reich der Eingliederungshilfe aufgrund des hohen Fallaufkommens geplant.

Im Sozial- und Erziehungsdienst ist die Neueinrichtung von 14,9 Stellen in verschiedenen Kinder-
tagesstatten als sozialpadagogische Fach- bzw. Erganzungskrafte geplant. Davon sind allein 11,3
Stellen fiir den Neubau der Kindertageseinrichtung Bauxhof -inklusive einer Stelle als Leitung-
vorgesehen. Die Ero6ffnung der Einrichtung ist fiir den Herbst 2025 geplant.

Die restlichen Veranderungen resultieren aus Anpassungen von Stellenanteilen mit gedanderten
arbeitsvertraglichen Wochenstundenzahlen. Der Stellenbedarf der Kindertagesstatten wurde nach
dem Kinderbildungsgesetz ermittelt.

Die einzelnen Veranderungen sind der beigefligten Anlage zu entnehmen. Mit der Freigabe des
Stellenplanes stimmt der Personalausschuss den in der Veranderungsliste aufgefiihrten Stellen-
anderungen, vorbehaltlich der Genehmigung des Haushaltsplanes/ Stellenplanes 2025, zu.
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Beschlussentwurf (als Empfehlung an Haupt- und Finanzausschuss und Rat):

»Die dem Original dieser Niederschrift als Anlage beigefligten Stellenplane fiir die Beamten, Tarif-
lich Beschaftigten und Dienstkrafte in der Probe- und Ausbildungszeit einschlieRlich der dazu er-
stellten Stelleniibersichten werden hiermit fiir das Haushaltsjahr 2025 und als Anlage zum Haus-
haltsplan 2025 ibernommen.*

Klima-Check:
Tragt der Beschlussentwurf zum Klimaschutz oder zur Klimafolgenanpassung bei?

Ja O Nein

Der Beschlussentwurf hat keine Auswirkungen auf den Klimaschutz.

Anlagen:
1. Liste der Veranderungen Stellenplan 2025
2. Stellenplan 2025
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Liste der Veranderungen "Stellenplan 2025"

Organisationsziffern Name des Amtes
der Amter/ Referate
10 Hauptamt
11 Personalamt
14 Rechnungsprifungsamt
20 Amt fir Kommunalwirtschaft und Liegenschaften
30 Rechts- und Ordnungsamt
31 Referat fur Klimaschutz
40 Amt fur Bildung und Sport
50/51 Amt fur Kinder, Jugend, Familie und Soziales
60 Baubetriebs- und Grinflachenamt
61 Planungsamt
63 Bauaufsichts- und Hochbauamt
66 Tiefbauamt/ stadtischer Abwasserbetrieb
80 Amt fur Strukturwandel und Wirtschaftsférderung




Veranderungen Stellenplan 2025
Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.: |Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std.| Std. neu| Stellen-| Stellen- Differenz| Differenz| Differenz(Verdnderungenim |AG Kosten /Jahr |Bemerkung:
Amt: Bewertung durch bisher umfang| umfang tarifl. Beamte Gesamt|Stellenplan
Ausweisung bisher neu| Beschiftigte
im Stellenplan

Anzahl der 645,31

Stellen im

Stellenplan

2024

Informatorische
Mitteilungen:

I. Aufstiegslehrgang in LG 2.1

2.40.01.03 Amt 40 A10 Vorbereitungslehrgang eines
Beamten hat begonnen.

Il. Verwaltungslehrgang |

2.11.02.05 Amt 11 EG 8 Lehrgang einer Tarifbeschaftigten
seit September 2023

4.20.01.03 Amt 20 EG 9% Lehrgang einer Tarifbeschaftigten
seit 2024

Il. Verwaltungslehrgang Il

2.11.01.03 Amt 11 EG 9% Lehrgang einer Tarifbeschaftigten
seit November 2022

2.11.01.05 Amt 11 EG 9% Lehrgang einer Tarifbeschaftigten
seit November 2022

2.50/51.02.04 [Amt 50/51 EG 9a Lehrgangsbeginn vorauss. Anfang
2025

4.20.02.04 Amt 20 EG 9 Lehrgangsbeginn in 2024 begonnen

4.20.01.03 Amt 20 EG 9% Anmeldung zum VL Il ist erfolgt.

2.40.01.04 Amt 40 EG 9a Anmeldung zum VL Il ist erfolgt.

lll. Mitarbeiter/innen, die spatestens im
Jahr 2025 erkennbar unterzubringen

sind:

2.00.00.02

Stellenpool
Stelle wird frei

EG 8

Stelle ware geeignet flur die
Ubernahme einer Nachwuchskraft -
Ausbildung
Verwaltungsfachangestellte bis
31.07.2025-. Aus dem Sperren der
Poolstelle ergibt sich kein Anspruch
auf eine Stellenwertigkeit.

(Stelle war bislang fir die
Ubernahme einer anderen
Verwaltungsfachangestellten
gesperrt.)
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Veranderungen Stellenplan 2025
Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.
Beschiftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

2.00.00.15

Stellenpool
Stelle ist frei

EG 8

Stelle ware geeignet flur die
Ubernahme einer Nachwuchskraft -
Ausbildung
Verwaltungsfachangestellte bis
31.07.2025-. Aus dem Sperren der
Poolstelle ergibt sich kein Anspruch
auf eine Stellenwertigkeit.

(Stelle war bislang fir die
Ubernahme einer anderen
Verwaltungsfachangestellten
gesperrt.)

2.00.00.21

Stellenpool

Umwandlung einer EG 8 Stelle in A
8.

Stelle ware geeignet flur die
Ubernahme einer Nachwuchskraft -
Ausbildung Stadtsekretdranwarter
bis 31.07.2025-. Aus dem Sperren
der Poolstelle ergibt sich kein
Anspruch auf eine Stellenwertigkeit.
(Stelle war bislang fur eine
Beschéftigte in Elternzeit gesperrt.
Diese wird voraussichtlich ab
Oktober 2024 ihren Dienst wieder
aufnehmen.)

neu:
2.00.00.xx

Stellenpool

Neueinrichtung einer A 10 Stelle fur
die Ubernahme einer
Nachwuchskraft -
Stadtinspektoranwarter bis
31.08.2025.

Aus der Stellenwertigkeit ergibt sich
kein Besoldungsanspruch.

IV. Mitarbeiter/innen, die erkennbar in nachster Zeit ausscheiden oder moglicherweise ausfallen (z.B.
Mutterschutz/Elternzeit):

Verwaltungsbereich:

1.10.02.08 Amt 10 A8 Stelleninhaberin befindet sich bis
zum 21.07.2026 in Elternzeit.
Derzeitige Besoldung A 7.

1.10.02.18 Amt 10 EG5 Stelleninhaberin hat erklart, dass sie

voraussichtlich zum 01.08.2025 in
die Altersrente wechseln wird.
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Veranderungen Stellenplan 2025
Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.
Beschiftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

1.10.03.03

Amt 10

A11

Stelleninhaberin kénnte evt.
Elternzeit in Anspruch nehmen.
Derzeitige Besoldung A 10.

1.10.03.09+
1.10.05.05

Amt 10

EG 8

Die Stelleninhaberin vollendet im
Jahr 2025 das 66. Lebensjahr und
wechselt zum 31.12.2024 in die
Altersrente.

1.10.05.02

Amt 10

EG 9b

Die Stelleninhalberin wechselt zum
01.05.2025 in die Freistellungsphase
der ATZ.

4.20.03.02

Amt 20

A9LG1.2

Stelleninhaberin ist schwanger und
konnte evt. Elternzeit in Anspruch
nehmen. Derzeitige Besoldung A 7.

2.30.03.06

Amt 30

EG7

Stelleninhaberin vollendet im Jahr
2025 das 67. Lebensjahr. Sie
beabsichtigt voraussichtlich zum
01.08.25 in die Altersrente zu
wechseln.

2.40.00.01

Amt 40

A14

Der Stelleninhaber wechselt
voraussichtlich zum 01.10.2025 in
den Ruhestand.

2.40.02.02

Amt 40

EG5

Stelleninhaberin wird voraussichtlich
zum 01.01.2025 in die Altersrente
wechseln.

2.50/51.00.01

Amt 50/51

EG 15

Der Stelleninhaber wechselt zum
01.05.2025 in die Freistellungsphase
der Altersteilzeit.

2.50/51.01.02

Amt 50/51

EG7

Die Stelleninhalberin wechselt zum
01.03.2025 in die Freistellungsphase
der ATZ.

2.50/51.05.04

Amt 50/51

EG6

Stelleninhaberin hat Altersgrenze
freiwillig verlangert bis zum
31.12.2024; Bereitschaft, evt. ab
2025 an zwei Vormittagen zu
arbeiten.

4.14.00.01

Amt 14

A14

Der Stelleninhaber wechselt zum
01.05.2025 in die Freistellungsphase
der Altersteilzeit.
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Veranderungen Stellenplan 2025
Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.: |Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std.| Std. neu| Stellen-| Stellen- Differenz| Differenz| Differenz(Verdnderungenim |AG Kosten /Jahr |Bemerkung:
Amt: Bewertung durch bisher umfang| umfang tarifl. Beamte Gesamt|Stellenplan
Ausweisung bisher neu| Beschiftigte
im Stellenplan
4.14.00.03 Amt 14 A12 Der Stelleninhalber erreicht zum
01.05.2025 die Altersgrenze, es
kdme ein Wechsel in den Ruhestand
in Betracht.
sonstige Bereiche:
2.40.04.01 EG5 Der Stelleninhalber wechselt zum
Amt 40 01.12.2024 in die Freistellungsphase
Platzwart der ATZ.
2.40.05.02 Amt 40 EG 10 Stelleninhaberin ist schwanger und
Blcherei wird voraussichtlich EZ in Anspruch
nehmen.
S14 Stelleninhaberin nimmt EZ bis
2.50/51.04.19 |Amt 50/51 05.07.2026 in Anspruch.
3.60.02.01 Amt 60 EG 12 Der Stelleninhalber wechselt zum
01.01.2025 in die Freistellungsphase
der ATZ.
3.61.01.01 Amt 61 EG 11 Zum 01.04.2025 kame ein Wechsel
in die Altersrente in Betracht.
3.61.02.02 Amt 61 EG 11 Stelleninhaberin erreicht zum
01.03.25 die Altersgrenze wegen
Schwerbehinderung und am
01.03.2027 die Regelaltersgrenze.
Voraussichtlicher Wechsel in die
Altersrente zum 01.01.25.
3.63.03.03 Amt 63 EG 9b Elternzeit bis zum 21.10.2026
3.66.02.08 Amt 66 EG 6 Der Stelleninhalber wechselt

vermutlich zum 01.10.25 oder
01.01.25 in die Altersrente.

Veranderungsliste Stellenplan 2025:
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Veranderungen Stellenplan 2025

Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.:

Bezeichung:

Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
Beamte

Differenz
tarifl.
Beschiftigte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

2.00.00.02

Stellenpool

EG 8

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

Gesperrt fur die
Ubernahme einer
Auszubildenden

Die Stelle wird frei, im Stellenplan
2024 wurde die Stelle zur
vorlaufigen Stellenplanfiihrung einer
Verwaltungsfachangestellten
genutzt.

Fir den Stellenplan 2025 kénnte die
Poolstelle fiir die Ubernahme einer
Verwaltungsfachangestellten nach
Beendigung der Ausbildung gesperrt
werden.

2.00.00.15

Stellenpool

EG S8

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

Gesperrt fir die
Ubernahme einer
Auszubildenden

Die Stelle wird frei, im Stellenplan
2024 wurde die Stelle zur
vorlaufigen Stellenplanfiihrung einer
Verwaltungsfachangestellten
genutzt.

Fur den Stellenplan 2025 kénnte die
Poolstelle fiir die Ubernahme einer
Verwaltungsfachangestellten nach
Beendigung der Ausbildung gesperrt
werden.

2.00.00.21

Stellenpool

39,00

41,00

1,00

1,00 -1,00 1,00

0,00

Umwandlung einer EG
8 Stellein A 8

Umwandlung einer EG 8 Stelle in A
8.

Stelle ware geeignet flur die
Ubernahme einer Nachwuchskraft -
Ausbildung Stadtsekretdranwarter
bis 31.07.2025-. Aus dem Sperren
der Poolstelle ergibt sich kein
Anspruch auf eine Stellenwertigkeit.
(Stelle war bislang fur eine
Beschéftigte in Elternzeit gesperrt -
Jessica Klittermann-. Diese wird
voraussichtlich ab Oktober 2024
ihren Dienst wieder aufnehmen.)

neu:
2.00.00.16

Stellenpool

0,00

41,00

0,00

1,00 0,00 1,00

1,00

Neueinrichtung einer A
10 Stelle in Vollzeit

Neueinrichtung einer A 10 Stelle fur
die Ubernahme eines
Stadtinspektoranwarters nach
Beendigung seiner Ausbildung im
Sommer 2025.
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Veranderungen Stellenplan 2025
Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.:

Bezeichung:

Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.
Beschiftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

2.00.00.04

Stellenpool

EG 12

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Die Stelle wird frei. Im Stellenplan
2024 wurde die Stelle zur
Stellenplanfiihrung eines
Tarifbeschaftigten wahrend der
Freistellungsphase der ATZ genutzt.
Diese endete am 31.07.2024.

Die Stelle kann nun fiir einen
anderen Tarifbeschéfigten genutz
werden. Er wechselt zum
01.01.2025 in die Freistellungsphase
der Altersteilzeit.

2.00.00.10

Stellenpool

A11

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Umwandlung A 11in A
13LG 2.1

Umwandlung einer A 11 Stelle in A
13, LG 2.1.

Die Stelle wird frei. Im Stellenplan
2024 wurde die Stelle zur
Stellenplanfiihrung einer Beamtin
wahrend der Freistellungsphase der
ATZ genutzt. Diese endete am
31.12.2024.

Die Stelle kann nun fiir einen
anderen Beamten genutz werden. Er
wechselte zum 01.05.2024 in die
Freistellungsphase der Altersteilzeit.

2.00.00.11

Stellenpool

EG 9a

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Umwandlung EG 9a in
EG 6

Umwandlung einer EG 9a Stelle in
EG 6

Die Stelle wird frei. Im Stellenplan
2024 wurde die Stelle zur
Stellenplanfiihrung einer
Tarifbeschaftigten genutzt. Die
Beschaftigte ist inzwischen aus dem
Dienst ausgeschieden.

Die Stelle kann nun fiir eine andere
Tarifbeschaftigte genutz werden. Sie
wechselte zum 01.03.2024 in die
Freistellungsphase der Altersteilzeit.
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Veranderungen Stellenplan 2025
Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.: |Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std.| Std. neu| Stellen-| Stellen- Differenz| Differenz| Differenz(Verdnderungenim |AG Kosten /Jahr |Bemerkung:
Amt: Bewertung durch bisher umfang| umfang tarifl. Beamte Gesamt|Stellenplan
Ausweisung bisher neu| Beschiftigte
im Stellenplan
2.00.00.14 Stellenpool A13LG 2.2 41,00 39,00 1,00 1,00 1,00 -1,00 0,00|Umwandlung A 13 LG Umwandlung einer A 13, LG 2.2
22inEG7 Stelle in EG 7.
Die Stelle wird frei. Im Stellenplan
2024 wurde die Stelle zur
Stellenplanfiihrung eines Beamten
wahrend der Freistellungsphase der
ATZ genutzt. Diese endete am
31.08.2024.
Die Stelle kann nun fiir eine
Tarifbeschaftigte genutz werden. Sie
wechselte zum 01.03.2024 in die
Freistellungsphase der Altersteilzeit.
neu: Stellenpool 0,00 39,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00(Einrichtung einer EG Neueinrichtung einer S 14 Stelle fir
2.00.00.17 S14 Stelle die Dauer der Elternzeit einer
Produkt 01 08 00 Tarifbeschaftigten.
neu: Stellenpool 0,00 41,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00(Einrichtung einer A 10 Neueinrichtung einer A 10 Stelle fir
2.00.00.18 Stelle eine Beamtin w#hren einer
Produkt 01 08 00 maglichen EZ.
neu: Stellenpool 0,00 41,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00|Einrichtung einer A 7 Neueinrichtung einer A 7 Stelle flur
2.00.00.19 Stelle eine Beamtin fur die Dauer der EZ.
Produkt 01 08 00
neu: Stellenpool 0,00 41,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00|Einrichtung einer A 7 Neueinrichtung einer A 7 Stelle fur
2.00.00.20 Stelle eine Beamtin fur die Dauer der EZ.
Produkt 01 08 00
neu: Stellenpool 0,00 39,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00|Einrichtung einer EG 6 Neueinrichtung einer EG 6 Stelle in
2.00.00.22 Stelle in VZ Vollzeit fir allgemeine Organisations
Produkt 01 08 00 anderungen im Dezernat .
neu: Stellenpool 0,00 39,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00(Einrichtung einer EG Neueinrichtung einer EG 9c Stelle in
2.00.00.24 9c Stelle in VZ Vollzeit. Die Stelle wird vorsorglich
Produkt 01 08 00 fur eine langzeiterkrankte
Beschaftigte eingerichtet.
1.10.01.02 Amt 10 EG 11 39,00 41,00 1,00 1,00 -1,00 1,00 0,00|Umwandlung einer EG Umwandlung einer EG 11 in eine A

11 Stelle in A 11

11 Stelle, da die Stelle inzwischen
mit einem Beamten besetzt ist.
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Veranderungen Stellenplan 2025
Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.: |Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std.| Std. neu| Stellen-| Stellen- Differenz| Differenz| Differenz(Verdnderungenim |AG Kosten /Jahr |Bemerkung:
Amt: Bewertung durch bisher umfang| umfang tarifl. Beamte Gesamt|Stellenplan
Ausweisung bisher neu| Beschiftigte
im Stellenplan
alt: 1.10.02.01 [Amt 10 A13LG 21 0,00|Umwandlung A 13 LG Umwandlung der A 13 LG 2.1 Stelle
neu: 21in A11 in A 11 und Verschiebung in das
1.10.01.05 Sachgebiet 01.
Produktanderung: Die Stelleninhalte sind im Zuge der
011000 100 % Umstrukturierung der Sachgebiete
(Verselbstandigung Blirgerbuiro und
Verlagerung IT-Support zum
Sachgebiet 01) mit den
Schwerpunkten IT-Controlling und 1T+
Beschaffung neu gefasst worden.
1.10.02.04 Amt 10 EG 9c 0,00{Umwandlung EG 9c in Umwandlung einer EG 9c Stelle in
EG 10 EG 10 aufgrund Aufgabenanderung.
Nach Ausscheiden der ehem. SGL
wird dessen Stelle aufgeldst und die
Teamleitung Burgerbiro um die
Personalfiihrung angereichert und
zur Sachgebietsleitung Burgerbiro
weiterentwickelt.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
1.10.02.04 Amt 10 A8 0,00|keine Auswirkungen Stelleninhaberin wechselt in die
auf den Soll-Teil des Elternzeit, eine andere Beamtin im
Stellenplanes/ im IST Burgerbiro hat eine Reduzierung
= Zugang von 0,2 der Arbeitszeit um 0,25
Stellenanteilen Stellenanteile beantragen und die
Stellenanteile der ehem. SGL im
Bereich EWO/Burgerbiro von 0,2
sind nach dem Ausscheiden und
Funktionsuibertragung der SGL auf
die Stelleninhaberin 1.10.02.04 nicht
ausgeglichen. Somit wird kinftig
eine volle Stelle anstatt der 0,5
Stelle bendtigt.
Neu: Amt 10 0,00 5,00 0,00 0,13 0,13 0,00 0,13|Neueinrichtung einer Neueinrichtung einer EG 5 Stelle in
1.10.03.08 EG 5 Stelle mit 5 einem Umfang von 5 Stunden. Siehe
Stunden auch Stelle 2.40.05.04
Produkt
04 0800 100 %
1.10.04.07 Amt 10 EG 10 39,00 41,00 1,00 1,00 -1,00 1,00 0,00|Umwandlung EG 10 in Umwandlung EG 10 Stelle in A 11

A11
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Veranderungen Stellenplan 2025
Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.: |Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std.| Std. neu| Stellen-| Stellen- Differenz| Differenz| Differenz(Verdnderungenim |AG Kosten /Jahr |Bemerkung:
Amt: Bewertung durch bisher umfang| umfang tarifl. Beamte Gesamt|Stellenplan
Ausweisung bisher neu| Beschiftigte
im Stellenplan
1.10.04.09 Amt 10 A11 41,00 39,00 1,00 1,00 1,00 -1,00 0,00|Umwandlung A 11 in Umwandlung A 11 Stelle in EG 11,
EG 11 da die Stelle inzwischen mit einer
Tarifbeschaftigten besetzt ist.
neu: Amt 10 0,00 39,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00|Einrichtung einer EG 5 Neueinrichtung einer EG 5 Stelle in
1.10.04.10 Stelle in VZ Vollzeit als Hausmeister.
Produkt 01 06 00
TZ von zwei Hausmeistern (geringe
Arbeitszeitflexibilitat), hohe
Ausfallquote des dritten
Hausmeisters (keine qualitative
Steigerung maoglich), deutlicher
Ruckgang der Unterstitzung durch
den BBH.
(zusatzl. Aufgaben: Vorprifung von
Antrégen auf raumliche Anderung),
zumindest vortubergehend: Aufbau
von E- Schreibtischen +
Hausmeisteranteil an der
Umsetzung des Gutachtens
»,Raumplanung®)
Stellenbeschreibung und Bewertung
liegen vor.
1.10.05.04 Amt 10 EG 9a 22,00 39,00 0,56 1,00 0,44 0,00 0,44|Anhebung des Anhebung des Stundenanteils von
Stundenumfanges von 22 Stunden auf Vollzeit.
22 Stunden auf Zur Kompensation der
Vollzeit Stellenanhebung erfolgt eine
Reduzierung der Stelle 1.10.05.05
um 8 Stunden sowie der Stelle
1.10.05.02 im Stellenplan 2026 um 9
Stunden.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
1.10.05.05 Amt 10 EG 8 13,20 5,20 0,34 0,13 -0,21 0,00 -0,21(Reduzierung des Reduzierung des Stundenumfanges
Stundenumfanges von von 13,2 Stunden auf 5,2 Stunden.
13,2 Std. auf 5,2 (siehe auch Stelle 1.10.05.04)
Stunden.
1.31.01.01 Ref. 31 EG 12 39,00 41,00 1,00 1,00 -1,00 1,00 0,00{Umwandlung EG 12 in Umwandlung einer EG 12 Stelle in A
A11 11 aufgrund Aufgabenanderung.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
1.31.01.02 Ref. 31 EG 11 39,00 0,00 1,00 0,00 -1,00 0,00 -1,00|Wegfall der Stelle Stelle kann entfallen
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Veranderungen Stellenplan 2025
Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.: |Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std.| Std. neu| Stellen-| Stellen- Differenz| Differenz| Differenz(Verdnderungenim |AG Kosten /Jahr |Bemerkung:
Amt: Bewertung durch bisher umfang| umfang tarifl. Beamte Gesamt|Stellenplan
Ausweisung bisher neu| Beschiftigte
im Stellenplan
1.80.02.01 Amt 80 EG 11 0,00{Umwandlung EG 11 in Umwandlung einer EG 11 Stelle in
EG 12 EG 12 aufgrund
Aufgabenanderungen.
Enorm hoher Anteil an
permanentem Risikomanagement
fur den gesamten Bereich
Stadtmarketing/ Citymanagemen.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
1.80.03.01 Amt 80 EG 13 0,00{Umwandlung EG 13 in Umwandlung einer EG 13 Stelle in

EG 12

EG 12.

Neustrukturierung und
Neubeschreibung der Stelle -
Anpassung auf EG 13 fur 2025/2026
wegen des zu erwartenden
steigenden Anspruchs an das
Aufgabenspektrum wieder denkbar.

Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
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Veranderungen Stellenplan 2025
Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.
Beschiftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

1.80.03.02

Amt 80

EG 12

0,00

keine Auswirkungen
auf den Stellenplan

Das Projekt Z° 1auft zum 31.04.2025
aus und wird nicht verlangert. Vor
dem Hintergrund der Entwicklung
der Dorfer des 3.
Umsiedlungsabschnitts werden mit
dem Lang NRW aktuell
Fordermdglichkeiten und Projekte
zur Wiederbelebung der Dorfer
entwickelt. In dem Zusammenhang
wird auch eine Personalstelle
diskutiert, deren Aufgaben im
Bereich Kommunikation tber die
Entwicklung sowie mit den
Bewohnern der Altdorfer/ ggfs. den
Umsiedlern liegen sollen. Die Stelle
Dorfmanager sollte vor dem
Hintergrund zunachst erhalten und
als Platzhalter fiir eine mogliche
neue Forderstelle erhalten bleiben.
Die tber den 31.04.2025 hinaus
gehende Besetzung ist abhangig
von weiteren Férdermitteln. Die
Produktverteilung bleibt unverandert.

Die voraussichtliche Férderquote
ware 90 %.

Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen noch nicht vor.

2.11.02.05

Amt 11

EG 8

0,00

Umwandlung EG 8 in
EG 9a

Umwandlung einer EG 8 Stelle in
EG 9a aufgrund
Aufgabenanderungen.

Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.

2.11.02.06

Amt 11

EG 8

25,00

41,00

0,64

1,00

-0,64

1,00

0,36

Umwandlung EG 8 in
A 8 und Erhéhung
Stundenumfang von
25 auf 41 Stunden

Umwandlung einer EG 8 Stelle in A8
und Vollzeit (IST-Stunden = 25)
aufgrund der Besetzung mit einer
Beamtin.

Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
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Veranderungen Stellenplan 2025
Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.: |Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std.| Std. neu| Stellen-| Stellen- Differenz| Differenz| Differenz(Verdnderungenim |AG Kosten /Jahr |Bemerkung:
Amt: Bewertung durch bisher umfang| umfang tarifl. Beamte Gesamt|Stellenplan
Ausweisung bisher neu| Beschiftigte
im Stellenplan
2.11.02.07 Amt 11 EG 8 30,00 35,00 0,77 0,90 0,13 0,00 0,13|Erhdéhung Erhéhung des Stellenumfanges von
Stundenumfang von 30 Stunden auf 35 Wochenstunden.
30 auf 35 Ubernahme von Aufgaben aus dem
Wochenstunden Bereich Dienstreise/ Fortbildung. Die
Aufgabenlibernahme erfolgt zur
Entlastung des Bereiches
Personalabrechnung. Diese
Entlastung ist erforderlich, da durch
die steigende Anzahl von
Mitarbeitenden ein deutlicher
Mehraufwand in der Abrechnung
sowie in der Abwicklung von
Fortbildungsveranstaltungen und
Dienstreisen entstanden ist.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
neu: Amt 30 0,00 39,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00|Einrichtung einer EG 5 Neueinrichtung einer EG 5 Stelle
2.30.03.10 Stelle "AuBendienst) in Vollzeit.
Produkt Die Einrichtung der Stelle ist erford-
020100 15% erlich, da ein vermehrter Kontrollauf-
020700 80% wand durch Arbeitsauftrage der
120102 5% Bezirksausschisse; Verpflichtung
zur Kontrolle von neuen Ordnungs-
widrigkeiten im Zusammenhang mit
Cannabiskonsum besteht.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
neu: Amt 30 0,00 41,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00(Einrichtung einer A 10 Neueinrichtung einer A 10 Stelle in
2.30.03.13 Stelle Vollzeit als Sachbearbeitung

Produkt
02 07 00 30%
150203 70 %

StralRenverkehrsangelegenheiten.
Die Einrichtung der Stelle ist
erforderlich, aufgrund des
Ubermafigen Arbeitsanfalls im
Sachbereich; Umverteilung von
Aufgaben notwendig; Ausscheiden
Frau Waye aus dem Dienst,
Wegfall der Stelle 2.30.03.06 (Inge
Waye) und Ubertragung der
notwendigen Aufgaben ab Mitte des
Jahres 2025.

Stellenbeschreibung und Bewertung
liegen vor.
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Veranderungen Stellenplan 2025
Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.: |Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std.| Std. neu| Stellen-| Stellen- Differenz| Differenz| Differenz(Verdnderungenim |AG Kosten /Jahr |Bemerkung:
Amt: Bewertung durch bisher umfang| umfang tarifl. Beamte Gesamt|Stellenplan
Ausweisung bisher neu| Beschiftigte
im Stellenplan
neu: Amt 30 0,00 41,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00|Einrichtung einer A 8 Neueinrichtung einer A 8 Stelle in
2.30.04.05 Stelle Vollzeit (IST = 25 Std.) als
Produkt Sachbearbeitung
021100 100 % Standesangelegenheiten.
Die Einrichtung der Stelle ist
erforderlich, da aufgrund der
gesetzliche Verpflichtung zur
digitalen Nacherfassung von
Registerein-tragungen ein erhdhtes
Arbeits-aufkommen im Standesamt
entstanden ist.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
neu: Amt 30 0,00 41,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00(Einrichtung einer A 8 Neueinrichtung von einer A 8 Stelle
2.30.05.10 Stelle in Vollzeit fir das Sachgebiet
Produkt "Feuerwache" als Truppfihrung/
021500 100 % Maschinist*in. Die personelle
Aufstockung der Feuerwache ist
aufgrund der Festlegungen des
Brandschutzbedarfsplanes
erforderlich.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
neu: Amt 30 0,00 41,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00|Einrichtung einer A 11 Neueinrichtung von einer A 11 Stelle
2.30.05.11 Stelle in Vollzeit als stv. Wachleitung/

Produkt
021500 100 %

Leitung vorbeugender Brandschutz.
Die personelle Aufstockung der
Feuerwache ist aufgrund der
Festlegungen des Brandschutz-
bedarfsplanes erforderlich.

Stellenbeschreibung und Bewertung
liegen vor.
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Veranderungen Stellenplan 2025
Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.: |Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std.| Std. neu| Stellen-| Stellen- Differenz| Differenz| Differenz(Verdnderungenim |AG Kosten /Jahr |Bemerkung:
Amt: Bewertung durch bisher umfang| umfang tarifl. Beamte Gesamt|Stellenplan
Ausweisung bisher neu| Beschiftigte
im Stellenplan
neu: Amt 30 0,00 20,00 0,00 0,51 0,51 0,00 0,51|Einrichtung einer EG 7 Neueinrichtung von einer EG 7
2.30.05.12 Stelle, 20 Std. Stelle in einem Umfang von 20
Produkt Wochenstunden als
021500 100 % Sachbearbeitung
Feuerschutzverwaltung.
Die personelle Aufstockung ist
aufgrund der Festlegungen des
Brandschutz-bedarfsplanes und des
damit verbundenen erhéhten
Arbeits-aufkommens erforderlich.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
2.30.03.07 Amt 30 EG5 24,00 30,00 0,62 0,77 0,15 0,00 0,15|Erhdéhung Aufstockung des Stundenumfanges
Stundenumfang von von 24 Stunden auf 30 Stunden.
24 auf 30 Geanderte Aufteilung der Stunden
Wochenstunden auf die drei vorhandenen Stellen
untereinander.
2.30.03.08 Amt 30 EG5 39,00 30,00 1,00 0,77 -0,23 0,00 -0,23(Reduzierung des Reduzierung des Stundenumfanges
Stundenumfanges von von 39 Stunden auf 30 Stunden.
39 auf 30 Geanderte Aufteilung der Stunden
Wochenstunden. auf die drei vorhandenen Stellen
untereinander.
2.30.03.09 Amt 30 EG5 25,00 28,00 0,64 0,72 0,08 0,00 0,08|Erhdhung Aufstockung des Stundenumfanges
Stundenumfang von von 25 Stunden auf 28 Stunden.
25 auf 28 Geanderte Aufteilung der Stunden
Wochenstunden auf die drei vorhandenen Stellen
untereinander.
2.30.05.07 Amt 30 EG7 0,00|Umwandlung EG 7 in Umwandlung EG 7 Stelle in EG 8

EG 8 Stelle

aufgrund geanderter Tatigkeiten.

Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
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Veranderungen Stellenplan 2025
Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.
Beschiftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

2.40.01.01

Amt 40

A8

0,00

keine Auswirkungen
auf den Stellenplan

Die Stelle war bislang mit A 8 im
Stellenplan enthalten, die Wertigkeit
der Stelle war jedoch nur A 7.

Die Anforderungen an die Stelle
wachsen und erweitern sich stetig.
Die Abwicklung der
Schulerbeférderung wird
anspruchsvoller und es gibt immer
mehr Ausnahmeregelungen. Die
rechtlichen und politischen
Entwicklungen mussen beachtet
werden. Es ist daher eine
Neubeschreibung der Stelle nétig
und eine Anhebung der
tatsachlichen Wertigkeit nach A 8.

Stellenbeschreibung und -bewertung
muss noch erfolgen.

2.40.03.04

Amt 40

EG 8

0,00

Umwandlung EG 8 in
EG 9a Stelle

Umwandlung EG 8 Stelle in EG 9a.

Die Stelle wurde zunachst aus einer
Forderung gebildet. Der Arbeitsanfall
zur Unterhaltung der digitalen
Ausstattung an den Schulen ist
dauerhaft deutlich erhéht. Es
mussten deutlich weniger Firmen
beauftragt werden, seit der
Stelleninhaber als Ansprechperson
fur die stadt. Schulen bei EDV-
Problemen da ist.Die Stelle soll Gber
den Foérderzeitraum hinaus,
dauerhaft eingerichtet werden.

Es werden héherwertige Tatigkeiten
ubernommen.

Die Stelle soll Giber den
Forderzeitraum hinaus, dauerhaft
eingerichtet werden.

Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.

2.40.05.04

Amt 40
Bicherei

EG5

39,00

34,00

1,00

0,87

-0,13

0,00

-0,13

Reduzierung des
Stundenumfanges von
39 auf 34
Wochenstunden.

Reduzierung des Stundenumfanges
von 39 Stunden auf 34 Stunden.
Die Stelleninhaberin Gbernimmt im
Rahmen von 5 Stunden Aufgaben
im Amt 10 -Stadtarchiv.
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Veranderungen Stellenplan 2025
Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.: |Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std.| Std. neu| Stellen-| Stellen- Differenz| Differenz| Differenz(Verdnderungenim |AG Kosten /Jahr |Bemerkung:
Amt: Bewertung durch bisher umfang| umfang tarifl. Beamte Gesamt|Stellenplan
Ausweisung bisher neu| Beschiftigte
im Stellenplan
2.40.15.05 Amt 40 EG 2 19,50 20,00 0,50 0,51 0,01 0,00 0,01|Erhdéhung Erhéhung des Stellenumfanges von
Mensa Stundenumfang von 19,5 Stunden auf 20
19,5 auf 20 Wochenstunden. Die anderen drei
Wochenstunden Mensakrafte haben alle einen
Stundenumfang von 20 Std./W. Die
Aufgaben sind entsprechend
bemessen. Zurzeit werden von der
Stelleninhabein taglich Uberstunden
geleistet um den Arbeitsanfall zu
erledigen.
2.40.12.02 Amt 40 EG5 23,00 25,00 0,59 0,64 0,05 0,00 0,05|Erhdéhung Erhéhung des Stellenumfanges von
GS Lovenich Stundenumfang von 23 Stunden auf 25
23 auf 25 Wochenstunden.Erhéhter
Wochenstunden Arbeitsaufwand durch immer héhere
Anforderungen an die Schule.
2.40.14.08 Amt 40 EG5 12,00 14,00 0,31 0,36 0,05 0,00 0,05|Erhdéhung Erhéhung des Stellenumfanges von
GHS Stundenumfang von 12 Stunden auf 14 Wochenstunden.
12 auf 14 Erhohter Arbeitsaufwand durch
Wochenstunden immer héhere Anforderungen an die
Schule.
2.40.07.02 Amt 40 EG 2 20,32 0,00 0,52 0,00 -0,52 0,00 -0,52|Wegfall der Stelle Die Stelle kann entfallen. Die
Franziskus + Reinigung erfolgt durch eine
Astrid Lindgren Fremdfirma.
Schule
2.40.08.02 Amt 40 EG5 20,00 25,00 0,51 0,64 0,13 0,00 0,13|Erhdhung Erhéhung des Stellenumfanges von
Luise-Hensel-GS Stundenumfang von 20 Stunden auf 25 Stunden.
20 auf 25 Der Verwaltungsaufwand an der
Wochenstunden Luise-Hensel-Schule ist in den
letzten Jahren erheblich angestiegen
und mit dem aktuellen
Stundenkontingent nicht mehr zu
bewerkstelligen.
2.50/51.00.01 |Amt 50/51 EG 15 39,00 41,00 1,00 1,00 -1,00 1,00 0,00{Umwandlung EG 15 in Umwandlung einer EG 15 Stelle in A

A 15

15.

Der Stelleninhaber wechselt zum
01.05.2025 in die Freistellungsphase
der Altersteilzeit. Vorsorglich erfolgt
die Umwandlung in eine
Beamtenstelle.

Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
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Veranderungen Stellenplan 2025
Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.: |Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std.| Std. neu| Stellen-| Stellen- Differenz| Differenz| Differenz(Verdnderungenim |AG Kosten /Jahr |Bemerkung:
Amt: Bewertung durch bisher umfang| umfang tarifl. Beamte Gesamt|Stellenplan
Ausweisung bisher neu| Beschiftigte
im Stellenplan
neu: Amt 50/51 0,00 41,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00|Einrichtung einer A 8 Neueinrichtung einer A 8/ EG 9a
2.50/51.02.03 Stelle Stelle in Vollzeit im Bereich
Produkt 10 06 01 Wohngeld. Diese Stelle ist aufgrund
des hohen Fallaufkommens
erforderlich.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
neu: Amt 50/51 0,00 41,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00|Einrichtung einer A 10 Neueinrichtung einer A 10 Stelle in
2.50/51.02.06 Stelle Vollzeit im Bereich
050301 60 % Leistungsgewahrung SGB XII, 3.
050302 40 % und 4. Kapitel (HzL und Grusi).
Diese Stelle ist aufgrund des hohen
Fallaufkommens erforderlich.
Stellenbeschreibung liegt vor, die
Bewertung muss noch erfolgen.
neu: Amt 50/51 0,00 39,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00|Einrichtung einer S12 Neueinrichtung einer S 12 Stelle in
2.50/51.03.09 Stelle Vollzeit als Fachberatung OGS ab
Produkt 06 01 00 dem IV. Quartal 2025, da ab dem
01.08.2026 ein OGS-Anspruch
besteht.
Stellenbeschreibung und
Stellenbewertung liegen vor.
neu: Amt 50/51 0,00 39,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00|Einrichtung einer S14 Neueinrichtung einer S 14 Stelle in
2.50/51.04.20 Stelle Vollzeit im Bereich
Produkt 06 04 00 Eingliederungshilfe. Diese Stelle ist
aufgrund des hohen
Fallaufkommens erforderlich.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
2.50/51.03.05 |Amt 50/51 EG 8 39,21 39,00 1,01 1,00 -0,01 0,00 -0,01|Reduzierung Korrektur von Rundungsdifferenzen
Stundenanteil
2.50/51.00.02+|Amt 50/51 A12 41,00 39,00 1,00 1,00 1,00 -1,00 0,00|Umwandlung A 12 in Umwandlung einer A 12 Stelle in EG

03

EG 11

11, da die Stelle inzwischen mit
einer Tarifbeschaftigten besetzt ist.
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Veranderungen Stellenplan 2025
Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.: |Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std.| Std. neu| Stellen-| Stellen- Differenz| Differenz| Differenz(Verdnderungenim |AG Kosten /Jahr |Bemerkung:
Amt: Bewertung durch bisher umfang| umfang tarifl. Beamte Gesamt|Stellenplan
Ausweisung bisher neu| Beschiftigte
im Stellenplan
bislang: Amt 50/51 A13LG 2.2 0,00|Umwandlung A 13 LG Umwandlung einer A 13 LG 2.2
2.50/51.01.01 2.2inA14, Stelle in A 14. Stellenaufwertung
neu: Produktanderung aufgrund Anpassung der
2.50/51.00.03 010100 =10 % Verantwortlichkeiten und der
060100 =20 % Bedeutung der Stelle als stéandige
060220 = 15 % Vertretung der Amtsleitung
060302 =15 % hinsichtlich u. a. der Amtsgrof3e,
060400 = 25 % Aufgabenvielfalt und -bedeutung,
100603 = 15 % Wandlung der Jugendamter), 4 SGL-
Stellen untergeordnet (Bewertungen
A13, EG12 TV6D, S18 TV6D SUE u.
a.), standige Vertretung der
Amtsleitung, 50 untergeordnete
Mitarbeiter*innen im Amt + 180
Mitarbeiter*innen in den stadt. Kitas.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
2.50/51.01.02 |Amt 50/51 EG7 39,00 41,00 1,00 1,00 -1,00 1,00 0,00|Umwandlung EG 7 in Umwandlung EG 7 Stelle in A9 LG
A9LG1.2 1.2 /EG 9a als Sachbearbeitung
Produkténderung: Gefliichtetenunterbringung und Asyil.
050303 67 % Bisherige Stelleninhaberin wechselt
1006 03 33 % zum 01.03.25 in die
Freistellungsphase der ATZ,
Stelleninhaber soll kiinftig
Sachbearbeitung Ubernehmen,
Aufgabenanderungen aufgrund
Aufgabenzuwachs.
Stellenbeschreibung und Bewertung
liegen vor. (Analog Stelle
2.50/51.01.04)
2.50/51.01.05 [Amt 50/51 A10 0,00|Umwandlung A 10 in A Umwandlung A 10 in A 11.

11

Stelleninhaberin soll Aufgabe als
Hauptsachbearbeiterin ibernehmen.

Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
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Veranderungen Stellenplan 2025
Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.: |Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std.| Std. neu| Stellen-| Stellen- Differenz| Differenz| Differenz(Verdnderungenim |AG Kosten /Jahr |Bemerkung:
Amt: Bewertung durch bisher umfang| umfang tarifl. Beamte Gesamt|Stellenplan
Ausweisung bisher neu| Beschiftigte
im Stellenplan
2.50/51.03.01 |Amt 50/51 EG 12 0,00{Umwandlung EG 12 in Umwandlung EG 12 in EG 13
EG 13 Ausweitung der Verantwortung
durch Rechtsanspruch OGS ab
01.08.2026 und zwei zusatzliche
Kitas.
Stellenbeschreibung liegt vor,
Stellenbewertung muss noch
erfolgen.
2.50/51.03.02 [Amt 50/51 S12 30,00 39,00 0,77 1,00 0,23 0,00 0,23|Erhdhung des Aufstockung des Stellenumfanges
Stundenumfanges von von 30 Std. auf Vollzeit. Ausweitung
30 Stunden auf VZ Kindertagespflege in Erkelenz,
daher erhohter Bedarf an
Fachberatung;
2.50/51.03.03 [Amt 50/51 A 10 0,00|Produktanderung Produktéanderung
06 01 00 20 %
06 0201 16 %
06 02 02 16 %
06 0205 16 %
06 0206 16 %
06 0207 16 %
2.50/51.03.04 [Amt 50/51 EG 9a 0,00|Produktanderung Produktéanderung
06 0208 17 %
06 0209 17 %
060210 17 %
060211 17 %
060212 16 %
06 0213 16 %
2.50/51.03.05 [Amt 50/51 EG 9a 0,00|Produktanderung Produktéanderung
060214 17 %
06 0215 17 %
060216 17 %
06 0217 17 %
06 0219 16 %
06 0220 16 %
2.50/51.03.06 [Amt 50/51 EG 9% 0,00|Produktanderung Produktéanderung
060201 17 %

06 02 02 17 %
06 0205 17 %
06 0206 17 %
06 02 07 16 %
06 0220 16 %
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Veranderungen Stellenplan 2025

Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.: |Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std.| Std. neu| Stellen-| Stellen- Differenz| Differenz| Differenz(Verdnderungenim |AG Kosten /Jahr |Bemerkung:
Amt: Bewertung durch bisher umfang| umfang tarifl. Beamte Gesamt|Stellenplan
Ausweisung bisher neu| Beschiftigte
im Stellenplan
2.50/51.03.08 [Amt 50/51 EG7 0,00|Produktanderung Produktéanderung
06 01 00 20 %
06 02 08 16 %
06 0209 16 %
06 0210 16 %
06 0211 16 %
060212 16 %
2.50/51.03.43 [Amt 50/51 EG2 12,40 0,00 0,32 0,00 -0,32 0,00 -0,32|Wegfall der Stelle Stelle in einem Umfang von 12,4
Kita Gerderath Std. kann entfallen.
Reinigungsarbeiten werden
inzwischen extern erledigt.
2.50/51.03.215|Amt 50/51 S12 0,00|Produktanderung Produktéanderung
060213 17 %
060214 17 %
060215 17 %
060216 17 %
06 0217 16 %
06 0219 16 %
2.50/51.03.232(Amt 50/51 EG2 30,00 39,00 0,77 1,00 0,23 0,00 0,23|Umwandlung EG 2 in Umwandlung EG 2 in EG 6
bislang: EG 6, sowie entsprechend der tatsachlichen
Kita Adolf- Aufstockung des Wertigkeit. Sowie Aufstockung des
Kolping-Hof Stundenumfanges von Stellenumfanges von 30 Std. auf
neu: Bauxhof 30 Std. auf Vollzeit Vollzeit.
Stellenbeschreibung und -bewertung
Produkténderung: liegen vor.
06 02 10
2.50/51.03.233|Amt 50/51 EG 2 30,00 39,00 0,77 1,00 0,23 0,00 0,23|Umwandlung EG 2 in Umwandlung EG 2 in EG 6
Kita Kamp-L.-F. EG 6, sowie entsprechend der tatsachlichen
Str. Aufstockung des Wertigkeit. Sowie Aufstockung des
Stundenumfanges von Stellenumfanges von 30 Std. auf
30 Std. auf Vollzeit Vollzeit.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
2.50/51.03.234|Amt 50/51 EG 2 30,00 39,00 0,77 1,00 0,23 0,00 0,23|Umwandlung EG 2 in Umwandlung EG 2 in EG 6
Kita Klickhoven EG 6, sowie entsprechend der tatsachlichen
Aufstockung des Wertigkeit. Sowie Aufstockung des
Stundenumfanges von Stellenumfanges von 30 Std. auf
30 Std. auf Vollzeit Vollzeit.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
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Veranderungen Stellenplan 2025
Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.: |Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std.| Std. neu| Stellen-| Stellen- Differenz| Differenz| Differenz(Verdnderungenim |AG Kosten /Jahr |Bemerkung:
Amt: Bewertung durch bisher umfang| umfang tarifl. Beamte Gesamt|Stellenplan
Ausweisung bisher neu| Beschiftigte
im Stellenplan
2.50/51.04.06 |Amt 50/51 S14 0,00{Umwandlung S 14in S Umwandlung S 14 Stelle in S 15, mit
15 Funktion der Vertretung der ASD-
Leitung.
Die Stelleninhaberin ist
verantwortlich zustandig fur
Bezirkssozialarbeit, Leitungsfunktion
9 Std. fur SGL + Vertretung SGL 04.
Stellenbeschreibung und
Stellenbewertung liegen vor.
2.50/51.05.04 [Amt 50/51 EG6 Sachbearbeitung

Sozialversicherungsangelegenheiten
/ Rentenversicherungsstelle
(Umfang 0,65 Stellenanteil)

Altersgrenze; freiwillige
Verlangerung bis zum 31.12.2024;

Bereitschaft, evt. ab 2025 an zwei
Vormittagen zu arbeiten
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Veranderungen Stellenplan 2025
Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.
Beschiftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

neu:
2.50/51.03.256

Amt 50/51
Kita Hetzerath

0,00

30,00

0,00

0,77

0,77

0,00

0,77

Einrichtung einer S8a
Stelle mit 30 Std.
Produkt 06 02 07

Neueinrichtung einer S 8a Stelle mit
30 Wochenstunden.

Es handelt sich um eine Stelle als
sozialpadagogische Fachkraft. Die
Einrichtung der Stelle erfolgt
aufgrund des deutlich gestiegenen
Bedarfs an Ubermittag- und
Vollzeitbetreuung zur Einhaltung der
erforderlichen Mindestbesetzung
gem. dem Gesetz zur qualitativen
Weiterentwicklung der frihen
Bildung und entspricht den gesetzl.
Vorgaben zur personellen
Besetzung It. Kinderbildungsgesetz
sowie den Vorgaben des Landes
NRW. Es erfolgt eine prozentuale
Finanzierung durch Kindpauschalen.

neu:
2.50/51.03.257

Amt 50/51
Kita Lovenich

0,00

30,00

0,00

0,77

0,77

0,00

0,77

Einrichtung einer S8a
Stelle mit 30 Std.
Produkt 06 02 09

Neueinrichtung einer S 8a Stelle mit
30 Wochenstunden.

Es handelt sich um eine Stelle als
sozialpadagogische Fachkraft. Die
Einrichtung der Stelle erfolgt
aufgrund des deutlich gestiegenen
Bedarfs an Ubermittag- und
Vollzeitbetreuung sowie der
Betreuung von Kindern mit erhéhtem
Forderbedarf, zur Einhaltung der
erforderlichen Mindestbesetzung
gem. dem Gesetz zur qualitativen
Weiterentwicklung der frihen
Bildung und entspricht den gesetzl.
Vorgaben zur personellen
Besetzung It. Kinderbildungsgesetz
sowie den Vorgaben des Landes
NRW. Es erfolgt eine prozentuale
Finanzierung durch Kindpauschalen.

neu:
2.50/51.03.258

Amt 50/51
Kita Bauxhof

0,00

39,00

0,00

0,00

1,00

0,00

1,00

Einrichtung einer S15
Stelle mit 39 Std.
Produkt 06 02 10

Neueinrichtung einer S 15 Stelle in
Vollzeit als Leitung der neuen Kita
Bauxhof mit voraussichtlich 71
betreuten Kindern (Eréffnung
voraussichtlich 10/2025)

Es erfolgt eine prozentuale
Finanzierung durch Kindpauschalen.
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Veranderungen Stellenplan 2025
Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.:

Bezeichung:

Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.
Beschiftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

neu:
2.50/51.03.259
260

Amt 50/51
Kita Bauxhof

0,00

60,00

0,00

1,54

1,54

0,00

1,54

Einrichtung von zwei
S8a Stellen mit jeweils
30 Std.

Produkt 06 02 10

Neueinrichtung von zwei S 8a Stelle
mit jeweils 30 Wochenstunden fiir
die neue Kita Bauxhof.Es handelt
sich um zwei Stellen als
sozialpadagogische Fachkrafte. Die
Einrichtung der Stellen erfolgt zur
Einhaltung der erforderlichen
Mindestbesetzung gem. dem Gesetz
zur qualitativen Weiterentwicklung
der frihen Bildung und entspricht
den gesetzl. Vorgaben zur
personellen Besetzung It.
Kinderbildungsgesetz sowie den
Vorgaben des Landes NRW. Es
erfolgt eine prozentuale
Finanzierung durch Kindpauschalen.

neu:
2.50/51.03.261
267

Amt 50/51
Kita Bauxhof

0,00

273,00

0,00

7,00

7,00

0,00

7,00

Einrichtung von sieben
S8a Stellen in VZ
Produkt 06 02 10

Neueinrichtung von sieben S 8a
Stelle in Vollzeit fiur die neue Kita
Bauxhof.Es handelt sich um sieben
Stellen als sozialpadagogische
Fachkrafte. Die Einrichtung der
Stellen erfolgt zur Einhaltung der
erforderlichen Mindestbesetzung
gem. dem Gesetz zur qualitativen
Weiterentwicklung der friihen
Bildung und entspricht den gesetzI.
Vorgaben zur personellen
Besetzung It. Kinderbildungsgesetz
sowie den Vorgaben des Landes
NRW. Es erfolgt eine prozentuale
Finanzierung durch Kindpauschalen.
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Veranderungen Stellenplan 2025

Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.:

Bezeichung:

Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
Beamte

Differenz
tarifl.
Beschiftigte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

neu:
2.50/51.03.268

Amt 50/51
Kita Bauxhof

0,00

39,00

0,00

1,00 1,00 0,00

1,00

Einrichtung von einer
S3 Stelle in VZ
Produkt 06 02 10

Neueinrichtung von einer S3 Stelle
in Vollzeit fur die neue Kita
Bauxhof.Es handelt sich um eine
Stelle als Erganzungskraft. Die
Einrichtung der Stelle erfolgt zur
Einhaltung der erforderlichen
Mindestbesetzung gem. dem Gesetz
zur qualitativen Weiterentwicklung
der frihen Bildung und entspricht
den gesetzl. Vorgaben zur
personellen Besetzung It.
Kinderbildungsgesetz sowie den
Vorgaben des Landes NRW. Es
erfolgt eine prozentuale
Finanzierung durch Kindpauschalen.

neu:
2.50/51.03.269

Amt 50/51
Kita Bauxhof

0,00

30,00

0,00

0,77 0,77 0,00

~

0,7

Einrichtung von einer
S3 Stelle in einem
Umfang von 30
Wochenstunden
Produkt 06 02 10

Neueinrichtung von einer S3 Stelle
in einem Umfang von 30 Std. fur die
neue Kita Bauxhof.Es handelt sich
um eine Stelle als Erganzungskraft.
Die Einrichtung der Stelle erfolgt zur
Einhaltung der erforderlichen
Mindestbesetzung gem. dem Gesetz
zur qualitativen Weiterentwicklung
der frihen Bildung und entspricht
den gesetzl. Vorgaben zur
personellen Besetzung It.
Kinderbildungsgesetz sowie den
Vorgaben des Landes NRW. Es
erfolgt eine prozentuale
Finanzierung durch Kindpauschalen.

neu:
2.50/51.03.270

Amt 50/51
Kita Bauxhof

0,00

19,50

0,00

0,50 0,50 0,00

0,50

Einrichtung von einer
EG 2 Stelle in einem
Umfang von 19,5
Wochenstunden
Produkt 06 02 10

Neueinrichtung von einer EG 2
Stelle in einem Umfang von 19,5
Std. als Alltagshelferin flr die neue
Kita Bauxhof.
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Veranderungen Stellenplan 2025
Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.
Beschiftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

2.50/51.03.21

Amt 50/51
Kita Adolf-
Kolping-Hof

S8a

20,00

39,00

0,51

1,00

0,49

0,00

0,49

Zugang bei Produkt 06
02 01

Erhéhung des Stundenumfanges
von 20 auf Vollzeit.

Es handelt sich um eine Stelle als
sozialpadagogische Fachkraft. Die
Stundenerhdhung erfolgt aufgrund
der erforderlichen Mindestbesetzung
gem. dem Gesetz zur qualitativen
Weiterentwicklung der friihen
Bildung und entspricht den gesetzI.
Vorgaben zur personellen
Besetzung It. Kinderbildungsgesetz
sowie den Vorgaben des Landes
NRW. Es erfolgt eine prozentuale
Finanzierung durch Kindpauschalen.

2.50/51.03.22

Amt 50/51
Kita Adolf-
Kolping-Hof

S3

Umwandlung S 3 in
S4

Umwandlung einer S 3 Stelle in S 4
als Zusatzkraft mit erweiterten
Aufgaben.

Die Stelleninhaberin hat aufgrund
einer zusatzlichen
Prifung/Fortbildung die
Berechtigung, auf Fachkraft-
Stunden eingesetzt zu werden. Sie
kann so notwendige Fachkraft-
Stunden laut KiBiz-
Mindestpersonalbedarf abdecken.
Neue Bewerbende mit dieser
Qualifikation erwarten teilweise eine
Eingruppierung als Fachkraft mit S
8a. Zur weiteren Personalbindung
wird eine Hoherbewertung der Stelle
nach S4 (Kinderpflegende mit
schwieriger Tatigkeit)
vorgeschlagen.
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Veranderungen Stellenplan 2025
Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.
Beschiftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

2.50/51.03.49

Amt 50/51
Kita Gerderath

S8a

34,00

35,00

0,87

0,90

0,03

0,00

0,03

Zugang bei Produkt 06
02 05

Erhéhung des Stundenumfanges
von 34 auf 35 Wochenstunden.

Es handelt sich um eine Stelle als
sozialpadagogische Fachkraft. Die
Stundenerhdhung erfolgt aufgrund
der erforderlichen Mindestbesetzung
gem. dem Gesetz zur qualitativen
Weiterentwicklung der friihen
Bildung und entspricht den gesetzI.
Vorgaben zur personellen
Besetzung It. Kinderbildungsgesetz
sowie den Vorgaben des Landes
NRW. Es erfolgt eine prozentuale
Finanzierung durch Kindpauschalen.

2.50/51.03.72

Amt 50/51
Kita Hetzerath

S8a

Umwandlung S 8ain S
4

Umwandlung einer S 8a Stelle in S 4
als Zusatzkraft mit erweiterten
Aufgaben.

Die Stelleninhaberin
(Erganzungskraft) hat aufgrund einer
zusatzlichen Prufung/Fortbildung die
Berechtigung, auf Fachkraft-
Stunden eingesetzt zu werden. Sie
kann so notwendige Fachkraft-
Stunden laut KiBiz-
Mindestpersonalbedarf abdecken.
Neue Bewerbende mit dieser
Qualifikation erwarten teilweise eine
Eingruppierung als Fachkraft mit S
8a. Zur weiteren Personalbindung
wird eine Hoherbewertung der Stelle
nach S4 (Kinderpflegende mit
schwieriger Tatigkeit)
vorgeschlagen.
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Veranderungen Stellenplan 2025
Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.
Beschiftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

2.50/51.03.75

Amt 50/51
Kita Hetzerath

S3

Umwandlung S 3 in
S4

Umwandlung einer S 3 Stelle in S 4
als Zusatzkraft mit erweiterten
Aufgaben.

Die Stelleninhaberin hat aufgrund
einer zusatzlichen
Priifung/Fortbildung die
Berechtigung, auf Fachkraft-
Stunden eingesetzt zu werden. Sie
kann so notwendige Fachkraft-
Stunden laut KiBiz-
Mindestpersonalbedarf abdecken.
Neue Bewerbende mit dieser
Qualifikation erwarten teilweise eine
Eingruppierung als Fachkraft mit S
8a. Zur weiteren Personalbindung
wird eine Hoherbewertung der Stelle
nach S4 (Kinderpflegende mit
schwieriger Tatigkeit)
vorgeschlagen.

2.50/51.03.82

Amt 50/51
Kita Oerather
Muhlenfeld

S 8a

20,00

21,00

0,51

0,54

0,03

0,00

0,03

Zugang bei Produkt 06
0213

Erhéhung des Stundenumfanges
von 20 auf 21 Stunden.

Es handelt sich um eine Stelle als
sozialpadagogische Fachkraft. Die
Stundenerhdhung erfolgt aufgrund
der erforderlichen Mindestbesetzung
gem. dem Gesetz zur qualitativen
Weiterentwicklung der friihen
Bildung und entspricht den gesetzI.
Vorgaben zur personellen
Besetzung It. Kinder-bildungsgesetz
sowie den Vorgaben des Landes
NRW. Es erfolgt eine prozentuale
Finanzierung durch Kindpauschalen.
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Veranderungen Stellenplan 2025
Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.
Beschiftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

2.50/51.03.33

Amt 50/51
Kita Kamp-L.-F.
Str.

S3

Umwandlung S 3 in
S 8a

Umwandlung einer S 3 Stelle in S
8a, da auf der Stelle der Einsatz
einer Fachkraft erfolgen soll. In der
Kita kénnen aufgrund der
Gruppenstrukturen nur wenige
Erganzungskrafte beschaftigt
werden.

Es handelt sich um eine Stelle als
sozialpadagogische Fachkraft. Die
Umwandlung der Stelle erfolgt
aufgrund der erforderlichen
Mindestbesetzung gem. dem Gesetz
zur qualitativen Weiterentwicklung
der frihen Bildung und entspricht
den gesetzl. Vorgaben zur
personellen Besetzung It.
Kinderbildungsgesetz sowie den
Vorgaben des Landes NRW. Es
erfolgt eine prozentuale
Finanzierung durch Kindpauschalen.

2.50/51.03.206

Amt 50/51
Kita Kamp-L.-F.
Str.

S8a

Umwandlung S 8ain S

4

Umwandlung einer S 8a Stelle in S 4
als Zusatzkraft mit erweiterten
Aufgaben.

Die Stelleninhaberin
(Erganzungskraft) hat aufgrund einer
zusatzlichen Prufung/Fortbildung die
Berechtigung, auf Fachkraft-
Stunden eingesetzt zu werden. Sie
kann so notwendige Fachkraft-
Stunden laut KiBiz-
Mindestpersonalbedarf abdecken.
Neue Bewerbende mit dieser
Qualifikation erwarten teilweise eine
Eingruppierung als Fachkraft mit S
8a. Zur weiteren Personalbindung
wird eine Hoherbewertung der Stelle
nach S4 (Kinderpflegende mit
schwieriger Tatigkeit)
vorgeschlagen.
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Veranderungen Stellenplan 2025
Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.
Beschiftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

2.50/51.03.94

Amt 50/51
Kita Kliickhoven

S15

8,00

39,00

0,21

1,00

0,79

0,00

0,79

Zugang bei Produkt 06
0217

Erhéhung des Stundenumfanges
von 8 Stunden auf Vollzeit.

Die Kita Kickhoven wird ab dem
1.9.24 als eigenstandige
viergruppige Kindertageseinrichtung
betrieben und bendtigt eine eigene
VZ-Leitung sowie Stellvertretung.
Die Aufstockung der Stelle erfolgt
zur Einhaltung der erforderlichen
Mindestbesetzung gem. dem Gesetz
zur qualitativen Weiterentwicklung
der frihen Bildung und entspricht
den gesetzl. Vorgaben zur
personellen Besetzung It. Kinder-
bildungsgesetz sowie den Vorgaben
des Landes NRW. Es erfolgt eine
prozentuale Finanzierung durch
Kindpauschalen.

2.50/51.03.99

Amt 50/51
Kita Immerath

S15

31,00

39,00

0,79

0,21

0,21

0,00

0,21

Zugang bei Produkt 06
0217

Erhéhung des Stundenumfanges
von 31 Stunden auf Vollzeit.

Die Kita's Immerath und Kiickhoven
werden ab Sommer 2024 getrennt
und als eigenstandige
Kindertageseinrichtung betrieben.
Beide bendtigen jeweils eine eigene
Leitung in Vollzeit sowie
Stellvertretung. Die Aufstockung der
Stelle erfolgt zur Einhaltung der
erforderlichen Mindestbesetzung
gem. dem Gesetz zur qualitativen
Weiterentwicklung der friihen
Bildung und entspricht den gesetzI.
Vorgaben zur personellen
Besetzung It. Kinderbildungsgesetz
sowie den Vorgaben des Landes
NRW. Es erfolgt eine prozentuale
Finanzierung durch Kindpauschalen.
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Veranderungen Stellenplan 2025
Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.
Beschiftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

2.50/51.03.123

Amt 50/51
Kita Westprom.

S8a

Umwandlung S 8ain S
4

Umwandlung einer S 8a Stelle in S 4
als Zusatzkraft mit erweiterten
Aufgaben.

Die Stelleninhaberin
(Erganzungskraft) hat aufgrund einer
zusatzlichen Prufung/Fortbildung die
Berechtigung, auf Fachkraft-
Stunden eingesetzt zu werden. Sie
kann so notwendige Fachkraft-
Stunden laut KiBiz-
Mindestpersonalbedarf abdecken.
Neue Bewerbende mit dieser
Qualifikation erwarten teilweise eine
Eingruppierung als Fachkraft mit S
8a. Zur weiteren Personalbindung
wird eine Hoherbewertung der Stelle
nach S4 (Kinderpflegende mit
schwieriger Tatigkeit)
vorgeschlagen.

2.50/51.03.253

Amt 50/51
Kita Westprom.

S8a

Umwandlung S 8ain S
4

Umwandlung einer S 8a Stelle in S 4
als Zusatzkraft mit erweiterten
Aufgaben.

Die Stelleninhaberin
(Erganzungskraft) hat aufgrund einer
zusatzlichen Prufung/Fortbildung die
Berechtigung, auf Fachkraft-
Stunden eingesetzt zu werden. Sie
kann so notwendige Fachkraft-
Stunden laut KiBiz-
Mindestpersonalbedarf abdecken.
Neue Bewerbende mit dieser
Qualifikation erwarten teilweise eine
Eingruppierung als Fachkraft mit S
8a. Zur weiteren Personalbindung
wird eine Hoherbewertung der Stelle
nach S4 (Kinderpflegende mit
schwieriger Tatigkeit)
vorgeschlagen.
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Veranderungen Stellenplan 2025
Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.
Beschiftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

2.50/51.03.306

Amt 50/51
Stellenpool Kita

S 8a

Produkténderung:
neu: 06 02 05

Die Stelle wird frei. Im Stellenplan
2024 wurde die Stelle zur
Stellenplanfuihrung einer
Mitarbeiterin wahrend der EZ
genutzt.

Die Stelle kann nun fiir eine andere
Mitarbeitende genutzt werden. Diese
wird voraussichtlich EZ in Anspruch
nehmen.

2.50/51.03.309

Amt 50/51
Stellenpool Kita

S3

Umwandlung S 3 in
S8a
Produktanderung
neu: 06 02 17

Umwandlung der Stelle von S 3 in
S8a. Die Stelle wird frei. Im
Stellenplan 2024 wurde die Stelle
zur Stellenplanfiihrung der Frau
Bohme wahrend der EZ genutzt.
Diese ist inzwischen aus dem Dienst
ausgeschieden.

Die Stelle kann nun fiir eine andere
Mitarbeitende genutzt werden. Diese
wird voraussichtlich EZ in Anspruch
nehmen.

2.50/51.03.314

Amt 50/51
Stellenpool Kita

S 8a

Produktanderung:
neu: 06 02 05

Die Stelle wird frei. Im Stellenplan
2024 wurde die Stelle zur
Stellenplanfiihrung Mitarbeiterin
wahrend der EZ genutzt.

Die Stelle kann nun fiir eine andere
Mitarbeitende genutzt werden. Diese
wird voraussichtlich EZ in Anspruch
nehmen.

2.50/51.03.310

Amt 50/51
Stellenpool Kita

S 8a

Produkténderung:
neu: 06 02 08

Die Stelle ist frei. Im Stellenplan
2024 wurde die Stelle zur
Stellenplanfuihrung einer
Mitarbeiterin wahrend der EZ
genutzt.

Die Stelle kann nun fiir eine andere
Mitarbeitende genutzt werden. Diese
befindet sich in einem
Beschéaftiungsverbot und wird
vorauss. anschlieBend EZ in
Anspruch nehmen.
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Veranderungen Stellenplan 2025
Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.
Beschiftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im

Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

2.50/51.03.311

Amt 50/51
Stellenpool Kita

S 8a

Produkténderung:

neu: 06 02 01

Die Stelle ist frei. Im Stellenplan
2024 wurde die Stelle zur
Stellenplanfuihrung einer
Mitarbeiterin wahrend der EZ
genutzt. Diese ist inzwischen aus
dem Dienst ausgeschieden.

Die Stelle kann nun fiir eine andere
Mitarbeitende genutzt werden. Diese
befindet sich in EZ.

3.60.02.02

Amt 60

EG 9a

0,00

Umwandlung EG 9a in

EG 9b

Umwandlung EG 9a Stelle in EG 9b.

Der Stelleninhaber hat sich sehr
schnell in die neuen Tatigkeiten
eingearbeitet und Gibernimmt ein
breites Aufgabenspektrum. Die
regelmafige Eingruppierung bei
Technikern liegt bei EG 9 b, sodass
eine Anpassung wiinschenswert
ware.

Stellenbechreibung und
Stellenbewertung liegen vor.

neu:
3.60.02.07

Amt 60

0,00

39,00

0,00

1,00

1,00

0,00

1,00

Neueinrichtung einer
EG 9b Stelle in Vollzeit

130100 50 %
130200 5%
120101 45%

Neueinrichtung einer EG 9b Stelle in
Vollzeit als Sachbearbeitung
Freianlagen und Grinflachenunter-
haltung.

Der gesteigerte Aufwand im
Zusammenhang mit der
Grinflachenunterhaltung
(Koordination von Fertigstellungs-
und Entwicklungspflege) sowie der
Planung bzw. Herstellung von
Spielplatzen, Aufdenanlagen etc.
kann durch das vorhandene
Personal nicht mehr in Ganze
abgedeckt werden.

Stellenbechreibung und
Stellenbewertung liegen vor.
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Veranderungen Stellenplan 2025
Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.
Beschiftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

3.60.03.01

Amt 60

EG 8

0,00

Umwandlung EG 8 in
EG9a

Umwandlung EG 8 Stelle in EG 9a.

Die Stelleninhaber*innen der Stellen
3.60.03.01 + 02 Gibernehmen ein
nahezu identisches Aufgabengebiet,
doch die Eingruppierung differiert
derzeit. Die Stelleninhaberin der
Stelle 3.60.03.01 hat sich zudem auf
die Sachbearbeitung im Bereich
~Wohnraumstarkungsgesetz*
spezialisiert. Hier ist festzustellen,
dass die Meldungen zunehmen und
der Kontroll- und
Nachverfolgungsaufwand hoch ist.

Stellenbechreibung und -bewertung
liegen vor.

3.60.01.81

Amt 60
Baubetriebshof

8,00

16,00

0,21

0,41

0,20

0,00

0,20

Aufstockung des
Stellenumfanges auf
16 Stunden.

Aufstockung des Stellenumfanges
von 8 Stunden auf 16 Stunden da
ein erhohter Arbeitsbedarf besteht.

neu:
3.60.01.83+84

Amt 60
Baubetriebshof

0,00

78,00

0,00

2,00

2,00

0,00

2,00

Neueinrichtung von
zwei EG 4 Stellen in
Vollzeit

011800 100 %

Neueinrichtung von zwei EG 4
Stellen als Hilfshandwerker
"Allgemeine Transporte" in Vollzeit.

Die Mitarbeitenden der
Grabenkolonne arbeiten jahrlich ca.
1.000 Stunden im Bereich der
Stadthalle (z. B. Aufbau- und
Transportarbeiten), sodass die
eigentliche Tatigkeit im Bereich der
Graben nicht im gewtinschten
Umfang ausgefiihrt werden kann.
Die vorhandenen Mitarbeitenden im
Bereich ,Allgemeine Transporte*
sind mit Transportleistungen flr
Fluchtlingsunterklnfte, stadtische
Veranstaltungen etc. ausgelastet
und kénnen die Arbeiten in der
Stadthalle daher nicht Glbernehmen.
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Veranderungen Stellenplan 2025
Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.: |Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std.| Std. neu| Stellen-| Stellen- Differenz| Differenz| Differenz(Verdnderungenim |AG Kosten /Jahr |Bemerkung:
Amt: Bewertung durch bisher umfang| umfang tarifl. Beamte Gesamt|Stellenplan
Ausweisung bisher neu| Beschiftigte
im Stellenplan
3.61.01.01 Amt 61 EG 11 39,00 41,00 1,00 1,00 -1,00 1,00 0,00{Umwandlung EG 11 in Umwandlung EG 11 in A 11 Stelle.
A1 Stelleninhaber scheidet wegen
Wechsel in die Altersrente zum
31.03.2025 aus.
Stellenschreibung und -bewertung
liegen vor.
Am 63 keine Auswirkungen Einrichtung einer Stelle als
auf den Stellenplan. Ausbildungsstelle als Bauzeichner*in
Es handelt sich um zum 01.08.2025
eine informatiorisch
beschaftigte Person.
neu: Amt 63 0,00 30,00 0,00 0,77 0,77 0,00 0,77|Neueinrichtung einer Neueinrichtung einer EG 9a Stelle in
3.63.03.05 EG 9a Stelle in einem einem Umfang von 30

Umfang von 30 Std.

Produkt 01 13 01
100%

Wochenstunden als
Sachbearbeitung
Gebaudeunterhaltung -Schulen.
Durch die Einrichtung der Stelle soll
eine Entlastung der Ingenieurstellen
erfolgen im Bereich der Schulen/
Bauunter-haltung, Ubernahme
gesetzl. vorgeschriebener Aufgaben
im Bereich Wartung + Prifung.
Teilweise erfolgt Gegenfinanzierung
durch mehr Kapazitaten der
Ingenieurstellen und Red. ext.
Beauftragungen.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
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Veranderungen Stellenplan 2025
Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.
Beschiftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

neu:
3.63.04.07

Amt 63

0,00

30,00

0,00

0,77

0,77

0,00

0,77

Neueinrichtung einer
EG 8 Stelle mit 30
Wochenstunden.

Zugang bei Produkt
011302 100%

Neueinrichtung einer EG 8 Stelle in einem
Umfang von 30 Wochenstunden als
Sachbearbeitung "Bewirtschaftung Energie".
Zu den Aufgaben wiirde die Bewirtschaftung
des stadtischen Gebaudebestandes und
Versorgung mit Strom, Gas, Wasser und Ol
gehoren.

Weitere Aufgaben waren z.B. die
Bewirtschaftung von stadtischen
Photovoltaikanlagen, die Abrechnung einer
grof3en Vielzahl von Standorten zur
Unterbringung von Flichtlingen in
Anmietungen und die Erstellung des
Energieberichtes. Ebenfalls ware hier auch
u.a. die Bewirtschaftung des
Versicherungswesens sinnvoll anzuordnen.
Die Aufgaben wurden bislang von einer
Technikerin ibernommen, die sich zunachst
bis zum 21.10.2026 in Elternzeit befindet. Die
Stelle kdnnte zunachst als EZ-Vertretung
ausgeschrieben werden, jedoch mit der
Perspektive auf unbefristete Einstellung. Frau
Rahier hat eine Ausbildung als Technikerin
und kénnte nach Ruickkehr wieder in ihrem
urspriinglichen Aufgabenbereich eingesetzt
werden, zumal hier in dem entsprechenden
Zeitraum mit Stellenvakanzen durch
altersbedingtem Ausscheiden zu rechnen ist.

Stellenbeschreibung und -bewertung liegen
vor.

3.63.03.09

Amt 63

EG5

18,00

24,00

0,46

0,62

0,16

0,00

0,16

Umwandlung EG 5 in
EG 6 und Erhéhung
des Stellenumfanges
auf 24 Stunden.

Umwandlung EG 5 Stelle in EG 6
analog der Stelle 3.63.03.04
(Bauzeichnung) entsprechend der
tatsachlichen Wertigkeit, sowie
Erhéhung des Stellenumfanges von
18 Stunden auf 24 Stunden.

3.63.04.05

Amt 63

EG2

39,00

34,00

1,00

0,87

-0,13

0,00

-0,13

Reduzierung
Stundenumfang von
39 auf 34 Stunden.

Reduzierung des Stundenumfanges
von 39 Std. auf 34 Stunden (IST-
Stunden=6).

35 von 38




Veranderungen Stellenplan 2025
Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.:

Bezeichung:

Amt:

Aktuelle
Bewertung

Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.
Beschiftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

3.66.02.17

Amt 66

EG 10

Verlangerung der
befristeten
Stelleneinrichtung.

Verlangerung der befristeten Stelle
bis Ende 2026.

Das Projekt Umbau SPS/ PLS wird
im laufenden Betrieb durchgefihrt.
Durch die Weiterentwicklung des
Projektes ist eine Verlangerung der
Befristung bis Ende 2026
erforderlich. Die Stelleninhaber
(Teilzeit) sind eingearbeitet und im
Rahmen der jeweiligen Studien
verfugbar.

3.66.03.03

Amt 66

EG 10

Umwandlung EG 10 in
EG 11

Produkténderung:
120101 100 %

Umwandlung EG 10 Stelle in EG 11.
Die Umwandlung ist aufgrund der
gestiegenen Anforderungen (neuer
BfV Beleuchtung, Projektleitung und
ubernahme grofRer Projekte) und
Verlagerung von Aufgaben im Amt
66 erforderlich.

Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.

3.66.03.07

Amt 66

EG 11

Die Stelle "Sachbearbeitung
Radverkehrsanlagen" wird im
Stellenplan 2025 ohne
Bewirtschaftung gefihrt, da mit einer
Bewilligung des Forderantrages fur
die Radrouten Nord und West erst
weit im zweiten Halbjahr 2025 zu
rechnen ist.

neu:
3.66.02.19

Amt 66

0,00

39,00

0,00

1,00

1,00

0,00

1,00

Neueinrichtung einer
EG 11 Stelle in Vollzeit
Produkte

110201 50 %
120101 50 %

Neueinrichtung einer EG 11 Stelle in
Vollzeit. Die Einrichtung der Stelle ist
erforderlich aufgrund des hohen
Arbeitsaufkommens u.a. durch die
weiteren Baugebietsentwicklungen.

Stellenbeschreibung und -Bewertung
liegen vor.
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Veranderungen Stellenplan 2025

Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Differenz
Beamte

Stellen- Differenz
umfang tarifl.
neu| Beschiftigte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im

Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

4.20.03.01

Amt 20

A12

Umwandlung A 12 in A

13LG 2.1

Umwandlung A 12 Stelle in A 13 LG 2.1.
Seitdem Kammerer Schmitz in 1/21 zusatzlich
die Dezernatsleitung IV Ubertragen worden ist,
wurden faktisch eine Reihe von AL-Aufgaben in
der tagl. Arbeit von den SGL Ubernommen. Bei
den SGL zusatzl. Gibernommenen Tatigkeiten
handelt es sich insbes. um zuséatzl. Tatigkeiten
im Bereich von Leitungsfunk-tionen. Daneben
gibt es keine stellvertr. Amtsleitung, dies wird
ebenfalls von den SGL mit Ubernommen. Beide
Sachverhalte sind bisher nicht in den
Stellenbeschreibungen und Bewertungen
berticksichtigt worden.Seit dem Ausscheiden
der ehem. SGL in 10/2021 war eine
Leitungsstelle im SG 20.03 mehr od. weniger
vakant. Erst mit der aktuellen
Stellennachbesetzung seit dem 2.4.24 scheint
diese Vakanz sukzessive zu verschwinden.
Dieses Vakuum musste tber 2 %2 Jahre von der
Stelleninhaberin kompensiert werden. In dieser
Zeit hat sich herausgestellt, dass die mit der
Stelle verbunden Leitungs-+
Verantwortungsfunktion fiir 11 MA weit Gber den
in der akt. Stellenbeschreibung dafiir
vorgesehenen Zeitrahmen hinausgeht. Daneben
hat sich in der Zeit gezeigt, dass die
Stellinhaberin in vielen Dingen des tagl.
Geschafts den MA des SGes verstarkt
Hilfestellung bei der Erledigung geben muss.
Dies wird durch erhéhte Fluktuation bei den
Beschéaftigten im SG zudem verstérkt.
Erschwerend ist aufgrund der anstehenden
Grundsteuerreform zu erwarten, dass dieser
Zustand auf nicht absehbare Zeit, wenn nicht
sogar dauerhaft, anhalten wird.

Stellenbeschreibung und -bewertung muss noch
erfolgen.

4.20.03.11

Amt 20

A11

41,00

39,00

1,00

1,00 1,00 -1,00

0,00

Umwandlung A 11 in

EG 10

Umwandlung A 11 Stelle in EG 10,
da die Stelle inzwischen mit einer
Tarifbeschaftigten besetzt ist.

4.20.04.03

Amt 20

A11

41,00

39,00

1,00

1,00 1,00 -1,00

0,00

Umwandlung A 11 in

EG 9c

Umwandlung A 11 Stelle in EG 9c,
da die Stelle inzwischen mit einer
Tarifbeschaftigten besetzt ist.

25,21 13,00

683,52

Stellenmehrung gegenuber 2024 =

38,21
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Veranderungen Stellenplan 2025
Stand 12.11.2024

Stellen-Nr.: |Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std.| Std. neu| Stellen-| Stellen- Differenz| Differenz| Differenz(Verdnderungenim |AG Kosten /Jahr |Bemerkung:
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im Stellenplan
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Stellenplan

der Stadt Erkelenz fur das Haushaltsjahr 2025
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Erziehungsdienst



Gesamtubersicht
Stellenplan 2025

Zahl der Stellen

davon

Summe der Stellen bezogen auf
Vollzeitstellen

besetzt am 30.06.2024

2025 2024
Beamte: 108,00 95 70,95
Tarifbeschaftigte TVOD: 314,46 306,86 274,32
Tarifbeschaftigte TV Sozial- u. 261,06 243,45 175,68
Erziehungsdienst:
Gesamt: 683,52 645,31 520,95
nachrichtlich: 2025 2024 01.10.2024
Inspektoranwarter*in: 9 7 6
Aufstiegsbeamte*innen: 1 1 1
Auszubildende: 41 33 30
Sekretaranwarter*innen: 5 3 3
Brandmeisteranwarter*innen: 3 0 0
Dualer Studiengang Soziale Arbeit 2 1 0
Praktikanten: 5 10 3
Gesamt: 66 55 43




Folgendes Recht wird eingeraumt:

Wird einer Beamtin oder einem Beamten ein Amt mit héherem Endgrundgehalt verliehen, so kann sie/er mit Rickwirkung von hdchstens drei
Monaten in die hdhere Planstelle eingewiesen werden, soweit wahrend dieser Zeit die Obliegenheiten des verliehenen oder eines gleichartigen
Amtes tatsachlich wahrgenommen wurden und die Planstelle, in die eingewiesen wird, besetzbar war.

Anmerkung:

Der Stellenplan 2025 wurde aus dem Stellenbesetzplan der Stadt Erkelenz entwickelt und in vollzeitverrechneten Stellenangaben dargestellt.
Damit wird der Forderung der Gemeindeprifungsanstalt Rechnung getragen. Das System rechnet intern mit 6 Nachkommastellen. Wegen der

Ubersichtlichkeit hat man sich auf 2 Nachkommastellen beschrankt, so dass in einigen Bereichen geringfiigige Rundungsdifferenzen auftreten
kénnen.




Stellenplan

TeilA: Beamtinnen und Beamte

Wahlbeamte und Besoldungs- Zahl der Zahl der Zahl der tatsachlich
Laufbahngruppen gruppe Stellen Stellen besetzten Stellen am Erlduterungen
2025 2025 30.06.2024

Wahlbeamte

B6 1,00 1,00 1,00

B3 1,00 1,00 1,00

B2 1,00 1,00 1,00
Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt

A 16 1,00 1,00 1,00

A 15 3,00 2,00 1,00

A1l4 9,00 8,00 6,90

A 13 0,00 2,00 1,00
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt

A 13 6,00 5,00 3,45

A 12 11,00 13,00 11,17

A1l 21,00 18,00 12,55

A 10 19,00 16,00 10,73

A9 1,00 1,00 1,00
Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt

A9 12,00 11,00 8,99

A 8 19,00 14,00 9,16

AT 3,00 1,00 1,00

A6 0,00 0,00 0,00
Insgesamt: 108,00 95,00 70,95




Stellenplan

Teil B: Tarifbeschaftigte -TVOD-

Zahl der tatsachlich
Zahl der Stellen Zahl der Stellen besetzten Stellen
Entgeltgruppe
2025 2024 am
30.06.2024 Erlduterungen
15 0,00 1,00 1,00
14 3,00 3,00 3,00
13 3,00 3,00 2,00
12 13,00 13,00 11,54
11 28,09 28,09 24,55
10 12,87 12,87 9,92
9c 6,00 5,00 5,00
9b 20,51 18,51 16,36
9a 22,53 19,32 17,45
8 25,26 28,45 24,40
7 22,91 23,17 19,58
6 63,07 58,25 54,98
5 41,65 39,88 38,13
4 32,90 30,90 29,57
3 7,90 7,90 6,09
2 11,77 14,52 10,75
1 0,00 0,00 0,00
Insgesamt 314,46 306,86 274,32




Teil C:

Tarifbeschaftigte nach dem Sozial- u. Erziehungsdienst

Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen

Entgeltgruppe 2025 2024 am Erlduterungen
30.06.2024

S18 1,00 1,00 0,77
S17 0,00 0,00 0,00
S16 4,00 4,00 4,00
S15 13,00 10,00 10,00
S14 11,77 10,77 8,77
S13 10,00 10,00 8,74
S12 6,00 477 3,18
S11b 4,83 4,83 3,50
S1la 0,00 0,00 0,00
S10 0,00 0,00 0,00
S9 1,00 1,00 1,00
S8b 1,00 1,00 0,76

S 8a 191,32 181,43 124,02
ST 0,00 0,00 0,00
S6 0,00 0,00 0,00
S5 0,00 0,00 0,00
S4 491 0,00 0,00
S3 12,23 14,65 10,94
S2 0,00 0,00 0,00
S1 0,00 0,00 0,00

Insgesamt 261,06 243,45 175,68
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Stelleniibersicht 2025

Teil A: Aufteilung nach Produktgliederung

Beamte
N N R N \ [ \ [ \ [
Nr. Nr. Produktgrupppe Nr. |Produkt Beamte Landesbesoldungsgesetz A/B Besoldungsgruppen
Laufbahngruppe 2, Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Wahlbeamte ab 2. Einstiegsamt ab 2. Einstiegsamt
B6 B3 /B2 A16 [A16 A15 A14 A13 [(A13 A12 A1 A10 A9 |A9 A8 A7 A6 |Summe:
01 01 Politische Gremien 00 0,08 0,20 0,80 1,08
02 Verwaltungsfiihrung 00 1,00 1,00/ 1,00 0,30 0,10 0,25 3,65
03 Gleichstellung von Mann und Frau 00 0,00
04 Beschéftigtenvertretung 00 1,00 1,00
05 Rechnungsprifung 00 1,00 1,00 2,00
06 |Zentrale Dienste 00 0,30 0,10 1,70 2,10
07 |Presse u. Offentlichkeitsarbeit 00 1,00 1,00
08 |Personalmanagement 00 1,00 0,90 2,30 1,00 1,00 6,20
08 Personalmanagement 00 Temporare Stellenvakanzen* 1,00 1,00 1,00 3,000 3,00 1,00/ 1,00/ 2,00 13,00
09 |Finanzmanagement u. Rechnungswesen 00 0,70 0,80, 1,00 1,70/ 0,75 0,85 0,50 6,30
Organisationsangelegenheiten u. technikunterstiitze
10 |Informationsverarbeitung 00 0,40 1,00 3,00 4,40
11 Recht 00 0,90 1,000 1,00 2,90
12 |Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten 00 0,10 0,10
13 | Grundstiicks- u. Gebdudemanagement 01 Grundstiicks- und Gebaudeverwaltung 1,00 1,00 1,000 1,00 4,00
Grundstiicks- und
Gebaudeverwaltung
Serviceleistungen,Un
terhatung, Energie
02 |und Reinigung 0,45 0,45
14 Birgerbiiro 00 0,20 0,60 0,80
15 | Stadtepartnerschaften 00 0,00
18 Baubetriebshof 00 0,40 0,40
02 01 |Aligemeine Sicherheit und Ordnung 00 0,45 0,05 0,40 0,90
02 |Gewerbewesen 00 0,10 1,40 1,50
07 Verkehrsangelegenheiten 00 0,75 1,75 2,50
10 Einwohnerangelegenheiten 00 0,80, 2,40 3,20
11 |Personenstandswesen 00 1,00 1,00 1,00/ 2,00 5,00
13 | Statistik und Wahlen 00 0,20 0,75 0,95
15 | Gefahrenabwehr und Gefahrenvorbeugung 00 1,00 1,00/ 0,50 2,000 6,00 10,50
18 | Offentliche Toilettenanlagen 00 0,00
03 01 Bereitstellung schulischer Einrichtungen 01 | Grundschulen 0,09 0,17 0,09 0,64 0,99
02 Hauptschule 0,18 0,15 0,18 0,70 1,21
03 Realschule 0,09 0,15 0,09 0,23 0,56
04 ' Gymnasium 0,10 0,15 0,10 0,26 0,61
Zentrale Leistungen fiir Schiiler und am Schulleben
02 |Beteiligte 01 |Schiilerbeférderung 0,09 0,09 0,23 0,41
02 |Férdermaflnahmen fiir Schiler 0,00
04 01 |Kulturférderung u. kult. Veranstaltungen 00 0,08 0,02 0,08 0,08 0,26
06 | Stadtblcherei 00 0,08 1,00 0,08 1,16
08 |Archiv 00 1,00 1,00
05 01 Unterstiitzung von Senioren 00 0,01 0,01
01 |Sozialplanung, Sozialmonitoring und Gemeinwesenarbeit 0,00
Hilfe bei Krankheit, Behinderungen und ‘
02 Pflegebedirftigkeit 00 0,01 0,01
Hilfen bei Einkommensdefiziten und
03 |Unterstiitzungsleistungen 01 |Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem SGB XII 0,02 0,20 1,20 0,40 1,82




Stelleniibersicht 2025

Teil A: Aufteilung nach Produktgliederung

Beamte
[ O N \ [ \ [ \ [
Nr. Nr. Produktgrupppe Nr. |Produkt Beamte Landesbesoldungsgesetz A/B Besoldungsgruppen
Laufbahngruppe 2, Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Wahlbeamte ab 2. Einstiegsamt ab 2. Einstiegsamt
B6 B3 B2 |A16 |A16 A15 A14 A13  [A13 |A12 A1 A10 A9 |A9 A8 A7 A6  [Summe:
Grundsicherung im
Alter und bei
Erwerbsminderung
02 nach dem SGB XII 0,02 0,25 1,00 1,40 2,67
Leistungen nach dem
03 AsylbLG 0,01 1,000 0,90 1,34 3,25
Soziale Betreuung fiir
Spataussiedler u.
04 ausl. FI. 0,01 0,01
Grundsicherung nach
05 dem SGB Il 0,00
04 | Sozialversicherungsangelegenheiten 00 0,01 0,01
Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und
06 01 Tagespflege (freie Trager) 00 0,05 0,20 0,25 0,50
Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und
02 |Tagespflege 01 KG Adolf-Kolping-Hof -Erkelenz- 0,07 0,16 0,23
02 |KG Granterath \ \ 0,16 0,16
05 KG Gerderath | | 0,16 0,16
06 KG Am Hagelkreuz -Erkelenz- 0,07 0,16 0,23
07 KG Hetzerath 0,16 0,16
08 |KG Buscherhof -Erkelenz- 0,00
09 KG Ldvenich 0,00
10 |KG Bauxhof -Erkelenz- 0,00
11 KG Venrath 0,00
12 |KG Kiickhoven | 0,00
13 |KG Oerather Mihlenfeld -Erkelenz- 0,07 0,07
14 'KG Kamp-Lintforter-Strale -Erkelenz- 0,00
15 KG Siidpromenade -Erkelenz- 0,00
Kombinierte
Tageseinrichtung
Westpromenade /
16 | Zehnthofweg 0,07 0,07
17 KG Immerath (neu) 0,00
19 KG Schulring -Erkelenz- 0,00
20 Foérderung von Kindern in Tagespflege 0,05 0,15 0,20
03 |Kinder- und Jugendarbeit 01 Jugendarbeit \ | 0,10 0,10
02 |Einrichtungen der Jugendarbei 0,02 0,15 0,17
04 |Hilfen fiir junge Menschen und ihre Familien 00 0,30 0,25 0,50 1,75 1,20 1,00 5,00
08 01 |Bereitstellung und Betrieb von Sportanlagen 00 0,08 0,18 0,08 0,48 0,82
02 |Sportférderung 00 0,08 0,08 0,09 0,25
03 |Bereitstellung und Betrieb von Badern 00 0,07 0,18 0,07 0,21 0,53
09 01 Ré&umliche Planung 00 1,00 1,00
02 |R&umliche Entwicklung 00 0,60 0,10/ 0,15 0,30, 0,25 1,40
Grundstiicksneuordnung und grundstiicksbezogene
03 OrdnungsmaBnahmen 00 0,00
10 |01 MaBnahmen der Bauaufsicht 00 0,25 0,85 1,10




Stelleniibersicht 2025

Teil A: Aufteilung nach Produktgliederung

Beamte
[ O N \ [ \ [ \ [
Nr. Nr. Produktgrupppe Nr. |Produkt Beamte Landesbesoldungsgesetz A/B Besoldungsgruppen
Laufbahngruppe 2, Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Wahlbeamte ab 2. Einstiegsamt ab 2. Einstiegsamt
B6 B3 /B2 A16 [A16 A15 A14 A13 [A13 A12 A1 A10 A9 |A9 A8 A7 A6 |Summe:
02 Baubehordliche Beratung und Information 00 0,14 0,15 0,29
03 Denkmalschutz und Denkmalpflege 00 0,16 0,16
05 Wohnraumsicherung und -versorgung 00 0,05 0,05
06 |Hilfen bei Wohnproblemen 01 |Hilfen zum Erhalt u. z. Erlangung einer Wohung 0,02 0,05 1,00 1,07
Verw. und Betrieb v.
Unterkinften
u.Einrichtungen fiir
02 \Wohnungslose 0,00
Verw. und Betrieb v.
Unterkinften
u.Einrichtungen fiir
Spataussiedler und
auslandischer
03 Flichtlinge 0,01 0,15 0,10 0,66 0,92
11 |01 |Abfallwirtschaft 00 0,50 0,30 0,25/ 0,15 0,50 1,70
02 Entwasserung und Abfallbeseitigung 01 |Abwasserbetrieb 0,00
03 Versorgung 00 0,00
12 |01  Offentliche Verkehrsflichen 01 StraBen, Wege, Platzen, Briicken u. Tunnel 0,05 0,30 0,35
02 Parkplatze und Parkbauten 0,05 0,05
03 Tiefgarage 0,00
02 Verkehrsanlagen 00 0,00
03 |Verkehrliche Planung 00 0,00
04 StraRenreinigung und Winterdienst 00 0,15 0,15
13 |01 | Offentliches Griin 00 0,20 0,15 0,35
02 |Natur und Landschaft 00 0,05 0,05
03 |Wald, Forst- und Landwirtschaft 00 0,00
04 |Wasser und Wasserbau 00 0,00
05 Friedhofe 00 0,25 0,25
14 |01 |Energie und Klima 00 1,00 1,00
15 |01 |Wirtschaftsférderung 00 0,30 0,30
02 |Allgemeine Einrichtungen 02 Mehrzweckgeb&ude 0,06 0,06 0,08 0,20
03 Markte 0,70 0,70
03 Stadtmarketing 00 0,10 0,25 0,35
16 |01 |Steuern, allg. Zuweisungen u. allg. Umlagen 00 0,00
02 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 00 0,00
17 |01 |Stiftung A 01 |Becker-von-Berg-Stiftung 0,00
1,00 1,00 1,00 0,00 1,00/ 3,000 9,00 0,00| 6,00 11,000 21,00 19,00/ 1,00| 12,00/ 19,00/ 3,00 0,00 108,00
*Nicht bewirtschaftete Stellen, teilw. Langzeit-AU u. ATZ ohne unmittelbaren Ersatz, Reserve fiir evtl. Ubernahme Azubi’s etc.




lleniibersicht 2025

lied.

Teil A: Aufteilung nach Pr ] ung
[ \ [ ] \ [ ]
Nr. |Produktbereich Nr. |Pr grupppe Nr. |Produkt B L lesk Id A/B Besold uppen
Wahlbeamte Laufbahngruppe 2, Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 2025 2024 | Differenz
ab 2. Ei ab 2. Ei
B6 B3 B2 |A16 |[A16 A15 |A14 |A13 |A13 A12 A11 A10 A9 |A9 A8 A7 A6
01 |Innere Verwaltung 01 |Politische Gremien 00 0,08 0,20 0,80 1,08 0,90 0,18
02 |Verwaltungsfiihrung 00 1,00/ 1,00/ 1,00 0,30 0,10 0,25 3,65 3,65 0,00
03 |Gleichstellung von Mann und Frau 00 0,00 0,00 0,00
04 |Beschéaftigtenvertretung 00 1,00 1,00 1,00 0,00
05 |Rechnungspriifung 00 1,00 s 2,00 2,00 0,00
06 |Zentrale Dienste 00 0,30 1,70 2,10 2,30 -0,20
07 |Presse u. Offentlichkeitsarbeit 00 1,00 1,00 1,00 0,00
08 |Personalmanagement 00 1,00 0,90 2,30 1,00, 1,00 6,20 5,20 1,00
00 |Temporare Stellenvakanzen* 1,00/ 1,00 1,00 3,00 3,00 1,00/ 1,00 2,00 13,00 9,00 4,00
09 |Finanzmanagement u. Rechnungswesen 00 0,70 0,80 1,00 1,70, 0,75/ 0,85, 0,50 6,30 7,15 -0,85
Organisationsangelegenheiten u.
10 |technikunterstiitze Informationsverarbeitung 00 0,40 1,00 3,00 4,40 2,90 1,50
11 |Recht 00 0,90 1,00/ 1,00 2,90 2,90 0,00
12 |Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten 00 0,10 0,10 0,10 0,00
13 |Grundstiicks- u. Gebdudemanagement 01 |Grundstiicks- und Gebaudeverwaltung 1,00 1,00 1,000 1,00 4,00 5,00 -1,00
Grundstlicks- und Geb&audeverwaltung
02 |Serviceleistungen,Unterhatung, Energie und Reinigung 0,45 0,45 0,45 0,00
14 |Birgerburo 00 0,20/ 0,60 0,80 1,00 -0,20
15 |Stadtepartnerschaften 00 0,00 0,00 0,00
18 |Baubetriebshof 00 0,40 0,40 0,40 0,00
02 |Sicherheit u. Ordnung 01 |Allgemeine Sicherheit und Ordnung 00 0,45 0,05 0,40 0,90 0,90 0,00
02 |Gewerbewesen 00 0,10 1,40 1,50 1,50 0,00
07 |Verkehrsangelegenheiten 00 0,75 1,75 2,50 2,20 0,30
10 |Einwohnerangelegenheiten 00 0,80| 2,40 3,20 3,30 -0,10
11 |Personenstandswesen 00 1,00 1,00 1,000 2,00 5,00 4,00 1,00
13 |Statistik und Wahlen 00 0,20, 0,75 0,95 0,95 0,00
15 |Gefahrenabwehr und Gefahrenvorbeugung 00 1,00 1,000 0,50 2,00/ 6,00 10,50 8,50 2,00
18 | Offentliche Toilettenanlagen 00 0,00 0,00 0,00
03 |Schultrageraufgaben 01 |Berei ing schulischer Einrichtungen 01 |Grundschulen 0,09 0,17 0,09 0,64 0,99 0,99 0,00
02 |Hauptschule 0,18 0,15 0,18 0,70 1,21 1,21 0,00
03 |Realschule 0,09 0,15 0,09 0,23 0,56 0,56 0,00
04 |Gymnasium 0,10 0,15 0,10 0,26 0,61 0,61 0,00
Zentrale Leistungen fiir Schiiler und am
02 |Schulleben Beteiligte 01 |Schilerbeférderung 0,09 0,09 0,23 0,41 0,41 0,00
02 |FérdermaRnahmen fiir Schiler 0,00 0,00 0,00
04 |Kultur 01 |Kulturférderung u. kult. Veranstaltungen 00 0,08 0,02 0,08 0,08 0,26 0,26 0,00
06 | Stadtbiicherei 00 0,08 1,00 0,08 1,16 1,16 0,00
08 |Archiv 00 1,00 1,00 1,00 0,00
05 |Soziale Hilfen 01 |Unterstiitzung von Senioren 00 0,01 0,01 0,05 -0,04
01 |Sozialplanung, Sozialmonitoring und Gemeinwesenarbeit 0,00 0,00 0,00
Hilfe bei Krankheit, Behinderungen und
02 | Pflegebeduirftigkeit 00 0,01 0,01 0,00 0,01
Hilfen bei Einkommensdefiziten und
03 |Unterstiitzungsleistungen 01 |Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem SGB XII 0,02 0,20 1,20 0,40 1,82 1,20 0,62
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach
02 |dem SGB Xl 0,02 0,25 1,00 1,40 2,67 2,25 0,42
03 |Leistungen nach dem AsylbLG 0,01 1,000 0,90 1,34 3,25 2,67 0,58
04 |Soziale Betreuung flr Spataussiedler u. ausl. Fl. 0,01 0,01 0,05 -0,04
05 |Grundsicherung nach dem SGB Il 0,00 0,00 0,00
04 |Sozialversicherungsangelegenheiten 00 0,01 0,01 0,00 0,01
Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen
06 |Kinder-, Jugend- u. Familienhilfe |01 |und Tagespflege (freie Trager) 00 0,05 0,20 0,25 0,50 0,40 0,10
Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen
02 |und Tagespflege 01 |KG Adolf-Kolping-Hof -Erkelenz- 0,07 0,16 0,23 0,05 0,18
02 | KG Granterath 0,16 0,16 0,05 0,11
05 |KG Gerderath 0,16 0,16 0,05 0,11
06 |KG Am Hagelkreuz -Erkelenz- 0,07 0,16 0,23 0,05 0,18
07 |KG Hetzerath 0,16 0,16 0,05 0,11
08 |KG Buscherhof -Erkelenz- 0,00 0,05 -0,05
09 |KG Lovenich 0,00 0,05 -0,05
10 |KG Bauxhof -Erkelenz- 0,00 0,00 0,00
11 _|KG Venrath 0,00 0,05 -0,05
12 |KG Kiickhoven 0,00 0,05 -0,05
13 |KG Oerather Miihlenfeld -Erkelenz- 0,07 0,07 0,05 0,02
14 |KG Kamp-Lintforter-StraRe -Erkelenz- 0,00 0,05 -0,05




lleniibersicht 2025
Teil A: Aufteilung nach Produktgliederung
N N R R \ [ 1 \ \ [ ] \ [ ]
. |Produktbereich Nr. |Pr grupppe Nr. |Produkt B L lesk Id A/B Besold uppen
Wahlbeamte Laufbahngruppe 2, Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 2025 2024 | Differenz
ab 2. Ei ab 2. Ei
B6 B3 B2 |A16 |[A16 A15 |A14 |A13 |A13 A12 A11 A10 A9 |A9 A8 A7 A6 |S
15 |KG Sutdpromenade -Erkelenz- 0,00 0,05 -0,05
Kombinierte Tageseinrichtung Westpromenade /
16 |Zehnthofweg 0,07 0,07 0,05 0,02
17 |KG Immerath (neu) 0,00 0,05 -0,05
19 |KG Schulring -Erkelenz- 0,00 0,05 -0,05
20 |Forderung von Kindern in Tagespflege 0,05 0,15 0,20 0,00 0,20
03 |Kinder- und Jugendarbeit 01 |Jugendarbeit 0,10 0,10 0,00 0,10
02 |Einrichtungen der Jugendarbeit 0,02 0,15 0,17 0,05 0,12
04 |Hilfen fir junge Menschen und ihre Familien 00 0,30 0,25 0,50 1,75 1,20 1,00 5,00 6,05 -1,05
Sportférderung 01 |Bereitstellung und Betrieb von Sportanlagen 00 0,08 0,18 0,08 0,48 0,82 0,82 0,00
02 |Sportférderung 00 0,08 0,08 0,09 0,25 0,25 0,00
03 |B: llung und Betrieb von Badern 00 0,07 0,18 0,07 0,21 0,53 0,53 0,00
Ré&umliche Plaung u.
Entwicklung, Geo-Information 01 |Réumliche Planung 00 1,00 1,00 0,00 1,00
02 |Réumliche Entwicklung 00 0,60 0,10, 0,15/ 0,30, 0,25 1,40 1,40 0,00
Grundstiicksneuordnung und
03 |grundstiicksbezogene OrdnungsmaRnahmen 00 0,00 0,00 0,00
Bauen und Wohnen 01 |MaRnahmen der Bauaufsicht 00 0,25 0,85 1,10 1,10 0,00
02 |Baubehérdliche Beratung und Information 00 0,14 0,15 0,29 0,29 0,00
03 |Denkmalschutz und Denkmalpflege 00 0,16 0,16 0,16 0,00
05 |Wohnraumsicherung und -versorgung 00 0,05 0,05 0,05 0,00
06 |Hilfen bei Wohnproblemen 01 |Hilfen zum Erhalt u. z. Erlangung einer Wohung 0,02 0,05 1,00 1,07 0,05 1,02
Verw. und Betrieb v. Unterkiinften u.Einrichtungen fiir
02 |Wohnungslose 0,00 0,00 0,00
Verw. und Betrieb v. Unterkiinften u.Einrichtungen fiir
03 |Spataussiedler und auslandischer Fliichtlinge 0,01 0,15 0,10 0,66 0,92 0,48 0,44
Ver- u. Entsorgung 01 |Abfallwirtschaft 00 0,50 0,30/ 0,25| 0,15/ 0,50 1,70 1,85 -0,15
02 |Entwa ung und Abfallbeseitigung 01 |Abwasserbetrieb 0,00 0,00 0,00
03 |Versorgung 00 0,00 0,00 0,00
Verkehrsflachen 01 |Offentliche Verkehrsflachen 01 |StraBen, Wege, Platzen, Briicken u. Tunnel 0,05 0,30 0,35 0,35 0,00
02 |Parkplatze und Parkbauten 0,05 0,05 0,05 0,00
03 |Tiefgarage 0,00 0,00 0,00
02 |Verkehrsanlagen 00 0,00 0,00 0,00
03 |Verkehrliche Planung 00 0,00 0,00 0,00
04 |StraBenreinigung und Winterdienst 00 0,15 0,15 0,15 0,00
Natur- u. Landschaftspflege 01 |Offentliches Griin 00 0,20 0,15 0,35 0,35 0,00
02 |Natur und Landschaft 00 0,05 0,05 0,05 0,00
03 |Wald, Forst- und Landwirtschaft 00 0,00 0,00 0,00
04 |Wasser und Wasserbau 00 0,00 0,00 0,00
05 |Friedhofe 00 0,25 0,25 0,25 0,00
Energie und Klima 01 00 1,00 1,00 0,00 1,00
Wirtschaft u. Tourismus 01 |Wirtschaftsférderung 00 0,30 0,30 0,30 0,00
02 |Allgemeine Einrichtungen 02 |Mehrzweckgebaude 0,06 0,06 0,08 0,20 0,20 0,00
03 |Markte 0,70 0,70 0,00 0,70
03 | Stadtmarketing 00 0,10 0,25 0,35 0,35 0,00
Allgemeine Finanzwirtschaft 01 |Steuern, allg. Zuweisungen u. allg. Umlagen 00 0,00 0,00 0,00
02 |Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 00 0,00 0,00 0,00
Stiftungen 01 |Stiftung A 01 _|Becker-von-Berg-Stiftung 0,00 0,00 0,00
1,00/ 1,00/ 1,00/ 0,00 1,00/ 3,00, 9,00 0,00/ 6,00/ 11,00/ 21,00/ 19,00/ 1,00/ 12,00/ 19,00/ 3,00, 0,00 108,00 95,00 13,00
*Nicht bewirtschaftete Stellen, teilw. L‘angzeit-AU u. ATZ ohne unmittelbaren Ersatz, Res‘erve ‘fl'ir evtl. Ubernahme Azubi's etc.




Stelleniibersicht 2025

Teil A: Aufteilung nach Produktgliederung

‘ T‘arifbe‘schéfti‘gte ‘ ‘
Nr. |Produktbereich Nr. Produktgrupppe Nr. Produkt
15 14 | 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 6 5 4 3 2 Summe:
01 |Innere Verwaltuni01 |Politische Gremien 00 1,24 1,24
02 |Verwaltungsfiihrung 00 0,60 1,59 2,19
03 |Gleichstellung von Mann und Frau 00 0,64 0,64
04 |Beschéftigtenvertretung 00 1,000 0,50 0,21 1,71
05 |Rechnungsprifung 00 1,00 1,00
06 Zentrale Dienste 00 1,00 0,85 1,000 2,50 1,00 6,35
07 Presse u. Offentlichkeitsarbeit 00 1,00 1,000 1,00/ 0,13 3,13
08 Personalmanagement 00 2,000 1,000 0,90 3,90
00 Temporare Stellenvakanzen* 1,000 1,00 1,00 1,000 2,54 1,000 2,00 9,54
09 Finanzmanagement u. Rechnungswese 00 2,00 1,85 1,95 0,88 3,76 0,90 0,73 12,07
10 Organisationsangelegenheiten u. 00 0,40 2,00 3,00 5,40
technickunterstltze
Informationsverarbeitung
11 |Recht 00 0,70 0,40 1,10
12 |Allgemeine Verwaltungsangelegenheite 00 1,59 1,59
13 | Grundstiicks- u. Gebdudemanagement 01 |Grundstlcks- und Gebaudeverwaltung 1,00 0,50 1,50
02 Grundstticks- und 2,000 2,50 3,00 1,00 2,54/ 3,53 1,00 1,38 16,95
Gebaudevewaltung
Serviceleistungen,Unterh
atung, Energie und
Reinigung
14 |Birgerbiro 00 0,18 0,33 0,74 0,80 2,05
15 | Stadtepartnerschaften 00 0,00
18 Baubetriebshof 00 1,00 1,000 2,95 0,13 2,65/ 27,41 18,00| 28,00 81,14
02 |Sicherheit u. 01 Allgemeine Sicherheit und Ordnung 00 0,05 1,28/ 0,12/ 0,53 1,98
Ordnung
02 Gewerbewesen 00 0,05 0,05
07 |Verkehrsangelegenheiten 00 0,05 1,84/ 0,45 2,49 4,83
10 |Einwohnerangelegenheiten 00 0,82 1,62 0,30 2,74
11 |Personenstandswesen 00 0,05 0,05
13 | Statistik und Wahlen 00 0,04 0,04
15 | Gefahrenabwehr und Gefahrenvorbeug 00 0,77 0,51 1,28
18 |Offentliche Toilettenanlagen 00 0,05 0,05
03 |Schultrageraufga 01 | Bereitstellung schulischer Einrichtunger 01 |Grundschulen 0,30 0,30 1,16 2,00 4,75/ 1,10 9,61
02 Hauptschule 0,10 0,10 0,56 2,00 0,63 0,65 0,26 4,30
03 Realschule 0,20 0,20 0,46 1,00 1,49 0,51 3,86
04 Gymnasium 0,40 0,40, 1,31 1,000 3,00 4,60 0,31 1,55 12,57
02 Zentrale Leistungen fiir Schilerund |01 |Schilerbeférderung 0,07 0,07
am Schulleben Beteiligte
02 |Foérdermafinahmen fiir Schiler 0,00
04 | Kultur 01 Kulturférderung u. kult. Veranstaltunger 00 0,88 0,88
06 Stadtblcherei 00 1,00 4,00 1,20 6,20
08 Archiv 00 1,00 0,77 0,28 2,05




Stelleniibersicht 2025

Teil A: Aufteilung nach Produktgliederung

‘ T‘arifbe‘schéfti‘gte ‘ ‘
Nr. |Produktbereich Nr. Produktgrupppe Nr. Produkt
15 | 14 | 13 | 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 2 Summe:
05 |Soziale Hilfen |01 |Unterstlitzung von Senioren 00 0,05 0,05
01 |Sozialplanung, Sozialmonitoring und C 0,40 0,40
02 |Hilfe bei Krankheit, Behinderungen und 00 0,00
Pflegebedurftigkeit
03 Hilfen bei Einkommensdefiziten und 01 Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem SGB XI| 0,00
Unterstiitzungsleistungen
02 Grundsicherung im Alter 0,00
und bei
Erwerbsminderung
nach dem SGB XII
03 Leistungen nach dem 0,00
AsylbbLG
04 |Soziale Betreuung fir 0,00
Spéataussiedler u. ausl. FI.
05 | Grundsicherung nach 0,00
dem SGB I
04 |Sozialversicherungsangelegenheiten |00 0,65 0,65
06 Kinder-, Jugend- 01 |Férderung von Kindern in 00 0,09 0,20 0,29
u. Familienhilfe Tageseinrichtungen und Tagespflege
(freie Trager)
02 Foérderung von Kindern in 01 KG Adolf-Kolping-Hof -Erkelenz- 0,11 0,17 1,00 0,50 1,78
Tageseinrichtungen und Tagespflege
02 KG Granterath 0,17 0,50 0,67
05 KG Gerderath 0,17 0,50 0,67
06 KG Am Hagelkreuz -Erkelenz- 0,11 0,17 0,50 0,78
07 KG Hetzerath | 0,16 0,50 0,66
08 KG Buscherhof -Erkelenz- 0,17 0,16 0,51 0,84
09 KG Lovenich 0,17 0,16 0,50 0,83
10 KG Bauxhof -Erkelenz- 0,17 0,16 0,50 0,83
11 |KG Venrath 0,17 0,16 0,50 0,83
12 |KG Kiickhoven 0,16 0,16, 1,00 0,50 1,82
13 KG Oerather Miihlenfeld -Erkelenz- 0,11 0,16 0,50 0,77
14 |[KG Kamp-Lintforter-Stralte -Erkelenz- 0,17 1,00 0,50 1,67
15 |KG Sudpromenade -Erkelenz- 0,17 0,50 0,67
16 |Kombinierte 0,11 0,17 0,50 0,78
Tageseinrichtungen
Westpromenade /
Zehnthofweg
17 |KG Immerath (neu) 0,17 0,50 0,67
19 KG Schulring -Erkelenz- 0,16 0,50 0,66
20 |Forderung von Kindern in Tagespflege 0,07 0,16 0,16 0,39
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Teil A: Aufteilung nach Produktgliederung

‘ T‘arifbe‘schéfti‘gte ‘ ‘
Nr. |Produktbereich Nr. Produktgrupppe Nr. Produkt
15 14 | 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 Summe:
03 |Kinder- und Jugendarbeit 01 |Jugendarbeit 1,00 1,00
02 Einrichtungen der Jugendarbeit 0,00
04 Hilfen fir junge Menschen und ihre 00 1,000 1,00 1,00 2,00 0,54 5,54
Familien
08 |Sportforderung 01 |Bereitstellung und Betrieb von 00 1,73 0,56 0,14 2,43
Sportanlagen
02 Sportférderung 00 0,07 0,07
03 |Bereitstellung und Betrieb von Badern 00 1,000 0,10/ 1,00 11,50/ 0,06 7,02 20,68
09 |Raumliche 01 Raumliche Planung 00 0,85 1,00/ 4,59 6,44
Planung u.
Entwicklung,
Geo-Information
02 Raumliche Entwicklung 00 0,05 3,10 3,15
03 |Grundstiicksneuordnung und 00 0,10 0,10
grundstiicksbezogene
Ordnungsmafnahmen
10 |Bauen und Wohn01 'MaRnahmen der Bauaufsicht 00 1,75 0,26 0,70 2,71
02 Baubehordliche Beratung und Informati 00 1,25/ 0,25 0,62 2,12
03 Denkmalschutz und Denkmalpflege 00 0,08 0,08
05 'Wohnraumsicherung und -versorgung 00 0,60 0,60
06 Hilfen bei Wohnproblemen 01 Hilfen zum Erhalt u. z. Erlangung einer Wohung 2,000 0,10 2,10
02 Verw. und Betrieb v. 0,08/ 0,08 0,16
Unterkiinften
u.Einrichtungen fiir
Wohnungslose
03 |Verw. und Betrieb v. 1,95 1,95
Unterkiinften
u.Einrichtungen fiir
Spéataussiedler und
auslandischer Fliichtlinge
11 Ver-u. 01 Abfallwirtschaft 00 0,05 0,15 0,05 0,12 0,71 0,91 0,33 2,32
Entsorgung
01 0,00
02 Entwasserung und Abfallbeseitigung |01 |Abwasserbetrieb 2,50, 1,00 1,000 2,51 1,00 3,000 4,00 15,01
03 Versorgung 00 0,00
12 Verkehrsflaichen 01 Offentliche Verkehrsflachen 01 |StralRen, Wege, Platzen, Briicke 0,90 0,95 1,10 5,80/ 0,90 2,20 1,00 1,80 14,65
02 |Parkplatze und Parkbauten 0,05 0,16 0,21
03 Tiefgarage 0,05 0,04 0,09
02 Verkehrsanlagen 00 0,05 0,10 0,10 0,20 0,45
03 Verkehrliche Planung 00 0,00
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Teil A: Aufteilung nach Produktgliederung

‘ T‘arifbe‘schéfti‘gte ‘ ‘
Nr. |Produktbereich Nr. Produktgrupppe Nr. Produkt
15 | 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 1 |Summe:
04 StraRenreinigungsdienst und Winterdiel 00 0,27 0,15 0,42
13 Natur- u. Landsct 01  Offentliches Griin 00 0,50 0,15 1,48 0,80 0,05 0,51 3,49
01 Foérderungsmanagement 0,00
02 Natur und Landschaft 00 0,15 0,13 0,05 0,33
03 Wald, Forst- und Landwirtschaft 00 0,05 0,13 0,18
04 Wasser und Wasserbau 00 0,05/ 0,05 0,40 0,50
05 Friedhdfe 00 0,10/ 0,30 0,40 1,40 0,87 3,07
14 |Energie und 01 00 0,00 0,23 0,23
Klima
15 |Wirtschaft u. Toui01 |Wirtschaftsférderung 00 0,95 0,20/ 0,20 1,35
02 Allgemeine Einrichtungen 02 'Mehrzweckgebaude 0,05 0,06/ 0,18 0,43 0,72
03 Markte 0,05 0,65 0,04 0,74
03 | Stadtmarketing 00 0,95 0,25 0,80 0,80 2,80
16 |Allgemeine Finan01 Steuern, allg. Zuweisungen u. allg. Uml 00 0,00
02 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft |00 0,00
17 | Stiftungen 01 Stiftung A 01 Becker-von-Berg-Stiftung 0,00
0,00 3,00 3,00 13,00|28,09 12,87 | 6,00 20,51 22,53 2526 22,91 |63,07|41,65 32,90 7,90 11,77|0,00 314,46
*Nicht bewirtschaftete Stellen, teilw. Langzeit-AU u. ATZ ohne unmittelbaren Ersatz, Reserve
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Tarifbeschaftigte
[ ] [ 1
Nr. | Produktbereich Nr. |Produktgrupppe Nr. |Produkt
2025 2024 Differenz
15 | 14 | 13 | 12 11 10 9c 9b 9a 7 6 5 4 3 2 Summe:
01 |Innere Verwaltung 01 |Politische Gremien 00 1,24 1,24 1,32 -0,08
02 |Verwaltungsfiihrung 00 0,60 1,59 2,19 2,19 0,00
03 |Gleichstellung von Mann und Frau 00 0,64 0,64 0,64 0,00
04 |Beschéftigtenvertretung 00 1,00 0,50 0,21 1,71 1,71 0,00
05 |Rechnungspriifung 00 1,00 1,00 1,00 0,00
06 |Zentrale Dienste 00 1,00 0,85 1,000 2,50/ 1,00 6,35 5,35 1,00
07 |Presse u. Offentlichkeitsarbeit 00 1,00 1,00 1,00 0,13 3,13 2,90 0,23
08 |Personalmanagement 00 2,00/ 1,00 0,90 3,90 4,41 -0,51
00 |Temporare Stellenvakanzen* 1,00/ 1,00 ,00 1,00 2,54 1,00 2,00 9,54 7,54 2,00
09 |Finanzmanagement u. Rechnungswesen 00 2,00/ 1,85 1,95 0,88 3,76/ 0,90 0,73 12,07 11,22 0,85
Organisationsangelegenheiten u. 0,40 2,00 3,00 5,40
technickunterstiitze
10 |Informationsverarbeitung 00 6,40 -1,00
11 |Recht 00 0,70 0,40 1,10 1,10 0,00
12 |Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten 00 1,59 1,59 1,59 0,00
13 |Grundstiicks- u. Gebdudemanagement 01 |Grundstlicks- und Gebaudeverwaltun 1,00 0,50 1,50 0,50 1,00
2,000 2,50/ 3,00 1,00/ 2,54 3,563 1,00 1,38 16,95
Grundstiicks- und Gebaudevewaltung
Serviceleistungen,Unterhatung,
02 |Energie und Reinigung 15,27 1,68
14 |Birgerbiiro 00 0,18 0,33 0,74/ 0,80 2,05 2,05 0,00
15 |Stadtepartnerschaften 00 0,00 0,00 0,00
18 |Baubetriebshof 00 1,00 1,00 2,95 0,13, 2,65 27,41| 18,00/ 28,00 81,14 78,92 2,22
Sicherheit u. 0,05 1,28 0,12/ 0,53 1,98
02 |Ordnung 01 |Allgemeine Sicherheit und Ordnung 00 1,82 0,16
02 |Gewerbewesen 00 0,05 0,05 0,05 0,00
07 |Verkehrsangelegenheiten 00 0,05 1,84 0,45 2,49 4,83 4,05 0,78
10 |Einwohnerangelegenheiten 00 0,82 1,62 0,30 2,74 2,74 0,00
11 |Personenstandswesen 00 0,05 0,05 0,05 0,00
13 |Statistik und Wahlen 00 0,04 0,04 0,04 0,00
15 |Gefahrenabwehr und Gefahrenvorbeugung 00 0,77/ 0,51 1,28 0,77 0,51
18 | Offentliche Toilettenanlagen 00 0,05 0,05 0,05 0,00
03 |Schultrageraufgaben |01 |Bereitstellung schulischer Einrichtungen 01 |Grundschulen 0,30 0,30/ 1,16 2,000 4,75/ 1,10 9,61 9,95 -0,34
02 |Hauptschule 0,10 0,10, 0,56 2,000 0,63 0,65 0,26 4,30 4,25 0,05
03 |Realschule 0,20 0,20, 0,46 1,00, 1,49 0,51 3,86 3,86 0,00
04 |Gymnasium 0,40 0,40 1,31 1,00 3,00 4,60 0,31 1,55 12,57 12,56 0,01
Zentrale Leistungen fiir Schiler und am 0,07 0,07
02 |Schulleben Beteiligte 01 |Schilerbeférderung 0,07 0,00
02 |FérdermaRnahmen fiir Schiler 0,00 0,00 0,00
04 |Kultur 01 |Kulturférderung u. kult. Veranstaltunger 00 0,88 0,88 0,88 0,00
06 |Stadtblicherei 00 1,00 4,00 1,20 6,20 6,32 -0,12
08 |Archiv 00 1,00 0,77, 0,28 2,05 1,92 0,13
05 |Soziale Hilfen 01 |Unterstltzung von Senioren 00 0,05 0,05 0,11 -0,06
01 |Sozialplanung, Sozialmonitoring und Gemeinwesel 0,40 0,40 0,40 0,00
Hilfe bei Krankheit, Behinderungen und ‘ 0,00
02 |Pflegebediirftigkeit 00 0,01 -0,01
Hilfen bei Einkommensdefiziten und 0,00
03 |Unterstutzungsleistunger 01 |Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem SGB Xl 0,02 -0,02
Grundsicherung im Alter und bei 0,00
Erwerbsminderung nach dem SGB
02 Xil 0,02 -0,02
03 |Leistungen nach dem AsylbbLC 0,00 0,61 -0,61
Soziale Betreuung fiir Spataussiedler 0,00
04 |u. ausl. FI. 0,01 -0,01
05 |Grundsicherung nach dem SGB | 0,00 0,00 0,00
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Tarifbeschiftigte
[ ] [ ]
Nr. | Produktbereich Nr. |Produktgrupppe Nr. |Produkt
2025 2024 Differenz
15 | 14 | 13 | 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 Summe:
04 |Sozialversicherungsangelegenheiten 00 0,65 0,65 0,66 -0,01
Forderung von Kindern in 0,09 0,20 0,29
Kinder-, Jugend- u. Tageseinrichtungen und Tagespflege (freie
06 |Familienhilfe 01 |Trager) 00 0,81 -0,52
Forderung von Kindern in 0,11 0,17 1,00 0,50 1,78
02 |Tageseinrichtungen und Tagespflege 01 |KG Adolf-Kolping-Hof -Erkelenz- 1,66 0,12
02 |KG Granterath 0,17 0,50 0,67 0,71 -0,04
05 |KG Gerderath 0,17 0,50 0,67 1,02 -0,35
06 |KG Am Hagelkreuz -Erkelenz- 0,11 0,17 0,50 0,78 0,88 -0,10
07 |KG Hetzerath 0,16 0,50 0,66 0,70 -0,04
08 |KG Buscherhof -Erkelenz- 0,17 0,16 0,51 0,84 0,71 0,13
09 KG Lévenich 0,17 0,16 0,50 0,83 0,70 0,13
10 |KG Bauxhof -Erkelenz- 0,17 0,16 0,50 0,83 0,00 0,83
11 |KG Venrath 0,17 0,16 0,50 0,83 0,70 0,13
12 |KG Kiickhoven 0,16 0,16 1,00 0,50 1,82 1,47 0,35
13 |KG Oerather Miihlenfeld -Erkelenz: 0,11 0,16 0,50 0,77 0,88 -0,11
14 |KG Kamp-Lintforter-Strale -Erkelenz- 0,17 1,00 0,50 1,67 1,49 0,18
15 |KG Siidpromenade -Erkelenz- 0,17 0,50 0,67 0,70 -0,03
Kombinierte Tageseinrichtungen 0,11 0,17 0,50 0,78
16 |Westpromenade / Zehnthofweg 0,89 -0,11
17 |KG Immerath (neu) 0,17 0,50 0,67 0,70 -0,03
19 |KG Schulring -Erkelenz- 0,16 0,50 0,66 0,70 -0,04
20 |Férderung von Kindern in Tagespflege 0,07 0,16 0,16 0,39 0,42 -0,03
03 |Kinder- und Jugendarbeit 01 |Jugendarbeit 1,00 1,00 1,10 -0,10
02 |Einrichtungen der Jugendarbeit 0,00 0,02 -0,02
1,00/ 1,000 1,00 2,00 0,54 5,54
04 |Hilfen fur junge Menschen und ihre Familier 00 4,83 0,71
1,73/ 0,56 0,14 2,43
08 |Sportférderung 01 |Bereitstellung und Betrieb von Sportanlager 00 2,43 0,00
02 |Sportférderung 00 0,07 0,07 0,07 0,00
03 |Bereitstellung und Betrieb von Béadern 00 1,000 0,10 1,00 11,50/ 0,06 7,02 20,68 20,68 0,00
Ré&umliche Planung 0,85 1,00/ 4,59 6,44
u. Entwicklung, Geo-
09 |Information 01 |Ré&umliche Planung 00 7,44 -1,00
02 |Ré&umliche Entwicklung 00 0,05 3,10 3,15 3,15 0,00
Grundstticksneuordnung und 0,10 0,10
03 |grundstiicksbezogene 00 0,10 0,00
10 Bauen und Wohnen |01 |MaRBnahmen der Bauaufsicht 00 1,75/ 0,26 0,70 2,71 2,70 0,01
02 |Baubehordliche Beratung und Information |00 1,25/ 0,25 0,62 2,12 2,12 0,00
03 |Denkmalschutz und Denkmalpflege 00 0,08 0,08 0,09 -0,01
05 |Wohnraumsicherung und -versorgung 00 0,60 0,60 0,60 0,00
06 |Hilfen bei Wohnproblemer 01 |Hilfen zum Erhalt u. z. Erlangung einer Wohung 2,00 0,10 2,10 2,12 -0,02
Verw. und Betrieb v. Unterkiinften 0,08 0,08 0,16
02 |u.Einrichtungen fiir Wohnungslose 0,16 0,00
Verw. und Betrieb v. Unterkiinften 1,95 1,95
u.Einrichtungen fiir Spataussiedler
03 |und auslandischer Fliichtlinge 2,31 -0,36
11 |Ver- u. Entsorgung |01 |Abfallwirtschafi 00 0,05 0,15/ 0,05 0,12 0,71 091 0,33 2,32 2,17 0,15
01 0,00 0,40 -0,40
02 |Entwa ung und Abfallbeseitigung 01 |Abwasserbetrieb 2,50/ 1,00, 1,00 2,51 1,00 3,00 4,00 15,01 14,51 0,50
03 |Versorgung 00 0,00 0,00 0,00
12 |Verkehrsflachen 01 | Offentliche Verkehrsflacher 01 |StralRen, Wege, Platzen, Bricken u. Tunne | 0,90, 0,95 1,10/ 5,80, 0,90 2,20/ 1,00 1,80 14,65 13,29 1,36
02 |Parkplatze und Parkbauten 0,05 0,16 0,21 0,16 0,05
03 |Tiefgarage 0,05 0,04 0,09 0,08 0,01
02 |Verkehrsanlagen 00 0,05 0,10 0,10 0,20 0,45 0,45 0,00
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Tarifbeschiftigte
[ ] [ ] \ \ \

Nr. | Produktbereich Nr. |Produktgrupppe Nr. |Produkt

2025 2024 Differenz
15 | 14 | 13 | 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 1 Summe:
03 |Verkehrliche Planung 00 0,00 0,00 0,00
04 |StraRenreinigungsdienst und Winterdienst |00 0,27 0,15 0,42 0,42 0,00
13 |Natur- u. Landschafts/01 | Offentliches Griin 00 0,50, 0,15 1,48 0,80/ 0,05 0,51 3,49 2,99 0,50
01 |Férderungsmanagement 0,00 0,00 0,00
02 |Natur und Landschaft 00 0,15 0,13 0,05 0,33 0,28 0,05
03 |Wald, Forst- und Landwirtschaft 00 0,05 0,13 0,18 0,19 -0,01
04 |Wasser und Wasserbau 00 0,05 0,05 0,40 0,50 0,50 0,00
05 |Friedhdfe 00 0,10, 0,30 0,40, 1,40 0,87 3,07 3,20 -0,13
14 |Energie und Klime |01 00 0,23 0,23 2,23 -2,00
15 |Wirtschaft u. Tourismi01 |Wirtschaftsférderung 00 0,95 0,20 0,20 1,35 1,35 0,00
02 |Allgemeine Einrichtungen 02 |Mehrzweckgebaude 0,05 0,06/ 0,18 0,43 0,72 0,72 0,00
03 |Mérkte 0,05 0,65 0,04 0,74 0,73 0,01
03 |Stadtmarketing 00 0,95/ 0,25 0,80 0,80 2,80 2,80 0,00
16 |Allgemeine Finanzwir|01 |Steuern, allg. Zuweisungen u. allg. Umlagen00 0,00 0,00 0,00
02 |Sonstige allgemeine Finanzwirtschaf 00 0,00 0,00 0,00
17 | Stiftungen 01 |Stiftung A 01 |Becker-von-Berg-Stiftung 0,00 0,00 0,00
0,00 | 3,00 3,00|13,00 28,09 12,87 6,00 | 20,51 22,53 25,26 | 22,91 63,07 | 41,65/3290 7,90 11,77 | 0,00 314,46 306,86 7,60
*Nicht bewirtschaftete Stellen, teilw. Langzeit-AU u. ATZ ohne unmittelbaren Ersatz, Reserve fiir evtl. Ubernahme Azubi’s et
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Tarifbeschéftigte TV Sozial- u. Erziehungsdienst

Nr. |Produktbereich Nr. |Produktgrupppe Nr. |Produkt Tarifvertrag Sozial- u. Erzi gsdienst E gruppen
S18 | S17 | S16 | S15 | S14 | S13 | S12 |S11b| S11a| S10 | S9 | S8b  S8a Ss7 S6 S5 S4 83 S2 S1
01 |Innere Verwaltung 01 |Politische Gremien 00 0,00
02 |Verwaltungsfiihrung 00 0,00
03 |Gleichstellung von Mann und Frau 00 0,00
04 |Beschéftigtenvertretung 00 0,00
05 |Rechnungspriifung 00 0,00
06 |Zentrale Dienste 00 0,00
07 |Presse u. Offentlichkeitsarbeit 00 0,00
08 |Personalmanagement 00 0,00
01 |Temporéare Stellenvakanzen* 1,00, 1,00 2,00
09 |Finanzmanagement u. Rechnungswesen 00 0,00
Organisationsangelegenheiten u.
technickunterstiitze
10 |Informationsverarbeitung 00 0,00
11 |Recht 00 0,00
12 |Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten| 00 0,00
13 |Grundstiicks- u. Gebdudemanagement |01 |Grundstiicks- und Geb&udeverwaltung 0,00
Grundstiicks- und Geb&dudevewaltung
02 |Serviceleistungen,Unterhatung, Energie und Reinigung 0,00
14 |Burgerbiro 00 0,00
15 |Stadtepartnerschaften 00 0,00
18 |Baubetriebshof 00 0,00
02 |Sicherheit u. Ordnung 01 |Allgemeine Sicherheit und Ordnung 00 0,00
02 |Gewerb 1 00 0,00
07 |Verkehrsangelegenheiten 00 0,00
10 |Einwohnerangelegenheiten 00 0,00
11 |Personenstandswesen 00 0,00
13 |Statistik und Wahlen 00 0,00
15 |Gefahrenabwehr und Gefahrenvorbeugui 00 0,00
18 |Offentliche Toilettenanlagen 00 0,00
03 |Schultrageraufgaben 01 |Bereitstellung schulischer Einrichtungen |01 |Grundschulen 0,00
02 |Hauptschule 0,65 0,65
03 |Realschule 0,00
04 |Gymnasium 0,00
Zentrale Leistungen fiir Schiler und am
02 |Schulleben Beteiligte 01 |Schilerbeférderung 0,00
02 |Férdermalnahmen fiir Schiler 0,00
04 |Kultur 01 |Kulturférderung u. kult. Veranstaltungen |00 0,00
06 |Stadtbiicherei 00 0,00
08 |Archiv 00 0,00
05 |Soziale Hilfen 01 |Unterstiitzung von Senioren 00 0,00
01 |Sozialplanung, Sozialmonitoring und Gemeinwesenarbeit 0,00
Hilfe bei Krankheit, Behinderungen und
02 |Pflegebediirftigkeit 00 0,00
Hilfen bei Einkommensdefiziten und
03 |Unterstiitzungsleistungen 01 |Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem SGB XII 0,00
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
02 |nach dem SGB X! 0,00
03 |Leistungen nach dem AsylbbLG 1,00 1,00
04 |Soziale Betreuung fiir Spataussiedler u. ausl. FI. 0,00
05 |Grundsicherung nach dem SGB Il 0,00
04 |Sozialversicherungsangelegenheiten 00 0,00
Forderung von Kindern in
Kinder-, Jugend- u. Tageseinrichtungen und Tagespflege
06 |Familienhilfe 01 |(freie Trager) 00 1,00 1,00
Forderung von Kindern in
02 |Tageseinrichtungen und Tagespflege 01 |KG Adolf-Kolping-Hof -Erkelenz- 1,00 1,00 11,32 0,63/ 0,28 14,23
01 |Temporare Stellenvakanzen* 1,51 1,51
02 |KG Granterath 1,00 6,69 7,69
05 |KG Gerderath 1,00 1,00 0,51 12,03 1,00 15,54
05 |Temporare Stellenvakanzen* 4,00 4,00
06 |KG Am Hagelkreuz -Erkelenz- 1,00 1,00 10,14 2,23 14,37




Stalloniib,

sicht 2025

Teil A: Aufteil nach Pr ung

Tarifbeschéftigte TV Sozial- u. Erziehungsdienst

Nr. |Produktbereich Nr. |Produktgrupppe Nr. |Produkt Tarifvertrag Sozial- u. Erzi gsdienst E gruppen
S18 | S17 | 816 | S15 | S14 | S13 | S12 |S11b| S11a| S10 | S9 | S8b  S8a Ss7 S6 S5 S4 83 S2 S1
06 |Temporare Stellenvakanzen* 1,00 1,00
07 |KG Hetzerath 1,00 3,54 2,00 6,54
08 |KG Buscherhof -Erkelenz- 1,00 6,21 7,21
08 |Temporare Stellenvakanzen* 1,00 1,00
09 |KG Lévenich 1,00 1,00 0,51 11,33 13,84
10 |KG Bauxhof -Erkelenz- 1,00 8,54 1,77 11,31
11 |KG Venrath 1,00 4,00 5,00
11 |Temporare Stellenvakanzen* 1,00 1,00
12 |KG Kiickhoven 1,00 1,00 10,28 12,28
12 |Temporare Stellenvakanzen* 0,00
13 |KG Oerather Miihlenfeld -Erkelenz- 1,00/ 1,00 0,17 17,92 1,67 21,76
13 |Temporare Stellenvakanzen* 6,00 6,00
14 |KG Kamp-Lintforter-Strae -Erkelenz- 1,00/ 1,00 0,17| 0,51 21,09 1,000 0,77 25,54
15 |KG Suidpromenade -Erkelenz- 1,000 0,17 6,00 717
15 |Temporare Stellenvakanzen* 2,00 2,00
Kombinierte Tageseinrichtungen Westpromenade /
16 |Zehnthofweg 1,00/ 1,00 0,17| 0,51 11,81 1,28/ 1,51 17,28
16 |Temporare Stellenvakanzen* 5,46 5,46
17 |KG Immerath (neu) 1,00 0,16 11,54 2,00 14,70
17 |Temporére Stellenvakanzen* 3,00 3,00
19 |KG Schulring - Erkelenz- 1,00/ 1,00 0,16/ 0,51 13,26 1,00 16,93
20 |Forderung von Kindern in Tagespflege 2,00 2,00
03 |Kinder- und Jugendarbeit 01 |Jugendarbeit 1,00/ 1,00 2,00
02 |Einrichtungen der Jugendarbeit 1,00 1,00
Hilfen fir junge Menschen und ihre
04 |Familien 00 1,00 2,00| 10,77 1,27 15,04
Bereitstellung und Betrieb von
08 |Sportférderung 01 |Sportanlagen 00 0,00
02 |Sportférderung 00 0,00
03 |Bereitstellung und Betrieb von Badern |00 0,00
Raumliche Plaung u.
Entwicklung, Geo-
09 |Information 01 |Raumliche Planung 00 0,00
02 |Raumliche Entwicklung 00 0,00
Grundstuicksneuordnung und
03 |grundstiicksbezogene 00 0,00
10 |Bauen und Wohnen 01 |MaRnahmen der Bauaufsicht 00 0,00
02 |Baubehérdliche Beratung und Informatior 00 0,00
03 |Denkmalschutz und Denkmalpflege 00 0,00
05 |Wohnraumsicherung und -versorgung |00 0,00
06 |Hilfen bei Wohnproblemen 01 |Hilfen zum Erhalt u. z. Erlangung einer Wohung 0,00
Verw. und Betrieb v. Unterkinften u.Einrichtungen fir
02 |Wohnungslose 0,00
Verw. und Betrieb v. Unterkiinften u.Einrichtungen fiir
03 |Spétaussiedler und auslandischer Fliichtlinge 0,00
11 |Ver- u. Entsorgung 01 |Abfallwirtschaft 00 0,00
02 Entwa ung und Abfallbeseitigung 01 |Abwasserbetrieb 0,00
03 |Versorgung 00 0,00
12 |Verkehrsflachen 01 |Offentliche Verkehrsflachen 01 |StraBen, Wege, Platzen, Briicken u. Tunnel 0,00
02 |Parkplatze und Parkbauten 0,00
03 |Tiefgarage 0,00
02 |Verkehrsanlagen 00 0,00
03 |Verkehrliche Planung 00 0,00
04 |StraBenreinigungsdienst und Winterdiens 00 0,00
13 [Natur- u. Landschaftspfleg(01 |Offentliches Griin 00 0,00
02 |Natur und Landschaft 00 0,00
03 |Wald, Forst- und Landwirtschaft 00 0,00
04 |Wasser und Wasserbau 00 0,00
05 |Friedhdfe 00 0,00
15 |Wirtschaft u. Tourismus |01 |Wirtschaftsférderung 00 0,00
02 |Allgemeine Einrichtungen 02 |Mehrzweckgebaude 0,00
03 Markte 0,00




Stall

Uibersicht 2025

Teil A: Aufteilung nach Pr ung
Tarifbeschéftigte TV Sozial- u. Erziehungsdienst
Nr. |Produktbereich Nr. |Produktgrupppe Nr. |Produkt Tarifvertrag Sozial- u. Erzi gsdienst E gruppen
S18 | S17 | 816 | S15 | S14 | S13 | S12 |S11b| S11a| S10 | S9 | S8b  S8a Ss7 S6 S5 S4 83 S2 S1
03 |Stadtmarketing 00 0,00
16 |Allgemeine Finanzwirtscha 01 |Steuern, allg. Zuweisungen u. allg. Umlag00 0,00
02 |Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 00 0,00
17 |Stiftungen 01 | Stiftung A 01 _|Becker-von-Berg-Stiftung 0,00
1,00 | 0,00 | 4,00 | 13,00 11,77 /10,00 6,00 | 4,83 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 1,00 | 191,32 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 4,91 | 12,23 | 0,00 | 0,00 261,06
*Nicht bewirtschaftete Stellen, teilw. Langzeit-AU u. ATZ ohne unmittelbaren Ersatz, Reserve fiir evtl. Ubernahme Azubi’s etc.
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Tarifbeschéftigte TV Sozial- u. Erzi

Nr. |Produktbereich Nr. |Produktgrupppe Nr. |Produkt Tarifvertrag Sozial- u. Erziehungsdi E pen
2025 2024 Differenz
S18 | S17 | S16 | S15 | S14 | S13 | S12 |S11b S11a| S10 | S9 | S8b | S8a s7 S6 S5 | sS4 S3 S2 $1 |S
01 |Innere Verwaltung 01 |Politische Gremien 00 0,00 0,00 0,00
02 |Verwaltungsfiihrung 00 0,00 0,00 0,00
03 |Gleichstellung von Mann und Frau 00 0,00 0,00 0,00
04 |Beschaftigtenvertretung 00 0,00 0,00 0,00
05 |Rechnungspriifung 00 0,00 0,00 0,00
06 |Zentrale Dienste 00 0,00 0,00 0,00
07 |Presse u. Offentlichkeitsarbeit 00 0,00 0,00 0,00
08 |Personalmanagement 00 0,00 0,00 0,00
01 |Temporare Stellenvakanzen* 1,000 1,00 2,00 1,00 1,00
09 |Finanzmanagement u. Rechnungswesen 00 0,00 0,00 0,00
Organisationsangelegenheiten u.
technickunterstiitze
10 |Informationsverarbeitung 00 0,00 0,00 0,00
11 |Recht 00 0,00 0,00 0,00
12 |Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten 00 0,00 0,00 0,00
13 |Grundstiicks- u. Gebaudemanagement |01 |Grundstlicks- und Gebdudeverwaltung 0,00 0,00 0,00
Grundstlicks- und Gebaudevewaltung
02 |Serviceleistungen,Unterhatung, Energie und Reinigung 0,00 0,00 0,00
14 |Biirgerbiro 00 0,00 0,00 0,00
15 |Stadtepartnerschaften 00 0,00 0,00 0,00
18 |Baubetriebshof 00 0,00 0,00 0,00
02 |Sicherheit u. Ordnung 01 |Allgemeine Sicherheit und Ordnung 00 0,00 0,00 0,00
02 |Gewerbewesen 00 0,00 0,00 0,00
07 |Verkehrsangelegenheiten 00 0,00 0,00 0,00
10 |Einwohnerangelegenheiten 00 0,00 0,00 0,00
11 |Personenstandswesen 00 0,00 0,00 0,00
13 istik und Wahlen 00 0,00 0,00 0,00
15 |Gefahrenabwehr und Gefahrenvorbeugu|00 0,00 0,00 0,00
18 |Offentliche Toilettenanlagen 00 0,00 0,00 0,00
03 |Schultrageraufgaben 01 |Bereitstellung schulischer Einrichtungen |01 |Grundschulen 0,00 0,00 0,00
02 |Hauptschule 0,65 0,65 0,65 0,00
03 |Realschule 0,00 0,00 0,00
04 |Gymnasium 0,00 0,00 0,00
Zentrale Leistungen fir Schiler und am
02 |Schulleben Beteiligte 01 |Schiilerbeférderung 0,00 0,00 0,00
02 |FordermaRnahmen fur Schiler 0,00 0,00 0,00
04 |Kultur 01 |Kulturférderung u. kult. Veranstaltungen |00 0,00 0,00 0,00
06 | Stadtbiicherei 00 0,00 0,00 0,00
08 |Archiv 00 0,00 0,00 0,00
05 |Soziale Hilfen 01 |Unterstiitzung von Senioren 00 0,00 0,00 0,00
01 |Sozialplanung, Sozialmonitoring und Gemeinwesenarbeit 0,00 0,00 0,00
Hilfe bei Krankheit, Behinderungen und
02 |Pflegebediirftigkeit 00 0,00 0,00 0,00
Hilfen bei Einkommensdefiziten und
03 |Unterstiitzungsleistungen 01 |Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem SGB XII 0,00 0,00 0,00
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
02 |nach dem SGB Xl 0,00 0,00 0,00
03 |Leistungen nach dem AsylbbLG 1,00 1,00 1,00 0,00
04 |Soziale Betreuung fiir Spataussiedler u. ausl. Fl. 0,00 0,00 0,00
05 |Grundsicherung nach dem SGB Il 0,00 0,00 0,00
04 |Sozialversicherungsangelegenheiten 00 0,00 0,00 0,00
Férderung von Kindern in
Kinder-, Jugend- u. Tageseinrichtungen und Tagespflege
06 |Familienhilfe 01 |(freie Trager) 00 1,00 1,00 0,00 1,00
Forderung von Kindern in
02 |Tageseinrichtungen und Tagespflege 01 |KG Adolf-Kolping-Hof -Erkelenz- 1,00 1,00 11,32 0,63 0,28 14,23 13,89 0,34
01 |Temporare Stellenvakanzen* 1,51 1,51 0,51 1,00
02 | KG Granterath 1,00 6,69 7,69 7,69 0,00
05 |KG Gerderath 1,00 1,00 0,51 12,03 1,00 15,54 15,51 0,03
05 |Temporére Stellenvakanzen* 4,00 4,00 2,00 2,00
06 |KG Am Hagelkreuz -Erkelenz- 1,00 1,00 10,14 2,23 14,37 14,52 -0,15
06 |Temporére Stellenvakanzen* 1,00 1,00 2,00 -1,00
07 |KG Hetzerath 1,00 3,54 2,00 6,54 5,77 0,77
08 |KG Buscherhof -Erkelenz- 1,00 6,21 7,21 7,21 0,00
08 |Temporare Stellenvakanzen* 1,00 1,00 1,00 0,00
09 KG Lévenich 1,00 1,00 0,51 11,33 13,84 13,27 0,57
10 |KG Bauxhof -Erkelenz- 1,00 8,54 1,77 11,31 0,00 11,31
11 |KG Venrath 1,00 4,00 5,00 5,00 0,00
11 |Temporére Stellenvakanzen* 1,00 1,00 1,00 0,00
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Tarifbeschéftigte TV Sozial- u. Erziet |

[ [ [ [ [
Nr. |Produktbereich Nr. |Produktgrupppe Nr. |Produkt Tarifvertrag Sozial- u. Erziehungsdi E pen
2025 2024 Differenz
S18 | S17 | S16 | S15 | S14 | S13 | S12 |S11b S11a| S10 | S9 | S8b | S8a s7 S6 S5 | sS4 S3 S2 S$1 |S
12 |KG Kuickhoven 1,00 1,00 10,28 12,28 11,49 0,79
12 |Temporére Stellenvakanzen* 0,00 1,00 -1,00
13 |KG Oerather Miihlenfeld -Erkelenz- 1,00/ 1,00 0,17 17,92 1,67 21,76 21,72 0,04
13 |Temporére Stellenvakanzen* 6,00 6,00 8,00 -2,00
14 |KG Kamp-Lintforter-Strae -Erkelenz- 1,00/ 1,00 0,17 0,51 21,09 1,00/ 0,77 25,54 25,56 -0,02
15 |KG Suldpromenade -Erkelenz- 1,000 0,17 6,00 717 7,00 0,17
15 |Temporére Stellenvakanzen* 2,00 2,00 2,00 0,00
Kombinierte Tageseinrichtungen Westpromenade /
16 |Zehnthofweg 1,00/ 1,00 0,17 0,51 11,81 1,28/ 1,51 17,28 22,73 -5,45
16 | Temporére Stellenvakanzen* 5,46 5,46 0,00 5,46
17 |KG Immerath (neu) 1,00 0,16 11,54 2,00 14,70 14,33 0,37
17 |Temporére Stellenvakanzen* 3,00 3,00 2,00 1,00
19 |KG Schulring - Erkelenz- 1,00/ 1,00 0,16/ 0,51 13,26 1,00 16,93 16,78 0,15
20 |Forderung von Kindern in Tagespflege 2,00 2,00 1,77 0,23
03 |Kinder- und Jugendarbeit 01 |Jugendarbeit 1,00 1,00 2,00 2,00 0,00
02 |Einrichtungen der Jugendarbeit 1,00 1,00 1,00 0,00
Hilfen fur junge Menschen und ihre
04 |Familien 00 1,00 2,00/ 10,77 1,27 15,04 14,04 1,00
Bereitstellung und Betrieb von
08 |Sportférderung 01 |Sportanlagen 00 0,00 0,00 0,00
02 |Sportforderung 00 0,00 0,00 0,00
03 |Bereitstellung und Betrieb von Badern |00 0,00 0,00 0,00
| |Raumliche Plaung u.
Entwicklung, Geo-
09 |Information 01 |R&umliche Planung 00 0,00 0,00 0,00
02 |Raumliche Entwicklung 00 0,00 0,00 0,00
Grundstucksneuordnung und
03 |grundstiicksbezogene 00 0,00 0,00 0,00
10 |Bauen und Wohnen 01 |MaBnahmen der Bauaufsicht 00 0,00 0,00 0,00
02 |Baubehordliche Beratung und Informatiol 00 0,00 0,00 0,00
03 |Denkmalschutz und Denkmalpflege 00 0,00 0,00 0,00
05 |Wohnraumsicherung und -versorgung |00 0,00 0,00 0,00
06 |Hilfen bei Wohnproblemen 01 |Hilfen zum Erhalt u. z. Erlangung einer Wohung 0,00 0,00 0,00
Verw. und Betrieb v. Unterkinften u.Einrichtungen fir
02 |Wohnungslose 0,00 0,00 0,00
Verw. und Betrieb v. Unterkiinften u.Einrichtungen fiir
03 |Spataussiedler und auslandischer Fliichtlinge 0,00 0,00 0,00
11 |Ver- u. Entsorgung 01 |Abfallwirtschaft 00 0,00 0,00 0,00
02 |Entwa ung und Abfallb Ing 01 |Abwasserbetrieb 0,00 0,00 0,00
03 |Versorgung 00 0,00 0,00 0,00
12 |Verkehrsflachen 01 |Offentliche Verkehrsflachen 01 |StraBen, Wege, Platzen, Briicken u. Tunnel 0,00 0,00 0,00
02 |Parkplatze und Parkbauten 0,00 0,00 0,00
03 |Tiefgarage 0,00 0,00 0,00
02 |Verkehrsanlagen 00 0,00 0,00 0,00
03 |Verkehrliche Planung 00 0,00 0,00 0,00
04 |StraRenreinigungsdienst und Winterdiens 00 0,00 0,00 0,00
13 |Natur- u. Landschaftspfleg{01 |Offentliches Griin 00 0,00 0,00 0,00
02 |Natur und Landschaft 00 0,00 0,00 0,00
03 |Wald, Forst- und Landwirtschaft 00 0,00 0,00 0,00
04 |Wasser und Wasserbau 00 0,00 0,00 0,00
05 |Friedhéfe 00 0,00 0,00 0,00
15 |Wirtschaft u. Tourismus |01 |Wirtschaftsforderung 00 0,00 0,00 0,00
02 |Allgemeine Einrichtungen 02 |Mehrzweckgebéude 0,00 0,00 0,00
03 |Markte 0,00 0,00 0,00
03 |Stadtmarketing 00 0,00 0,00 0,00
16 |Allgemeine Finanzwirtscha01 |Steuern, allg. Zuweisungen u. allg. Umla;00 0,00 0,00 0,00
| 02 |Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 00 0,00 0,00 0,00
17 |Stiftungen 01 |Stiftung A 01 |Becker-von-Berg-Stiftung 0,00 0,00 0,00
1,00 | 0,00 | 4,00 [13,00] 11,77 /10,00 6,00 | 4,83 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 1,00 | 191,32| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 4,91 | 12,23 | 0,00 | 0,00 261,06 243,45 17,61
*Nicht bewirtschaftete Stellen, teilw. Langzeit-AU u. ATZ ohne unmittelbaren Ersatz, Reserve fiir evtl. Ubernahme Azubi’s etc.
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Teil B: Dienstkrafte in der Probe- und Ausbildungszeit

- Nachwuchskréfte und informatorisch beschéftigte Dienstkrafte -

. - vorgesehen fiir | beschaftigt am -
Bezeichnung Art der Verglitung 2025 1.10. 2024 Erlduterungen
Aufstiegsbeamte*innen Laufbahngruppe 2.1 (geh. Dienst) Besoldung 1 1
Inspektoranwarter*innen Anwarterbeziige 9 6
Sekretaranwarter*innen Anwarterbeziige 5 3
Brandmeisteranwarter*innen Anwarterbeziige 3 0
Auszubildende Verwaltungsfachangestelle /Verwaltungswirt*in Ausbildungsvergiitung 2 2
Auszubildende (Fachangestellte flir Baderbetriebe) Ausbildungsvergiitung 3 1
Auszubildende (Fachangestellte fiir Medien- und
Informationsdienste in der Fachrichtung Bibliotheken) Ausbildungsvergiitung 1 1
Auszubildende (Umwelttechnolog*in Abwasserbewirtschaftung) Ausbildungsvergiitung 1 0 Ehem. Ausbildung Fachkraft fiir Abwassertechnik
Auszubildende (Bazueichner*in FR Hochbau) Ausbildungsvergiitung 1 0
Auszubildende (Fachinformatiker*in fiir Systemintegration) Ausbildungsvergiitung 1 0
Auszubildende (StraRenwarter*in) Ausbildungsvergiitung 1 1
Dualer Studiengang Soziale Arbeit Studienentgelt 2 0
Praxisintegrierte Ausbildung Sozial- und Erziehungsdienst Ausbildungsvergiitung 31 23
Praktikanten*innen (Sozial-/Erziehungsdienst) Praktikantenentgelt 5 2
Insgesamt 66 40
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Teil B: Dienstkrafte in der Probe- und Ausbildungszeit
Beamtinnen und Beamte in der Probezeit

Besoldungs- Zahl der Zahl der
gruppe Beamtinnen / Beamtinnen /
Amtsbezeichnung Beamten in der Probezeit Beamten in der Probezeit Erlauterungen
2025 2024
Ratinnen * Rate A13 0 0
Inspektoren*innen A9 8 9
Sekretar*innen A6 2 3
Brandmeister*in AT 1 0
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