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Federflihrend: Datum: 15.10.2020

Haupt- und Personalamt Verfasser: Amt 10 Heike Arndt

Stellenplan 2021

Beratungsfolge:
Datum Gremium
16.11.2020 Personalausschuss

10.12.2020 Haupt- und Finanzausschuss
16.12.2020 Rat der Stadt Erkelenz

Tatbestand:
Der Entwurf des Stellenplans fur das Haushaltsjahr 2021 wurde als PDF-Datei in das
Ratsinformationssystem eingestellt.

Die Gesamtzahl der Stellen im Stellenplan fur das Jahr 2020 belief sich auf 510,66
Stellen.

Die Gesamtzahl der Stellen im Stellenplan 2021 betragt 532,47 Stellen.

Darin sind 97 Beamtenstellen, 262,31 Stellen fur Tarifbeschaftigte nach dem TV6D
und 173,16 Stellen nach dem TV Sozial- u. Erziehungsdienst ausgewiesen.

Stellenplan | Beamte | Tarifbeschaftigte | Sozial-u. Erziehungs- Summe
dienst

2020 93,00 261,16 156,50 510,66

2021 97,00 262,31 173,16 532,47

Differenz | + 4,00 + 1,15 + 16,66 + 21,81

Zu den wesentlichen Veranderungen gehdren:
Beamte
Im Amt 10 ist die Neueinrichtung von einer Stelle als Sachbearbeitung "Infrastruktu-

reller Service und Organisation” sowie einer als Kommunikationsmanager vorgese-
hen.




Fur den Personalrat ist die Neueinrichtung einer weiteren Stelle geplant. Aufgrund
der gestiegenen Beschaftigtenzahlen kann die Freistellung eines zweiten PR-Mitglie-
des erfolgen. Im Amt 30 sind zwei Stellen vorgesehen zur Ubernahme der Brand-
meisteranwarter, die voraussichtlich im Marz 2021 ihre Ausbildung beenden.

Um den Bereich Forderungsmanagement Auszubauen und zu erweitern ist die Neu-
einrichtung einer Stelle als Sachbearbeitung Férderungsmanagement geplant. Die
Bewirtschaftung erfolgt in einem Umfang von 20,5 Wochenstunden.

Zwei Stellen wurden in den Stellenpool verlagert, da sich die Stelleninhaberinnen in
Elternzeit befinden. Fur die Nachbesetzung der Stellen wurden neue Stellen einge-
richtet.

Fir die Mitte 2021 anstehende Ubernahme der Anwarter der Laufbahngruppe 1,
zweites Einstiegsamt (ehemals mittlerer Dienst) und fur die Laufbahngruppe 2, erstes
Einstiegsamt (ehemals gehobener Dienst) wurden im Stellenpool insgesamt drei
Stellen gesperrt, da fur diesen Zeitpunkt keine vakanten Stellen erkennbar sind. Es
wird jedoch davon ausgegangen, dass im Laufe des nachsten Jahres aufgrund der
erkennbaren Personalabgange eine Ubernahme auf freiwerdende Stellen mdglich ist.

Die restlichen Veranderungen resultieren aus Aufgaben von nicht mehr erforderli-
chen Stellen, Veranderungen der Bewertungen oder Umwandlungen in Tarifbeschaf-
tigten- oder Beamtenstellen.

Tarifbeschaftigte - allgemein

Erste Umsetzungsprojekte im Bereich ,Digitalisierung der Stadtverwaltung® zeigen,
dass es in Bezug auf Unterstutzung der EDV dringend an zusatzlichen und rein
technisch ausgebildeten Ressourcen bedarf. Durch vermehrte digitale Arbeitsweisen
und Workflows erhdht sich der Supportbedarf im operativen Geschaft erheblich. Das
ist bereits mit den ersten Umsetzungen von Office365 (Teams und Yammer) deutlich
geworden. Der Bedarf an Firstlevel-Support wird bei den aktuell schon ersichtlichen
weiteren Realisierungen, wie Etablierung VDI-Technologie, Einfuhrung von d.3 (eAk-
te), vermehrten Einsatz von mobilen Endgeraten, den steigenden technischen
Ausstattungsbedarfen der Mitarbeitenden sowie ausstehenden Migration von
GroupWise nach Outlook noch weiter ansteigen. Daher ist die Einrichtung einer zu-
satzlichen Stelle als Fachkraft fur Informationstechnik —Anwendungsbetreuung ge-
plant. Diese Stelle wird im Stellenplan 2021 zunachst ohne die Einplanung von Per-
sonalkosten gefuhrt.

Durch organisatorische Malinahmen konnten die Aufgaben der Funktion "Beauftrag-
ter Informationssicherheit/Datenschutz" bislang ohne zusatzliches Personal abgefe-
dert werden. Es besteht jedoch ein dringender Bedarf im Bereich der IT, daher erfolgt
die Umwandlung der Stelle in eine IT-Stelle, dies bedingt eine Produktanderung. Die
Stellenwertigkeit wird im Stellenplan 2021 angepasst.

In der Stadtbucherei ist die Neueinrichtung einer Stelle in einem Umfang von 19,5
Wochenstunden vorgesehen.
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Mehrere Stellen wurden in den Stellenpool verlagert, da sich die bzw. der Stellenin-
haber/in in der Freistellungsphase der Altersteilzeit befindet oder durch eine Erkran-
kung langfristig ausfallt. Fur die Nachbesetzung der Stellen wurden jeweils neue
Stellen eingerichtet.

Die restlichen Veranderungen resultieren aus Veranderungen der Bewertungen oder
Umwandlungen in Tarifbeschaftigten- oder Beamtenstellen sowie aus Anpassungen
von Stellenanteilen geanderte arbeitsvertragliche Wochenstundenzahlen, was letzt-

endlich zu einer gewissen Kompensation des Mehrbedarfes beitragt.

Tarifbeschaftigte — Sozial- und Erziehungsdienst

Im Amt fur Kinder, Jugend, Familie und Soziales wird eine Stelle fur die Bezirkssozia-
larbeit als Springer/in neu eingerichtet. Diese ist erforderlich, um im Rahmen der
Kinderschutzarbeit auch weiterhin gewahrleisten zu kdnnen, dass bei Stellenvakan-
zen keine Lucken entstehen. Zudem wird eine Teilzeitstelle als Fachberatung ,Ta-
gespflege” eingerichtet. Die Finanzierung erfolgt durch Landeszuschuss, § 6 Gesetz
zur qualitativen Weiterbildung der frihen Bildung. Die Fachberatung in der Kinderta-
gespflege wird notwendig, um auch in diesem Bereich den U-3-Ausbau und das Vor-
halten entsprechender Platzkapazitaten weiter voran zu bringen. Ferner hat die der-
zeitige Mitarbeiterin Frau Bunger mit einer 25-Stunden-Stelle eine sehr hohe Fallbe-
lastung, so dass unter qualitativen Aspekten aber auch aus Verantwortungsgrinden
nachzusteuern ist.

In den Kindertageseinrichtungen Bauxhof, Gerderath, Lévenich, Westpromenade
und Schulring sind im Stellenplan 2021 jeweils Teilzeitstellen als Sozialpadago-
gen/innen vorgesehen. Es handelt sich um Stellen im Rahmen von "plusKitas". Die
Finanzierung erfolgt durch das Kinderbildungsgesetz. Der Zuschuss des Landes ist
fur den Einsatz von Personal zu verwenden.

Fur die Erweiterung um zwei Gruppen in der Kindertagesstatte ,Lovenich® sind ent-
sprechend der Kibiz-Vorgaben 3 zusatzliche Stellen erforderlich.

Der Stellenbedarf fir die Ubrigen Kindertagesstatten wurde nach dem Kinderbil-
dungsgesetz ermittelt.

Die einzelnen Veranderungen sind der beigefugten Anlage zu entnehmen. Mit der
Freigabe des Stellenplanes stimmt der Personalausschuss den in der Veranderungs-
liste aufgefuhrten Stellenanderungen, vorbehaltlich der Genehmigung des Haus-
haltsplanes/ Stellenplanes 2021, zu.

Beschlussentwurf (als Empfehlung an Haupt- und Finanzausschuss/Rat):

,Die dem Original dieser Niederschrift als Anlage beigefugten Stellenplane fur die
Beamten, Tariflich Beschaftigten und Dienstkrafte in der Probe- und Ausbildungszeit
einschliellich der dazu erstellten Stellenubersichten werden hiermit fur das Haus-
haltsjahr 2021 und als Anlage zum Haushaltsplan 2021 Gbernommen.*

Anlagen:
1. Liste der Veranderungen Stellenplan 2021
2. Stellenplan 2021
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Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.: Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std. Std. neu |Stellen- [Stellen- |Differenz Differenz  [Differenz  |Verdnderungen im AG Kosten /Jahr [Bemerkung:
Amt; Bewertung durch bisher umfang [umfang |[tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschaftigte
im Stellenplan
Anzahl der 510,66
Stellen im
Stellenplan
2020
Informatorische

Mittellungen:

l. Unbesetzte Stellen im Stellenplan

1.10.00.07

Amt 10

A 10

Stelle wurde fur die Funktion “"Beauftragte/r
Informationssicheheit/ Datenschutz" Stelle
wurde im Stellenplan 2019 eingerichtet und ist
bis heute nicht besetzt.

Begriindung AL:

Die Stellenbesetzung, der im Stellenplan
verfugbaren Stelle im Aufgabenbereich
Datenschutz+ Informationssicherheit
(Stellenumfang: 0,5), wurde bislang auf
Empfehlung des IT-Sicherheitsbeauftrag-ten
der regio iT zurlickge-stellt, weil sich aktuell bei
der Stadt Erkelenz Mafnahmen
(Machbarkeitsstudie: Verlagerung Server-
infrastruktur zur regio iT) im Umsetzungs-
prozess befinden. Die sich daraus erge-benden
grundl. Veranderungen beein-flussen die
Anforderungen an die Informations- und IT-
Sicherheit maRge-blich. Zusatzlich zur
Serververlagerung findet derzeit Veranderung
bei der Bereit-stellung von Hard- +Software-
komponen-ten statt. Arbeitsplatze werden
zukunftig auf VDI umgestellt. Regio iT
empfiehlt deshalb bei der Konzeptionierung
und Dokumentation des IT-Sicherheitskon-
zeptes dieses erst nach Abschluss der
MaRnahmen fortzufiihren.

Die Stelle soll fur die Besetzung mit einer
"Fachkraft fur Informationstechnik -
Anwendungsbetreuung" verwandt werden. Das
Aufgabenfeld IT-Sicherheit wére in 2021 neu
zu werten."

Personalkosten ab 01/2021 mit EG 10 VZ
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Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.: Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std. Std. neu |Stellen- [Stellen- |Differenz Differenz  [Differenz  |Verdnderungen im AG Kosten /Jahr [Bemerkung:
Amt; Bewertung durch bisher umfang [umfang |[tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschaftigte
im Stellenplan
1.20.02.07 Amt 20 EG 10 Stelle ist seit der Einrichtung im

Stellenplan 2018 unbesetzt.
Begriindung Amtsleitung:

Der Bereich des § 2b UStG wird aktuell
hauptsachl. Von Herrn Almstedt
wahrgenommen. Hier ist der Stand
aktuell so, dass derzeit mit den Amtern
Kontakt aufgenommen wird und mit den
Amtsleitungen das weitere Vorgehen
besprochen wird. Zudem kdnnte es
sein, dass in 2021 der Stelleninhaber in
einen anderen Bereich des Amtes 20,
zusammen mit der Aufgabe, wechselt.
Da dies aber nur in Zusammenhang mit
einer groReren Umstrukturierung perso-
neller und organisatorischer Art inner-
halb des Amtes 20 mdglich ist, bleibt
abzuwarten, wie die diesbeziglichen
Absprachen innerhalb des Verwalt-
ungsvorstandes erfolgen. Zudem ist die
Besetzung davon Abhéngig, wann die
Umsetzung der gesetzlichen Regelung
erfolgt. Fur den Stellenplan 2021 ist die
Stelle beizubehalten.

Stelle wird im Stellenplan ohne
Bewirtschaftung von Personalkosten
gefihrt.
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Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.
Beschéftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

1.20.02.08

Amt 20

Al2

Umwandlung A 12 in A
10

Umwandlung einer A 12 Stelle in
eine A 10 Stelle. Die Stelle wird im
Stellenplan 2021 ohne die Einplan-
ung von Personalkosten geftihrt.
Stelle ist seit der Einrichtung im
Stellenplan 2018 unbesetzt.
Begrindung Amtsleitung:

Aufgrund der nahezu ganzjahrigen
Erkrankung einer Mitarbeiterin in
2019 mussten die zu erledigenden
Aufgaben durch die anderen
Kolleginnen und Kollegen der
Sachgebiete 20.01 und 20.02 sowie
durch den Vorgesetzten kom-
pensiert werden. Insofern konnten
keine zuséatzlichen Controllingauf-
gaben sowie die damit verbundenen
strategischen Uberlegungen fortge-
fuhrt werden. Vielmehr musste mit
den vorhandenen Ressourcen
versucht werden, das Tagesge-
schaft zu erledigen. Aktuell kann
noch nicht gesagt werden, wie die
Entwicklung in 2021 verlaufen wird.
Fur den Stellenplan 2021 ist die
Stelle beizubehalten.Stelle wird im
Stellenplan ohne Bewirtschaftung
von Personalkosten gefuhrt.

1.20.03.14

Amt 20

EG 8

Stelle ist seit der Einrichtung im
Stellenplan 2018 unbesetzt.
Begrindung Amtsleitung:

Vor dem Hintergund der bei Stelle
1.20.02.07 dargestellten
Uberlegungen wird sich ggffs. in
2021 ein kurzfristiger Bedarf zur
personellen Verstarkung im SG
20.03 ergeben. Fur den Stellenplan
2021 ist die Stelle beizubehalten, es
erfolgt jedoch eine Reduzierung auf
0,5 Stellenanteile.

Stelle wird im Stellenplan ohne
Bewirtschaftung von Personalkosten
geflhrt.
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Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.: Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std. Std. neu |Stellen- [Stellen- |Differenz Differenz  [Differenz  |Verdnderungen im AG Kosten /Jahr [Bemerkung:
Amt; Bewertung durch bisher umfang [umfang |[tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschaftigte
im Stellenplan
1.20.04.07 Amt 20 -GEE- A 10 Die Stelle wurde im Stellenplan 2020
fir eine Uberlappende
Nachbesetzung der Stelle
"Baulandentwicklung/ Beitragswese"
als Nachfolge einer Mitarbeiterin
eingerichtet. Die
Nachfolgebesetzung erfolgt nun
durch eine Mitarbeiterin, die aus der
Elternzeit zuriickgekehrt ist.
2.50/51.05.04 |Amt 50/51 EG 9b Stelle kann entfallen
3.66.01.02 Amt 66 EG 8 Begriindung Amtsleitung:

Stelleninhaber ist langzeitkrank und
wird zum 01.12.2020 in die
Altersrente wechseln. Eine
Nachbesetzung der Stelle zum
nachst moglichen Zeitpunkt ist
erforderlich. Eine neue
Stellenbeschreibung und -bewertung
ist erfolgt, es ergeben sich keine
Anderungen in der Eingruppierung
und Produktzuordnung.
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Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung

im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.
Beschéftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

[l. Mitarbeiter/innen, die im Jahr 2021

erkennbar unterzubringen sind:

1.00.00.15 Stellenpool A6 Vorgesehen als Nachbesetzung im Zuge des Ausscheidens eines Mitarbeiters bei Amt 10 oder Amt 20. Ubernahme Stadtsekretaranwarterin
Stelle wird frei
1.00.00.08 Stellenpool A1l Ubernahme
Stelle wird frei Stadtinspektoranwarterin
1.00.00.07 Stellenpool EG 8 Kehrt auf ihre alte Stelle in Amt 63 zuriick und teilt sich dort die Stelle mit einer anderen Derzeit Elternzeit bis 29.10.2021
Mitarbeiterin Eingruppierung EG 8. Ab 2021

mdochte die Beschaftigte wahrend
der EZ in einem Umfang von 10 Std.
wochentlich arbeiten.

1.00.00.17 Stellenpool A 10 Einsatz in Amt 30 als Nachfolgeeines Beamten aus dem Amt 30, der in die Pension wechselt Derzeit Elternzeit bis 30.11.2020

(0,5 Stelle) im Bereich Gewerbe. Besoldungsgruppe A 10. Die

Beamtin nimmt ihre Arbeit ab
Dezember 2020 in einem Umfang
von 21 Wochenstunden wieder auf.

1.00.00.18 Stellenpool A 10 Einsatz in Amt 60 , neue Stelle Férdermanagement. Derzeit Elternzeit bis 02.08.2021
Besoldungruppe A 10. Ab 10/2020
mdochte die Beamtin wahrend der EZ
in einem Umfang von 10 Std.
wochentlich arbeiten.

1.00.00.24 Stellenpool EG 9a Derzeit Elternzeit bis 29.11.2021.

1.00.00.25 Stellenpool EG 8 Derzeit Elternzeit bis 04.09.2021.

eingruppierung in EG 8, die
Mitarabeiterin teilte mit, dass sie
wieder schwanger sei. Die
Entbindung ist voraussichtlich im
Dezember 2020. Ob eine
Verlangerung der EZ geplant ist, ist
nicht bekannt.

[ll. Mitarbeiter/innen, die erkennbar in nachster Zeit ausscheiden oder moglicherweise ausfallen (z.B.
Mutterschutz/Elternzeit):

Verwaltungsbereich:

1.00.00.01

Gesamtver-
waltung-
Gemeindeorgan

B6

Wahlzeit endet am 31.10.2020
Berechnung der Personalkosten fir
die Nachfolgebesetzung ab 09/2020
ohne Zulage fir Wiederwahl.
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Veranderungen Stellenplan 2021

Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.: Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std. Std. neu |Stellen- [Stellen- |Differenz Differenz  [Differenz  |Verdnderungen im AG Kosten /Jahr [Bemerkung:
Amt; Bewertung durch bisher umfang [umfang |[tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschaftigte
im Stellenplan
1.10.00.01 Amt 10 A 15 Ausscheiden wegen Pensionierung
mdglich, Regelaltersgrenze im Jahr
2022 erreicht.
1.10.01.03 Amt 10 All Interne Nachfolgebesetzung aus dem Pool des Sachgebietes Personalwesen. Zum 01.09.2021 wechselt der
Dies wirde bedeuten, dass eine Stelle im SG Personalwesen frei wird. Fur die Beamte in die Freistellungsphase
Besetzung kame eine Stadtsekretaranwarterin in Betracht, sofern kein Einsatz in der ATZ
Amt 20 erfolgt.
1.10.03.01 Amt 10 A13LG2.1 Ausscheiden wegen Pensionierung
maoglich, Regelaltersgrenze im Jahr
2022 erreicht.
1.20.03.12 Amt 20 EG 8 Nachfolgebesetzung wirde in einem Umfang von 30 Wochenstunden Kindigung zum 30.06.2021
ausreichen, ggfs. kdme eine Stadtsekretaranwarterin in Betracht (siehe auch
Stelle GelliRen).
bisher: Amt 40 A8 Nachbesetzung erfolgt durch Stadtsekretaranwérterin EZ bis 26.02.2022, derzeit in Bes.Gr.
2.40.01.01 A6,
neu:
1.00.00.13
2.30.02.04 Amt 30 A12 NF Bereich Gewerbe durch Beamtin nach Rickkehr Stelleninhaber wechselt zum
aus Elternzeit. 01.01.2021 in die Pensionierung.
2.50/51.01.01 |Amt 50/51 A13LG2.2 Zum 01.12.2021 wechselt der
Beamte in die Freistellungsphase
der ATZ
Berechnung der Personalkosten fir
die Nachfolaebesetzuna ab 12/2021
2.50/51.04.17 |Amt 50/51 EG 5 Sachbearbeiterin wechselt zum
01.01.2021 in die Altersrente.
3.60.01.04 Amt 60 EG 8 Nachbesetzung mit EG 6 und in einem Umfang von Altersrente voraussichtlich ab dem
25 Wochenstunden geplant. Teilaufgaben werden auf 01.01.2021
zwei andere Mitarbeiterinnen verlagert.
3.60.01.65 Amt 60 EG 6 Altersrente im Jahr 2021 mdglich.
Baubetriebshof
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Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.: Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std. Std. neu |Stellen- [Stellen- |Differenz Differenz  [Differenz  |Verdnderungen im AG Kosten /Jahr [Bemerkung:
Amt; Bewertung durch bisher umfang [umfang |[tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschaftigte
im Stellenplan

3.66.01.02 Amt 66 EG 8 Begriindung Amtsleitung:
Stelleninhaber ist langzeitkrank und
wird zum 01.12.2020 in die
Altersrente wechseln. Eine
Nachbesetzung der Stelle zum
nachst moglichen Zeitpunkt ist
erforderlich. Eine neue
Stellenbeschreibung und -bewertung
ist erfolgt, es ergeben sich keine
Anderungen in der Eingruppierung
und Produktzuordnung.

3.66.02.02 Amt 66 EG 11 Keine Anderung im Stellenplan vorgesehen. Altersrente im Jahr 2021 mdglich,
evt. auch Beschéftigung Uber die
Altersgrenze hinaus.

3.66.02.12 Amt 66 EG 9b Es besteht eine Schwangerschaft,
Entbindungstermin ist der
12.01.2021. Ob Elternzeit geplant
ist, ist nicht bekannt.

sonstige Bereiche:

2.40.15.05 Amt 40 EG 2 Altersrente ab 01.09.2020

Mensa

3.60.01.07 Amt 60 EG 11 Renteneintritt am 01.04.2021

3.63.03.03 Amt 63 EG 9b Elternzeit ist fir 2 Jahre geplant.

3.63.03.06 Amt 63 EG 9a Zzt. dienstliche Problemsituation

Veranderungsliste Stellenplan 2021
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Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.
Beschéftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

1.00.00.04

Stellenpool

A8

Stelle wird frei;

Im Stellenplan 2020 wurde Stelle fir
die Ubernahme eines Anwarters
verwendet. Es erfolgt eine Sperrung
der Stelle als Puffer fur allgemeine
Organisationsénderungen.

1.00.00.05

Stellenpool

All

Stelle wird gesperrt als Puffer fur
allgemeine
Organisationsanderungen.

1.00.00.06

Stellenpool

All

41,00

0,00

1,00

-1,00

0,00

-1,00

-1,00

Abgang bei Produkt 01
08 00

Die Freistellungsphase der Beamtin
endet am 30.06.2020. Die Stelle fallt
weg.

Im Stellenplan 2020 wurde Stelle fiir
die Ubernahme einer Anwarterin
nach Beendigung der Ausbildung
verwendet, im Stellenplan 2021
erhalt diese Beamtin in der GEE
eine eigene Stelle.

1.00.00.09

Stellenpool

EG 9a

0,00

Umwandlung EG 9ain
EG 9b-Stelle

Umwandlung einer EG 9a Stelle in
eine EG 9b Stelle. Die
Stelleninhaberin ist schwanger,
sofern EZ in Anspruch genommen
wird, soll Stelle fur die NF-Besetzung
genutzt werden.

1.00.00.14

Stellenpool

A8

41,00

0,00

1,00

0,00

0,00

-1,00

-1,00

Abgang bei Produkt 01
08 00

Die Stelle kann entfallen.

1.00.00.15

Stellenpool

A6

Stelle wird fiir die Ubernahme einer
Stadtsekretaranwarterin gesperrt.

1.00.00.16

Stellenpool

EG 8

39,00

0,00

1,00

-1,00

-1,00

-1,00

Abgang bei Produkt 01
08 00

Stelle kann entfallen.

1.00.00.18

Stellenpool

A 10

Stelle wurde im Jahr 2020 fiir die
Stellenplanfiihrung einer Beamtin in
Elternzeit genutzt, diese wird im
Stellenplan 2021 wird auf der neuen
Stelle Férdermanagement
eingesetzt, die Poolstelle wird
gesperrt als Puffer fur allgemeine
Organisatonanderungen.
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Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.: Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std. Std. neu |Stellen- [Stellen- |Differenz Differenz  [Differenz  |Verdnderungen im AG Kosten /Jahr [Bemerkung:
Amt; Bewertung durch bisher umfang [umfang |[tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschaftigte
im Stellenplan
1.00.00.20 Stellenpool EG 6 39,00 0,00 1,00 0,00 -1,00 0,00 -1,00{Abgang bei Produkt 01 Stelle kann entfallen.
08 00
1.00.00.21 Stellenpool EG 10 39,00 0,00 1,00 0,00 -1,00 0,00 -1,00|Abgang bei Produkt 01 Nach Beendigung der EZ wird die
08 00 Beschaftigte wieder auf ihrer Stelle
im Fachamt gefiihrt, die Stelle im
Stellenpool kann entfallen.
bisher: bisher: EG 4 0,00|alt: Produktéanderung durch Verlagerung
1.00.00.19 und|Stellenpool/ 01 08 00 60 % der Stellenanteile.
1.20.03.06 Amt 20 01 09 00 40 %
neu: neu: Amt 10 neu:
1.10.03.08 04 08 00
1.10.00.05 Gleichstellungs- |EG 10 21,84 23,84 0,56 0,61 0,05 0,00 0,05|Zugang bei Produkt 01 Erh6hung des Stundenumfanges
beauftragte 03 00 von 21,84 Stunden auf 23,84
Stunden. Zur Komensation erfolgt
eine Reduzierung des Stellenanteils
bei Stelle 1.10.01.07.
1.10.01.07 Amt 10 EG 10 17,16 15,16 0,44 0,39 -0,05 0,00 -0,05(Abgang bei Produkt 01 Reduzierung des Stundenumfanges
08 00 vom 17,16 Stunden auf 15,16
Stunden. (siehe auch Stelle
1.10.00.05)
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Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.

bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

neu

Stellen-
umfang

Differenz
tarifl.

Beschéftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

bisher:
1.10.00.07
neu:
1.00.00.27

bislang: Amt 10
neu: Stellenpool

A 10

Umwandlung A 10 in
EG 10
Produkténderung:
alt:

01 02 00

neu:
01 08 00

Bewirtschaftung ab 01/2021 mit EG 10
in VZ

Umwandlung der A 10 Stelle in eine EG
10 Stelle und Verschiebung in den
Stellenpool.

Durch organisatorische MaRnahmen
konnten die Aufgaben der Funktion
"Beauftragter Informationssicherheit/
Datenschutz" bislang mit vorhandenen
Beschéftigten abgefedert werden. Des
Weiteren befinden sich grundlegende
Veranderungen, die die
Aufgabenstellung beeinflussen -in
Abstimmung mit dem IT-Dienstleister- in
der Umsetzung, die eine
Aufgabenwahrnehmung erst spater zur
Folge haben werden. Es besteht jedoch
ein dringender Bedarf an einer Fachkraft
fur Informationstechnik/ -
Anwendungsbetreuung, daher erfolgt
die Umwandlung dieser Stelle zunéchst
in eine Poolstelle mit einem
Sperrvermerk. Somit wird bereits jetzt
die Moglichkeit geschaffen, wegen der
Dringlichkeit in eine
Stellenausschreibung zu gehen.
Daruber hinaus erfolgt die Einrichtung
einer weiteren neuen
Administratorenstelle im Stellenplan
2021.

1.10.00.08

Amt 10

Al13LG21

41,00

39,00

1,00

1,00

1,00

-1,00

0,00

Umwandlung A 13 LG
2.1inEG 12

Umwandlung einer A 13 LG 2.1
Stelle in eine EG 12 Stelle.
Vorsorglich wurde im Stellenplan
2020 eine Beamtenstelle
eingerichtet. Die Stelle ist
inzwischen mit einem
Tarifbeschéaftgten besetzt.
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Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.
Beschéftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

1.10.01.04

Amt 10

A8

0,00

Umwandlung einer A 8
Stelle in eine A9 LG
1.2 Stelle

Personalkostenberechnung ab
02/2021

Umwandlung einer A 8 in eine A 9
LG 1.2 Stelle.

Verlagerung der Aufgabenschwer-
punkte aufgrund inhaltlicher und
organisatorischer
Aufgabenmehrungen,

verstarkter Fokus auf Bewerbungs-
management insbesondere

* Rechtliche Ausflihrungen und
Prifung in der individuellen
Fallabwicklung, incl. Prifung der
Bewerberqualifikationen im Hinblick
auf das Anforderungsprofil sowie
Vergleichbarkeit der einzelnen
Ausbildungen bzw.
Laufbahnvoraussetzungen

* Entwicklung von
Mustervorschlagen /
Grundsatzentscheidungen sowie
deren Evaluierung

* Administration der Software BITE

Stellenbeschreibung und
Stellenbewertung liegen vor.

1.10.02.08

Amt 10

A8

41,00

39,00

1,00

-1,00

0,00

Umwandlung A 8
Stelle in EG 8 Stelle

Umwandlung einer A 8 Stelle in eine
EG 8 Stelle. Stellenbeschreibung
und -bewertung liegen vor.
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Veranderungen Stellenplan 2021

Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.: Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std. Std. neu |Stellen- [Stellen- |Differenz Differenz  [Differenz  |Verdnderungen im AG Kosten /Jahr [Bemerkung:
Amt; Bewertung durch bisher umfang [umfang |[tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschaftigte
im Stellenplan
1.10.02.14 Amt 10 EG10 0,00|Umwandlung EG10 Umwandlung einer EG 10 Stelle in eine EG

Stelle in EG 11 Stelle

11 Stelle als SB Informationstechnologie/
Telekommunikation IT-Controlling+ Konzept-
entwicklung. Um CDO+,SB Umsetzung
Digitalisierung*“ nicht mit operativen Aufgaben
aus dem Bereich klassischen
Informationstechnik zu blockieren +vollum-
fangliche strategische Bearbeitung+Sicht-
weise auf Prozesse beizubehalten, ist es
notw., bestehende Stellenanteile innerh. der
EDV zu Gunsten der Konzept+Projekt-arbeit
im Rahmen der Digitalisierung zu verlagern.
Die vom CDO strateg. fir die Gesamtverw.
konzeptionierten+ anges-toRenen Projekte
erfordern engmaschiges Zusammenwirken
von CDO+ EDV mit klarer Rollenver-teilung.
CDO arbeitet konzep-tionell+ EDV berat
technisch+stellt techn. Voraussetzungen zur
Umsetzung zur Verfiigung. Ausgepragtes
Wissen Uber vorhandene IT-Infrastruktur ist
erforderlich +muss in Projekte+Uberlegungen
des CDO mit einflieBen. Wissen ist
notwendig, um Projektergebnisse in den
operat. Betrieb zu integrieren. Jegliche
Stellenanteile sollten fiir Anwenderbetreuung
aus genannten Stelle herausgenommen-+
zugunsten der Projekt-+Konzeptarbeit
verlagert werden.Ausschlief3l. Projekt-+
Konzeptarbeit sollte auch zu einer héheren
Bewertung fiihren. Stellenbeschreibung liegt
zur Bewertung vor, Stellenbewertung folgt.
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Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.: Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std. Std. neu |Stellen- [Stellen- |Differenz Differenz  [Differenz  |Verdnderungen im AG Kosten /Jahr [Bemerkung:
Amt; Bewertung durch bisher umfang [umfang |[tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschaftigte
im Stellenplan
1.10.02.15 Amt 10 EG 10 0,00 39,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00|Zugang bei Produkt Nach Abschluss der Servervirtualisierung, wird

01 1000

der ehemalige Serverraum als Technikraum
beibehalten. Raum 147 wird als Bdro frei.
Aufgrund der stark umkampften Arbeits-
marktsituation im IT-Bereich ist es fraglich, wann
diese weitere Stelle besetz werden kann. Daher
wird diese Stelle zunéchst ohne die Einplanung
von Personalkosten im Stellenplan 2021 gefiihrt.
Neueinrichtung einer EG 10 Stelle als
Sachbearbeitung "Fachkraft fir Informa-
tionstechnik -Anwendungsbetreuung-". Erste
Umsetzungsprojekte im Bereich ,Digitalisierung
der Stadtverwaltung” zeigen, dass es in Bezug
auf Unter-stlitzung der EDV dringend an zusétz-
lichen+rein technisch ausgebild. Ressourcen
bedarf. Durch vermehrte digitalen
Arbeitsweisen+Workflows erhéht sich
Supportbedarf im operativen Geschaft erheblich.
Das ist bereits mit den ersten Umsetzungen von
Office365 (Teams und Yammer) deutlich
geworden + Bedarf an Firstlevel-Support wird
bei den aktuell schon ersichtlichen weiteren
Reali-sierungen, wie Etablierung VDI-Techno-
logie, Einfuhrung von d.3 (eAkte), vermehrten
Einsatz von mobilen Endger-aten, den
steigenden technischen Ausstattungsbedarfen
der Mitarbeitenden sowie ausstehenden
Migration von GroupWise nach Outlook noch
weiter ansteigen.Eine aktuelle IKVS-Auswertung
aus den Jahren 2016 — 2019 zeigt, dass die
Stadt Erkelenz mit dem Personal-aufwand im
Bereich der IT konstant unter dem Mittelwert der
Vergleichskommunen rangiert. (weiter siehe
Stellenplan-meldung). Stellenbeschreibung liegt
zur Bewertung vor, Stellenbewertung folgt.
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Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

neu

Stellen-
umfang

Differenz
tarifl.
Beschéftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

neu:
1.10.04.07

Amt 10

A 10

0,00

41,00

0,00

1,00

0,00

1,00

1,00

Zugang bei Produkt
01 06 00

Arbeitsplatz im Biro 50 (Frau + NN) Herr Knorr
wechselt ins Postzimmer.

Herr Képp+Herr Lambertz in der Druckerei.
Personalkosten ab 03/2021 mit 25 Wochenstd.
bewirtschaftet, A 10

Neueinrichtung einer A 10 Stelle als SB
"Infrastruktueller Service und Organisation.
Erhdhte Beschaftigtenzahl, neue Arbeits-formen
(z. B. mobiles Arbeiten) + deren Auswirkungen
auf die Arbeitszeitgestal-tung sowie die mit der
Digitalisierung ein-hergehenden Anforderungen
an eine ein-heitlich durchgangige
Systematisierung der Aktenordnung und der
Umstand, dass sich im Zuge der o.a.
Anderungen Stellen-beschreibungen in kiirzeren
Zeitabstanden andern+damit der Bewertungs-
bedarf steigt, sowie der durch gestiegene
Klimaschutzanforderungen + auf3erge-wohnliche
Umstéande (z. B. Corona, Erfordernis
orthopadischer Biroaus-stattung) erhéhter
Verfahrensaufwand bei der Vergabe, fiihren zu
einem Stunden-mehrdarf von 25 Stunden. Lt.
KGST sind bei ca. 550 Beschéftigten im Bereich
Orga-nisationsservice 1,1 Vollzeitstellen erford-
erlich. Zudem sind fur sonstige infrastruk-turelle
Service 0,4 Stellenanteile zu veran-schlagen.
Overheadzuschlag fur die Sachgebietsleitung t.
KGSt 10%- 40%. Hier wurde ein Mittelwert von
20 % veranschlagt. Insges. ergeben sich damit
1,7 VZA. Bislang weist Stellenplan nur eine
Stelle aus. 0,7 Stellenanteilen werden zusatzlich
bendtigt. Stellenbeschreibung liegt zur
Bewertung vor, Stellenbewertung folgt.

1.10.05.03

Amt 10

EG 8

19,50

41,00

0,50

1,00

-0,50

1,00

0,50

Umwandlung EG 8
Stelle in A 8 Stelle,
Erhéhung von 19,5 auf
VZ.

Bewirtschaftung mit 20,5
Wochenstunden

Umwandlung einer EG 8 Stelle in
eine A 8 Stelle sowie Aufstockung
der Stunden von 19,5 auf VZ. Stelle
ist mit einer Beamtin besetzt, daher
erfolgt Stellenplanfihrung im SOLL
auf einer Vollzeitstelle, IST-Anteil
jedoch 20,5 Stunden.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
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Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

neu

Stellen-
umfang

Differenz
tarifl.
Beschéftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

neu:
1.10.05.05

Amt 10

EG11/A12

0,00

41,00

0,00

1,00

0,00

1,00

1,00

Zugang bei Produkt
0107 00

Buiroarbeitsplatz im aufgestockten Archiv
gemeinsam mit 10.05 und Ref. 80.
Personalkosten ab 07/2021 A 12 in Vollzeit

Neueinrichtung einer A 12 Stelle in Vollzeit als
Kommunikationsmanager. Die Stelle ist
notwendig, um das Zielbild Birgerkom-mune
umzusetzen. Mit dem Zielbild ergibt sich
folgender personeller Mehrbedarf :

- die Saule ,Transparenz* mit Leben zu flillen
=erfordert Akquise von Themen+ Inhalten fir
Offentlichkeitsarbeit, Umsetzung
Offentlichkeitsarbeit im Medienmix und aus
einer Hand, Erarbeitung von Publikationen
(Jahresbericht, Reaktionsmanagement
+Fortschreibung Kommunikationsstrategie)

- gemeinschaftliche Bearbeitung der Saule
LPartizipation“ mit anderen Stellen als
Querschnittsaufgabe= Einbindung
verschiedenen Interessensgruppen im
Verfahren Birgerbeteiligung zu gewahrleisten. -
Zudem ist Uber das Verfahren+Ergebnisse der
Biirgerbeteiligung Transparenz herzustellen.
Kennzahlenvergleiche gibt es bei KGST +IKVS
nicht. KGSt-Bericht Nr. 3/2014 (Leitbild
Birgerkommune, S. 23): Nicht tbersehen
werden darf, dass bei den Kommunen erhebl.
Ressourcen aufzuwenden sind, um vorhandene
Daten fir Birger nachvollziehbar aufzubereiten/
zu ver-offentlichen. Dies fiihrt in allen Amtern
zum Freiwerden geringer Ressourcen, die
jedoch gebiindelt beim
Kommunikationsmanagement mit neuen
Aufgaben eine volle Stelle erfordern.
Stellenbeschreibung und -bewertung liegen
noch nicht vor.

Amt 10

Zusatz in der Stellenplanmeldung:
Gdfs. ergeben sich aus dem Auftrag
durch den VV an das Biro des
Verwaltungsvorstands nach der
geplanten Besprechung im August
weitere Anderungsnotwendigkeiten
im Stellenplan.

neu:
1.19.00.03

Personalrat

Al2

0,00

41,00

0,00

1,00

0,00

1,00

1,00

Zugang bei Produkt
01 04 00

Personalkosten ab 01/2021

Neueinrichtung eine A 12 Stelle in
Vollzeit. Aufgrund der gestiegenen
Beschaftigtenzahlen kann die
Freistellung eines zweiten PR-
Mitgliedes erfolgen.
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Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.: Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std. Std. neu |Stellen- [Stellen- |Differenz Differenz  [Differenz  |Verdnderungen im AG Kosten /Jahr [Bemerkung:
Amt; Bewertung durch bisher umfang [umfang |[tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschaftigte
im Stellenplan
1.20.01.02 Amt 20 EG 10 Umwandlung EG 10 in
EG 11 Stelle
1.20.02.02 Amt 20 EG 10 Umwandlung EG 10 in Umwandlung EG 10 (19,5 Stunden)
EG 11 Stelle in EG 11 Stelle. Die Stelleninhaberin
Ubernimmt Aufgaben aus dem
Bereich Controlling. Dies fihrt zu
einer hoheren Stellenwertigkeit. In
diesem Zuge erfolgt die
Umwandlung der Stelle 1.20.02.08
von A 12 in A 10.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen noch nicht vor. Die
Stellenbeschreibung wird bis
Oktober 2020 gefertigt.
1.20.02.08 Amt 20 Al2 Umwandlung A 12 in A Umwandlung einer A 12 Stelle in
10 Stelle eine A 10 Stelle.
1.20.03.07 Amt 20 A9LG 12 Umwandlung A9 LG Umwandlung A 9 LG 1.2 Stelle in A

1.2inA9LG 21

9LG 2.1

Es erfolgt eine Anmeldung zum
Auswabhlverfahren fur den Lehrgang
LG 2.1
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Veranderungen Stellenplan 2021

Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.: Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std. Std. neu |Stellen- [Stellen- |Differenz Differenz  [Differenz  |Verdnderungen im AG Kosten /Jahr [Bemerkung:
Amt; Bewertung durch bisher umfang [umfang |[tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschaftigte
im Stellenplan
1.20.03.14 Amt 20 EG 8 39,00 19,50 1,00 0,50 -0,50 0,00 -0,50(Abgang bei Produkt Stelle wird im Stellenplan 2021 ohne
01 09 00 die Einplanung von Personalkosten
geflhrt.
Reduzierung einer Vollzeitstelle auf
19,5 Wochenstunden. In einer
Untersuchung der GPA wurde
festgestellt, dass Amt 20 im Bereich
der Zahlungsabwicklung und -
ausfuhrung unterbesetzt ist. Daher
ist die Stelle in einem Umfang von
19,5 Wochenstunden im Stellenplan
2021 beizubehalten.
alt: Stellenpool A 10 0,00|Produkténderung Stelleninhaberin wechselt nach
1.00.00.23 bisher: Ruckkehr aus der Elternzeit zu Amt
neu: 01 08 00 100 % 20 -GEE- als Nachfolgerin einer
1.20.04.04 neu: Beamtin, die in die
01 13 01 100 % Freistellungsphase der ATZ
wechselt.
alt: Amt 20 A9, LG1.2 0,00|Produkténderung Stelleninhaberin wechselt in die
1.20.04.04 bisher: Freistellungsphase der ATZ, die
neu: 011301100 % Stelle wird in den Pool verschoben.
1.00.00.23 neu:
01 08 00 100 %
1.20.04.07 Amt 20 A 10 41,00 0,00 1,00 0,00 -1,00 -1,00(Abgang bei Produkt 01 Die Stelle wurde im Haushaltsjahr
13 01 100 % 2020 fur die Uberlappende
Nachgesetzung der Stelle
1.20.04.04 eingerichtet und kann im
Jahr 2021 entfallen.
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Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.: Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std. Std. neu |Stellen- [Stellen- |Differenz Differenz  [Differenz  |Verdnderungen im AG Kosten /Jahr [Bemerkung:
Amt; Bewertung durch bisher umfang [umfang |[tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschaftigte
im Stellenplan
bislang: Amt 30 A 10 0,00|Produkténderung: Die Poolstelle wird ins Amt 30
1.00.00.17 bisher: 01 08 00 verschoben. Die Beamtin Ubernimmt
neu: neu: dort nach Ende der Elternzeit einen
2.30.02.04 02 02 00 45 % Teilbereich der Aufgaben eines
020700 5% Beamten der zum 01.01.2021 in die
02 15 00 50 % Pensionierung wechselt.
Es erfolgt nur noch eine Besetzung
in einem Umfang von 21
Wochenstunden (Gewerbe 2 (Q-2).
Die Stelle wird aufgeteilt in
"Gewerbe und Feuerschutz", siehe
neue Stelle 2.30.05.07. Da es sich
um eine Beamtenstelle handelt,
muss die Stelle als volle Stelle im
Stellenplan ausgewiesen werden.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
2.30.03.03 Amt 30 A 10 0,00|Umwandlung einer A Umwandlung A 10 Stelle in A9 LG
10 Stelle in eine A 9, 1.2, die Stelle ist mit einem Beamten
LG 1.2 Stelle der Laufbahngruppe 1.2 besetzt.
2.30.04.02 Amt 30 A 10 0,00{Umwandlung einer A Umwandlung A 10 Stelle in A9 LG
10 Stelle in eine A 9, 1.2, die Stelle ist mit einem Beamten
LG 1.2 Stelle der Laufbahngruppe 1.2 besetzt.
neu: Amt 30 0,00 41,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00{Zugang bei Produkt Der Stelleninhaber wird seinen
2.30.05.04 02 15 00 100 % Dienstort im Feuerwehrgeratehaus
haben.
Neueinrichtung einer A 7 Stelle zur
Ubernahme eines
Brandmeisteranwarters
Ausbildungsende ist voraussichtlich
der 31.03.2021.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
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Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.: Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std. Std. neu |Stellen- [Stellen- |Differenz Differenz  [Differenz  |Verdnderungen im AG Kosten /Jahr [Bemerkung:
Amt; Bewertung durch bisher umfang [umfang |[tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschaftigte
im Stellenplan
neu: Amt 30 0,00 41,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00{Zugang bei Produkt Der Stelleninhaber wird seinen
2.30.05.05 02 15 00 100 % Dienstort im Feuerwehrgeratehaus
haben.
Neueinrichtung einer A 7 Stelle zur
Ubernahme eines
Brandmeisteranwarters
Ausbildungsende ist voraussichtlich
der 31.03.2021.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
alt: Amt 30 A12 0,00{Umwandlung A 12 in A Umwandlung einer A 12 Stelle in
2.30.02.04 8, eine A 8 Stelle.
neu: Der bisherige Stelleninhaber
2.30.05.07 Produktanderung wechselt zum 01.01.2021 in die
bislang: Pensionierung. Diese Stelle war mit
02 02 00 45 % einem KU-Vermerk versehen.
020700 5% Es erfolgt nur noch eine Besetzung
02 15 00 50 % in einem Umfang von 20,5
neu: Wochenstunden (Feuerschutz und
02 15 00 100 % Kampfmittelbeseitigung). Die Stelle
wird aufgeteilt in "Gewerbe und
Feuerschutz", siehe Stelle
2.30.02.04 Da es sich um eine
Beamtenstelle handelt, muss die
Stelle als volle Stelle im Stellenplan
ausgewiesen werden.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
2.30.04.04 Amt 30 A7 0,00{Umwandlung einer A 7 Ab dem 01.01.2021 gilt die

Stelle in eine A 8
Stelle.

erweiterte Stellenbeschreibung mit
einer Wertigkeit nach A 8.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
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Veranderungen Stellenplan 2021

Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.: Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std. Std. neu |Stellen- [Stellen- |Differenz Differenz  [Differenz  |Verdnderungen im AG Kosten /Jahr [Bemerkung:
Amt; Bewertung durch bisher umfang [umfang |[tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschaftigte
im Stellenplan
alt: bisher: Amt 40 A8 0,00|Anderung Stelleninhaberin befindet sich in EZ,
2.40.01.01 neu: Stellenpool Produktkonto die Stelle wird in den allgemeinen
neu: bisher: Stellenpool verlagert.
1.00.00.13 03 01 01 20 %
030102 11%
03.01.03 9%
03 01 04 10%
030201 9%
040100 8%
080100 8%
080200 9%
08 0300 8%
150202 8%
neu: 01 08 00
neu: Amt 40 A8 0,00 41,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00|neu: Neueinrichtung einer Stelle mit A8 -
2.40.01.01 03010120% Nachfolge einer Beamtin deren
030102 11% Stelle fur die Dauer der Elternzeit in
03.01.03 9% den Stellenpool verlagert wird. Die
03 01 04 10% Besetzung erfogt mit einer
030201 9% Stadtsekretarin nach Beendigung
040100 8% der Ausbildung.
080100 8% Stellenbeschreibung und -bewertung
080200 9% liegen vor.
080300 8%
150202 8%
bisher: bisher: Amt 40 (A 11 0,00|Anderung Die Stelleninhaberin wechselt in die
2.40.01.04 neu: Stellenpool Produktkonto Freistellungsphase der ATZ, die
neu: alt: Stelle wird in den Stellenpool
1.00.00.10 08 01 00 verschoben.
neu:
01 08 00
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Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung

Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

neu

Stellen-
umfang

Differenz
tarifl.

Beschéftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

neu:
2.40.01.04

Amt 40

A 9/A10

0,00

41,00

0,00

1,00

0,00

1,00

1,00

03 01 01 40 %
08 03 00 20 %
150202 10 %
030102 8%
030103 8%
03010414 %

Personalkosten fur A 10 mit 20,5
Wochenstunden. Berechnung ab
03/2021

Neueinrichtung einer A 9/A 10 Stelle
als Nachfolge firr Frau Linkens. Es
erfolgt eine Anpassung der
Stellenbeschreibung. Die Sonderauf-
gaben, die zu der bisherigen
Wertigkeit fuhrten, werden auf
verschiedene Beschaftigte aufgeteilt.
Die Bewirtschaftung erfolgt mit 20,5
Wochenstunden, da es sich um eine
Beamtenstelle handelt, wird diese
mit einem vollen Stellenanteil im
Stellenplan gefuhrt.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen noch nicht vor.

2.40.01.05

Amt 40

A 10

0,00

Umwandlung A 10 in
A 11 Stelle.

Umwandlung einer A 10 Stelle in
eine A 11 Stelle. Es erfolgt eine
Umorganisation im Amt. Die Stelle
erhalt die Funktion einer
Sachgebietsleitung.

Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen noch nicht vor.

2.40.02.02

Amt 40

EG 6

20,27

24,00

0,52

0,62

0,10

0,00

0,10

Umwandlung EG 6 in
EG 5 Stelle.

Umwandlung EG 6 in EG 5 Stelle,
Anhebung um 3,73 Stunden auf 24
Wochenstunden.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
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Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.

bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

neu

Stellen-
umfang

Differenz
tarifl.

Beschéftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

neu:
2.40.05.08

Amt 40
Stadtbiicherei

EG 5

0,00

19,50

0,00

0,50

0,50

0,00

0,50

Zugang bei Produkt 04
06 00

Arbeitsplatz: Stadtblicherei

Personalkosten ab 03/2021

EG 5 in einem Umfang von 19,5
Stunden.

Neueinrichtung einer Stelle mit EG 5
in einem Umfang von 19,5
Wochenstunden.

Die Arbeitsleistung einer
schwerbehinderten Mitarbeiterin
verschlechtert sich zusehens.
Aktuell um 40 %. Ihre Hauptaufgabe
besteht aus der Verwaltung der
Software. Damit erhoht sich der
Arbeitsaufwand der anderen
Beschaftigten bzgl. der Fehlersuche
und -behebung. In 2021 wird eine
neue Software eingefiihrt. Aus
Erfahrungswerten wird beflrchtet,
dass die Beschaftigte diese nicht
bedienen kdnnen wird. somit
entsteht ein hoher zeitlicher
Arbeitsaufwand. Zudem ist die
Anzahl der Ausleihen um 21 %
(ohne Online) gestiegen. Die Stelle
soll zur Kompensation des
Arbeitsaufwandes eingerichet
werden. Die Stelle 2.40.05.04 kann
bei Ausscheiden der Mitarbeiterin
entfallen.

Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.

2.40.07.04

Amt 40
Astrid Lindgen
Schule

EG 6

0,00

Umwandlung EG 6 in
EG 5 Stelle.

Umwandlung einer EG 6 Stelle in
eine EG 5 Stelle. Die bisherige
Stelleninhaberin wechselt in eine
andere Schule. Die Stelle ist mit
einem KU-Vermerk versehen. Die
Nachbesetzung erfolgt entsprechend
der Wertigkeit mit EG 5.

bisher:
2.40.08.02
neu
1.00.00.11

bisher:

Amt 40
Luise-H-GS
neu: Stellenpool

EG5

0,00

Produkténderung:
alt: 0301 01
neu: 01 08 00

Die Stelleninhaberin wechselte zum
01.05.2020 in die Freistellungsphase
der ATZ, die Stelle wird in den
Stellenpool verschoben.
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Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.
Beschéftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

neu:
2.40.08.02

Amt 40
Luise-H-GS

EG 5

0,00

20,00

0,51

0,00

0,51

0,51

Zugang bei Produkt
030101

Personalkosten ab 01.01.2021 mit
20 Wochenstunden und EG 5
Neueinrichtung einer EG 5

Neueinrichtung einer Stelle in einem
Umfang von 20 Wochenstunden als
Nachfolge der bisherigen
Stelleninhaberin. Deren Stelle wird
zu Beginn der Freistellungsphase
der Altersteilzeit in den Stellenpool
verschoben.

2.40.10.01

Amt 40
GS Hetzerath

EG 3

4,50

16,00

0,12

0,41

0,29

0,00

0,29

Zugang bei Produkt
030101

Anhebung der Hausmeisterstelle
von 4,5 Wochenstunden auf 16
Wochenstunden. Vergleichbare
Schulen weisen einen erhdhten
Arbeitsaufwand auf. Eine
Kompensation erfolgt durch den
Wegfall der Stelle 2.40.10.02
(Reinigungskraft GS Hetzerath)

2.40.10.02

Amt 40
GS Hetzerath

EG 2

12,41

0,00

0,32

0,00

-0,32

-0,32

Abgang bei Produkt 03
0101

Wegfall der Stelle

2.40.14.02

GHS

EG 6

25,00

0,00

0,64

0,00

-0,64

-0,64

Abgang bei Produkt 03
0102

Die Stelle fallt weg. Die Beschatftigte
wechselte zum 01.07.2020 in die
Altersrente. Die Stelle weist 4,52
Uberhandstunden auf. Zur
Kompensation werden die Ist-
Stunden einer Sekretarin an der
GHS um 15,28 Stunden auf
insgesamt 32,5 Wochenstunden
erhohnt.
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Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.: Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std. Std. neu |Stellen- [Stellen- |Differenz Differenz  [Differenz  |Verdnderungen im AG Kosten /Jahr [Bemerkung:
Amt; Bewertung durch bisher umfang [umfang |[tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschaftigte
im Stellenplan
bisher: bisher: Amt40 |EG 5 0,00|alt: Aufgrund einer Langzeiterkrankung
2.40.17.04 neu: Stellenpool 030104 und zu erwartender
und 2.40.13.01 030101 Erwerbsminderungsrente, werden
neu: neu: die Stellen der Schulsekretérin in
1.00.00.07 01 08 00 den Stellenpool verschoben.
2.40.17.04 mit 11 Wochenstunden,
2.40.13.01 mit 8 Wochenstunden.
Die Stunden der Stelle 2.40.13.01
wurden der Stelle 2.40.08.02
zugerechnet.
neu: Amt 40 0,00 10,00 0,00 0,26 0,26 0,26|Zugang bei Produkt Neueinrichtung einer Stelle mit 10
2.40.13.01 GS Hetzerath 030101 Stunden -EG 5- als
Nachfolgebesetzung.
neu: Amt 40 EG 5 0,00 19,50 0,00 0,50 0,50 0,00 0,50|Zugang bei Produkt Personalkosten ab 01.01.2021 mit
2.40.17.04 Cusanus Gymn. 030104 19,5 Wochenstunden.

Neueinrichtung einer Stelle mit 19,5
Wochenstunden als Nachfolge einer
langzeiterkrankten Mitarbeiterin ,
deren Stelle in den Pool verschoben
wird. Die vorherige Stelle wurde mit
11 Stunden im Stellenplan gefiiht.
Die Stelle ist zur Aufrechterhaltung
des Betriebes im Cusanus
Gymnasium zu erhalten. Zudem ist
ein erheblicher Mehraufwand im
Schulsekretariat durch geéanderte
Schulstrukturen und erhéhtem
Verwaltungsaufwand im
Anmeldeverfahren sowie erhéhte
Schulerzahlen zu verzeichnen.
Aufgrund des dauerhaft hohen
Arbeitspensums soll die
Stundenaufstockung auf 19,5
Stunden erfolgen.
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Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.: Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std. Std. neu |Stellen- [Stellen- |Differenz Differenz  [Differenz  |Verdnderungen im AG Kosten /Jahr [Bemerkung:
Amt; Bewertung durch bisher umfang [umfang |[tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschaftigte
im Stellenplan
2.50/51.02.01 |Amt 50/51 EG 11 0,00{Umwandlung EG 11 in Umwandlung einer EG 11 Stelle in
EG 12 Stelle eine EG 12 Stelle durch geéanderte
Stellenbeschreibung.
Produktanderung
alt:
0502 00 25 % Stellenbeschreibung und -
05030115% bewertung liegen vor.
050302 20 %
06 04 00 35 %
100601 5%
neu:
05030120 %
050302 25 %
06 04 00 50 %
100601 5%
2.50/51.02.07 |Amt 50/51 EG 9a 0,00|Umwandlung EG 9a in Umwandlung einer EG 9a in eine
EG 9b Stelle EG 9b Stelle durch geénderte
Aufgabenzuordnung -zusatzliche
Produktanderung Ubernahme von Aufgaben
alt: Zahlbarmachung wirtschaftliche
06 04 00 45 % Jugendbhilfe und SGB XII.
05 03 02 55 % Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
neu:
06 04 00 60 %
05 03 02 40 %
2.50/51.02.13 |Amt 50/51 EG 7 0,00{Umwandlung einer EG Umwandlung einer EG 7 in eine EG
7 Stelle in eine EG 8 8 Stelle durch geénderte
Stelle. Aufgabenzuordnung -zusatzliche
Produktdnderung Ubernahme von Aufgaben aus dem
alt: Bereich Wohngeld.
06 04 00 100 % Stellenbeschreibung liegt vor,
neu: Stellenbewrtung muss noch
06 04 00 85 % erfolgen.
1006 01 15 %
2.50/51.03.06 |Amt 50/51 A 10 41,00 39,00 1,00 1,00 1,00 -1,00 0,00|Umwandlung einer A Umwandlung A 10 Stelle in EG 8
10 Stelle in eine EG 8 Stelle. Stellenbeschreibung und -
Stelle. bewertung liegen vor.
Eintragung erfolgte durch 10.1
2.50/51.04.17 |Amt 50/51 EG 5 Umwandlung einer EG Umwandlung EG 5 Stelle in EG 6
5 Stelle in eine EG 6 Stelle. Die Stellenbeschreibung und -
Stelle. bewrtung liegen vor.
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Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.

bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang

neu

Differenz
tarifl.
Beschéftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

neu:
2.50/51.04.19

Amt 50/51

S14

0,00

39,00

0,00

1,00

1,00

0,00

1,00

Zugang bei Produkt
06 04 00

Biroarbeitsplatz in Raum 261

Im Jahr 2021 wird die Stelle ohne
Berechnung von Personalkosten
geflhrt.

Neueinrichtung einer S 14 Stelle fur
die Bezirkssozialarbeit als
Springer/in.

Neueinrichtung wird beantragt, um
im Rahmen der Kinderschutzarbeit
auch weiterhin gewahrleisten zu
kénnen, dass bei Stellenvakanzen
keine Liicken entstehen.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.

bisher:
2.50/51.05.03
neu:
1.00.00.26

bisher:Amt 50/51
neu: Stellenpool

EG 6

0,00

Produkténderung
alt: 06 04 00
neu: 01 08 00

Stelleninhaberin befindet sich in EZ,
die Stelle wird in den allgemeinen
Stellenpool verlagert.

neu:
2.50/51.05.03

Amt 50/51

A7

0,00

41,00

0,00

1,00

0,00

1,00

1,00

Zugang bei Produkt
06 04 00

Neueinrichtung einer Stelle mit A 7 -
Nachfolge fiir eine Mitarbeiterin in
Elternzeit. Die Besetzungerfolgt mit
einem Stadtsekretar der die
Ausbildung beendet hat.
Stellenbeschreibung liegt vor, die
Bewertung muss noch erfolgen. Es
erfolgt eine Anpassung der
Aufgaben.

2.50/51.05.04

Amt 50/51

EG 9b

25,00

0,00

0,64

0,00

-0,64

0,00

-0,64

Abgang bei Produkt
06 04 00

Nach durchgefiuhrter
Umorganisation kann die Stelle
entfallen.
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Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.

bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.
Beschéftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

neu:
2.50/51.03.17

Kita Adolf-
Kolping-Hof

S 8a

0,00

39,00

0,00

1,00

1,00

0,00

1,00

Zugang bei Produkt
06 02 01

Personalkosten ab 01/2021
Neueinrichtung einer Vollzeitstelle
als sozialpddagogische Fachkraft.
Erhéhung der Mindestbesetzung
gemal den gesetztlichen Vorgaben
zur personellen Besetzung lt.
Kinderbildungsgesetz sowie
Ausfiihrungs-bestimmungen des
Landes NRW.

Es erfolgt eine prozentuale
Finanzierung durch
Kinderpauschalen.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.

neu:
2.50/51.03.26

Kita Bauxhof

S 8a

0,00

39,00

0,00

1,00

1,00

0,00

1,00

Zugang bei Produkt
06 02 10

Personalkosten ab 01/2021
Neueinrichtung einer Vollzeitstelle
als sozialpadagogische Fachkraft.
Erhdhung der Mindestbesetzung
gemal den gesetztlichen Vorgaben
zur personellen Besetzung It. Kinder-
bildungsgesetz sowie Ausfiihrungs-
bestimmungen des Landes NRW.
Es erfolgt eine prozentuale
Finanzierung durch
Kinderpauschalen.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.

neu:
2.50/51.03.31
+ 178

Kita Gerderath

S 8a

0,00

53,00

0,00

1,36

1,36

0,00

1,36

Zugang bei Produkt
06 02 05

Personalkosten ab 01/2021
Neueinrichtung einer Vollzeitstelle
sowie einer Stelle mit 14
Wochenstunden als
sozialpadagogische Fachkrafte.
Erh6hung der Mindestbesetzung
gemal den gesetztlichen Vorgaben
zur personellen Besetzung It. Kinder-
bildungsgesetz sowie Ausfiihrungs-
bestimmungen des Landes NRW.
Es erfolgt eine prozentuale
Finanzierung durch
Kinderpauschalen.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
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Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.

bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.
Beschéftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

neu:

2.50/51.03.

179

Kita Granterath

S 8a

0,00

39,00

0,00

1,00

1,00

0,00

1,00

Zugang bei Produkt
06 02 02

Personalkosten ab 01/2021
Neueinrichtung einer Vollzeitstelle
als Sozialpadagogische Fachkraft.
Erhéhung der Mindestbestzung
gemal den gesetztlichen Vorgaben
zur personellen Besetzung It. Kinder-
bildungsgesetz sowie Ausfihrungs-
bestimmungen des Landes NRW.
Es erfolgt eine prozentuale
Finanzierung durch
Kinderpauschalen.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.

2.50/51.03.

180-182

Kita Oerather
Muhlenfeld

S 8a

0,00

100,00

0,00

2,56

2,56

0,00

2,56

Zugang bei Produkt
06 02 13

Personalkosten ab 01/2021
Neueinrichtung von zwei
Vollzeitstellen sowie einer
Teilzeitstelle mit 22 Wochenstunden
als sozialpadagogische Fachkrafte.
Erhdhung der Mindestbestzung
gemal den gesetztlichen Vorgaben
zur personellen Besetzung It. Kinder-
bildungsgesetz sowie Ausfiihrungs-
bestimmungen des Landes NRW.
Es erfolgt eine prozentuale
Finanzierung durch
Kinderpauschalen.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.

neu

2.50/51.03.

183

Kita Am
Hagelkreuz

S 8a

0,00

32,00

0,00

0,82

0,82

0,00

0,82

Zugang bei Produkt
06 02 06

Personalkosten ab 01/2021
eueinrichtung einer Teilzeitstelle mit
32 Wochenstunden als
sozialpadagogische Fachkraft.
Erhdhung der Mindestbesetzung
gemal den gesetztlichen Vorgaben
zur personellen Besetzung It. Kinder-
bildungsgesetz sowie Ausfuihrungs-
bestimmungen des Landes NRW.
Es erfolgt eine prozentuale
Finanzierung durch
Kinderpauschalen.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
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Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung

im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.

bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.

Beschéftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

neu:

2.50/51.03.

184

Kita Kiickhoven

S 8a

0,00

25,00

0,00

0,64

0,64

0,00

0,64

Zugang bei Produkt
06 02 12

Personalkosten ab 01/2021
Neueinrichtung einer Teilzeitstelle
mit 25 Wochenstunden als
sozialpadagogische Fachkraft.
Erhohung der Mindestbestzung
gemaf den gesetztlichen Vorgaben
zur personellen Besetzung It. Kinder-
bildungsgesetz sowie Ausfiihrungs-
bestimmungen des Landes NRW.
Es erfolgt eine prozentuale
Finanzierung durch
Kinderpauschalen.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.

neu:

2.50/51.03.

186-188

Kita Lovenich

S 8a

0,00

117,00

0,00

3,00

3,00

0,00

3,00

Zugang bei Produkt
06 02 09

Personalkosten ab 10/2021

Neueinrichtung von drei
Vollzeitstellen als
sozialpadagogische Fachkrafte. Die
Kita Lévenich wird in 2021 um 2
Gruppen erweitert. Zudem erfolgt die
Erhdhung der Mindestbesetzung
gemal den gesetztlichen Vorgaben
zur personellen Besetzung It. Kinder-
bildungsgesetz sowie Ausfuihrungs-
bestimmungen des Landes NRW.
Es erfolgt eine prozentuale
Finanzierung durch
Kinderpauschalen.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.

neu:

2.50/51.03.

189-193

Kita Bauxhof,
Gerderath,
Lovenich,
Westpr.,
Schulring

S 11b

0,00

100,00

0,00

2,55

2,55

0,00

2,55

Zugang bei den
Produkten

06 02 09

06 02 10

06 02 05

06 02 16

06 02 19

Personalkosten ab 01/2021
Neueinrichtung von 5 Teilzeitstellen
mit jeweils 20 Wochenstunden als
Sozialpadagogen mit S 11b

Es handelt sich um Stellen
"plusKitas". Die Finanzierung erfolgt
durch das Kinderbildungsgesetz.
Der Zuschuss des Landes muss fur
den Einsatz von Pesonal verwendet
werden.

Stellenbeschreibung liegt vor,
Stellenbewertung muss noch
erfolgen.
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Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.

bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

neu

Stellen-
umfang

Differenz
tarifl.
Beschéftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

neu:
2.50/51.03.
07

Amt 50/51

S11b

0,00

20,00

0,00

0,51

0,51

0,00

0,51

Zugang bei Produkt
06 02 20

Neueinrichtung einer Teilzeitstelle
mit 20 Wochenstunden als
Fachberatung Tagespflege mit S
11b. Die Finanzierung erfolgt durch
Landeszuschuss, § 6 Gesetz zur
qualitativen Weiterbildung der friihen
Bildung.Fachberatung Kindertages-
pflege wird notwendig werden, um
auch in diesem Bereich den U-3-
Ausbau und das Vorhalten
entsprechender Platzkapazitaten
weiter voran zu bringen. Ferner hat
die derzeitige Mitarbeiterin Frau
Biinger mit einer 25-Stunden-Stelle
eine sehr hohe Fallbelastung, so
dass unter qualitativen Aspekten
aber auch aus
Verantwortungsgriinden
nachzusteuern ist.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen noch nicht vor.

2.50/51.03.
144

Kita Bauxhof

S 8a

20,00

22,00

0,51

0,56

0,05

0,00

0,05

Zugang bei Produkt
06 02 10

Personalkosten ab 01/2021
Erhéhung des Stundenumfanges
von 20 auf 22 Stunden.

Es handelt sich um eine Stelle als
sozialpadagogische Fachkraft. Die
Stundenerhdhung erfolgt aufgrund
der erforderlichen Mindestbesetzung
gem. dem Gesetz zur qulitativen
Weiterentwicklung der friihen
Bildung und entspricht den gesetzl.
Vorgaben zur personellen
Besetzung It. Kinderbildungsgesetz
sowie den Vorgaben des Landes
NRW. Es erfolgt eine prozentuale
Finanzierung durch Kindpauschalen.
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Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.

bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.
Beschéftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

2.50/51.03.57

Kita Granterath

S 8a

25,00

30,00

0,64

0,77

0,13

0,00

0,13

Zugang bei Produkt
06 02 02

Personalkosten ab 01/2021
Erh6hung des Stundenumfanges
von 25 auf 30 Stunden.

Es handelt sich um eine Stelle als
sozialpadagogische Fachkraft. Die
Stundenerhdhung erfolgt aufgrund
der erforderlichen Mindestbesetzung
gem. dem Gesetz zur qualitativen
Weiterentwicklung der friihen
Bildung und entspricht den gesetzl.
Vorgaben zur personellen
Besetzung It. Kinderbildungsgesetz
sowie den Vorgaben des Landes
NRW. Es erfolgt eine prozentuale
Finanzierung durch Kindpauschalen.

2.50/51.03.177

Kita Granterath

S 8a

19,00

25,00

0,49

0,64

0,15

0,00

0,15

Zugang bei Produkt
06 02 02

Personalkosten ab 01/2021
Erhohung des Stundenumfanges
von 19 auf 25 Stunden.

Es handelt sich um eine Stelle als
sozialpadagogische Fachkraft. Die
Stundenerhéhung erfolgt aufgrund
der erforderlichen Mindestbesetzung
gem. dem Gesetz zur qualitativen
Weiterentwicklung der friihen
Bildung und entspricht den gesetzl.
Vorgaben zur personellen
Besetzung It. Kinderbildungsgesetz
sowie den Vorgaben des Landes
NRW. Es erfolgt eine prozentuale
Finanzierung durch Kindpauschalen.

31von 44




Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.:

Bezeichung:

Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.

bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.
Beschéftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

2.50/51.03.61

Kita Am
Hagelkreuz

S 8a

34,50

39,00

0,88

1,00

0,12

0,00

0,12

Zugang bei Produkt
06 02 06

Personalkosten ab 01/2021
Erh6hung des Stundenumfanges
von 34,5 auf 39 Stunden.

Es handelt sich um eine Stelle als
sozialpadagogische Fachkraft. Die
Stundenerhdhung erfolgt aufgrund
der erforderlichen Mindestbesetzung
gem. dem Gesetz zur qulitativen
Weiterentwicklung der friihen
Bildung und entspricht den gesetzl.
Vorgaben zur personellen
Besetzung It. Kinderbildungsgesetz
sowie den Vorgaben des Landes
NRW. Es erfolgt eine prozentuale
Finanzierung durch Kindpauschalen.

2.50/51.03.65

Kita Am
Hagelkreuz

S 8a

33,00

39,00

0,85

1,00

0,15

0,00

0,15

Zugang bei Produkt
06 02 06

Personalkosten ab 01/2021
Erhohung des Stundenumfanges
von 33 auf 39 Stunden.

Es handelt sich um eine Stelle als
sozialpadagogische Fachkraft. Die
Stundenerhéhung erfolgt aufgrund
der erforderlichen Mindestbesetzung
gem. dem Gesetz zur qualitativen
Weiterentwicklung der friihen
Bildung und entspricht den gesetzl.
Vorgaben zur personellen
Besetzung It. Kinderbildungsgesetz
sowie den Vorgaben des Landes
NRW. Es erfolgt eine prozentuale
Finanzierung durch Kindpauschalen.
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Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.

bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.
Beschéftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

2.50/51.03.148

Kita Am
Hagelkreuz

S 8a

32,00

35,00

0,82

0,90

0,08

0,00

0,08

Zugang bei Produkt
06 02 06

Personalkosten ab 01/2021
Erh6hung des Stundenumfanges
von 32 auf 35 Stunden.

Es handelt sich um eine Stelle als
sozialpadagogische Fachkraft. Die
Stundenerhdhung erfolgt aufgrund
der erforderlichen Mindestbesetzung
gem. dem Gesetz zur qualitativen
Weiterentwicklung der friihen
Bildung und entspricht den gesetzl.
Vorgaben zur personellen
Besetzung It. Kinderbildungsgesetz
sowie den Vorgaben des Landes
NRW. Es erfolgt eine prozentuale
Finanzierung durch Kindpauschalen.

2.50/51.03.158

Kita Schulring

S 8a

26,00

39,00

0,67

1,00

0,33

0,00

0,33

Zugang bei Produkt
06 02 19

Personalkosten ab 01/2021
Erhohung des Stundenumfanges
von 26 auf 39 Stunden.

Es handelt sich um eine Stelle als
sozialpadagogische Fachkraft. Die
Stundenerhéhung erfolgt aufgrund
der erforderlichen Mindestbesetzung
gem. dem Gesetz zur qualitativen
Weiterentwicklung der friihen
Bildung und entspricht den gesetzl.
Vorgaben zur personellen
Besetzung It. Kinderbildungsgesetz
sowie den Vorgaben des Landes
NRW. Es erfolgt eine prozentuale
Finanzierung durch Kindpauschalen.
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Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.

bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

neu

Stellen-
umfang

Differenz
tarifl.
Beschéftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

2.50/51.03.128

Kita
Westpromenade

S 8a

32,00

39,00

0,82

1,00

0,18

0,00

0,18

Zugang bei Produkt
06 02 16

Personalkosten ab 01/2021
Erh6hung des Stundenumfanges
von 32 auf 39 Stunden.

Es handelt sich um eine Stelle als
sozialpadagogische Fachkraft. Die
Stundenerhdhung erfolgt aufgrund
der erforderlichen Mindestbesetzung
gem. dem Gesetz zur qualitativen
Weiterentwicklung der friihen
Bildung und entspricht den gesetzl.
Vorgaben zur personellen
Besetzung It. Kinderbildungsgesetz
sowie den Vorgaben des Landes
NRW. Es erfolgt eine prozentuale
Finanzierung durch Kindpauschalen.

2.50/51.03.25

Kita Adolf-
Kolping-Hof

S3

0,00

Umwandlung einer S 3
in eine S 8a Stelle

Personalkosten ab 01/2021
Umwandlung einer S 3 in eine S 8a
Stelle.

Die Stelle muss mit einer
sozialpadagogischen Fachkraft
besetzt werden geméanR den gesetzl.
Vorgaben zur personellen
Besetzung It. Kinderbildungsgesetz
sowie den Vorgaben des Landes
NRW.

2.50/51.03.67

Kita Am
Hagelkreuz

S3

0,00

Umwandlung einer S 3
in eine S 8a Stelle

Personalkosten ab 01/2021
Umwandlung einer S 3 in eine S 8a
Stelle.

Beim Ausscheiden der
Stelleninhaberin kann die Stelle nicht
mehr mit einer Erganzungskraft
besetzt werden. Die Stelle muss mit
einer sozialpadagogischen Fachkraft
besetzt werden gemaR den gesetzl.
Vorgaben zur personellen
Besetzung It. Kinderbildungsgesetz
sowie den Vorgaben des Landes
NRW.
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Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.
bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.
Beschéftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

2.50/51.03.139

Kita Am
Schulring

S3

0,00

Umwandlung einer S 3

in eine S 8a Stelle

Personalkosten ab 01/2021
Umwandlung einer S 3 in eine S 8a
Stelle.

Frau Drees absolviert derzeit eine
Qualifizierungsmafinahme zur
sozialp. Fachkraft. Die Stelle muss
mit einer sozialpadagogischen
Fachkraft besetzt werden geman
den gesetzl. Vorgaben zur
personellen Besetzung It.
Kinderbildungsgesetz sowie den
Vorgaben des Landes NRW.

2.50/51.03.141

Kita Am
Schulring

S3

0,00

Umwandlung einer S 3

in eine S 8a Stelle

Personalkosten ab 01/2021
Umwandlung einer S 3 in eine S 8a
Stelle.

Die Stelle muss mit einer
sozialpadagogischen Fachkraft
besetzt werden geman den gesetzl.
Vorgaben zur personellen
Besetzung It. Kinderbildungsgesetz
sowie den Vorgaben des Landes
NRW.

2.50/51.03.107

Kita Lovenich

S13

0,00

Umwandlung einer S
13 in eine S 15 Stelle

Umwandlung einer S 13 in eine S 15
Stelle. Die Kindertagesstatte wird im
Jahr 2021 um zwei Gruppen
erweitert. Die Eingruppierung der
Leitung erfolgt analog der Anzahl der
zu betreuenden Kinder.

3.00.01.01

Referat fir
Klimaschutz und
Umwelt

EG 11

0,00

Stelle ist aus fordertechnischen
Gruinden befristet bis zum
30.09.2021 und soll mit
Weiterfuhrung der Klimaschutzarbeit
in ein unbefristetes
Beschaftigungsverhaltnis tberfiihrt
werden (siehe auch geplanter
Ratsbeschluss am 24.06.2020)
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Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.: Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std. Std. neu |Stellen- [Stellen- |Differenz Differenz  [Differenz  |Verdnderungen im AG Kosten /Jahr [Bemerkung:
Amt; Bewertung durch bisher umfang [umfang |[tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschéftigte
im Stellenplan
3.60.01.04 Amt 60 EG 8 39,00 41,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00|Umwandlung einer EG Umwandlung einer EG 8 in eineA 7

8 in eine A 7 Stelle
Teilabgang bei
Produkt 01 18 00

Stelle. Die Bewirtschaftung der
Stelle erfolgt auf der Basis von 25
Wochenstunden. Die Beschaftigte
wechselt voraussichtlich ab dem
01.01.2021 in die Altersrente.
Danach erfolgt eine Neuaufteilung
der Stelle.

** Da es die Konstellation eines
Baubetriebs- und Grinflachenamtes
in vorliegender Form bei anderen
Kommunen praktisch nicht gibt, ist
es kaum moglich, vergleichbare
Daten hinsichtlich
Personalbemessung und -bewertung
zu finden. Durch den Renteneintritt
der Mitarbeiterin Pangels sind
zahlreiche Aufgaben neu zu
verteilen und Bereiche neu zu
organisieren. die reduzierte Zahl der
wochenstunden bei der geénderten
Stelle 3.60.01.04 soll durch die
Stundenerhéhung bei 3.60.01.05
und 3.60.01.03 kompensiert werden.
Die reduzierte Wertigkeit erklart sich
durchdie Ubernahme hoherwertiger
Tatigkeiten bei den Stellen
3.60.01.05 und 3.60.01.03.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.
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Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.: Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std. Std. neu |Stellen- [Stellen- |Differenz Differenz  [Differenz  |Verdnderungen im AG Kosten /Jahr [Bemerkung:
Amt; Bewertung durch bisher umfang [umfang |[tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschéftigte
im Stellenplan
neu: Amt 60 0,00 41,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00{Zugang bei Produkten: Arbeitsplatz:
3.60.01.07

12 01 01 30 %
13010015 %
09 02 00 %

1503 00 25 %

Seitens des Amtes 60 ist
zuséatzliches Biro nach Aufstockung
des Archivs geplant.

Personalkosten A 10 mit 10
Stunden.
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Veranderungen Stellenplan 2021

Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.: Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std. Std. neu |Stellen- [Stellen- |Differenz Differenz  [Differenz  |Verdnderungen im AG Kosten /Jahr [Bemerkung:
Amt; Bewertung durch bisher umfang [umfang |[tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschéftigte
im Stellenplan
3.60.01.03 Amt 60 A7 0,00|Umwandlung A 7 in A Personalkosten A 8 mit 25

8 Stelle

Wochenstunden.

Umwandlung einer A 7 in eine A 8
Stelle als leitende Sachbearbeitung
koordinationsstelle Baubetriebshof/
Verwaltung.

** Da es die Konstellation eines
Baubetriebs- und Grinflachenamtes
in vorliegender Form bei anderen
Kommunen praktisch nicht gibt, ist
es kaum maoglich, vergleichbare
Daten hinsichtlich
Personalbemessung und -bewertung
zu finden. Durch den Renteneintritt
der Mitarbeiterin Pangels sind
zahlreiche Aufgaben neu zu
verteilen und Bereiche neu zu
organisieren. die reduzierte Zahl der
wochenstunden bei der gednderten
Stelle 3.60.01.04 soll durch die
Stundenerhdhung bei 3.60.01.05
und 3.60.01.03 kompensiert werden.
Die reduzierte Wertigkeit erklart sich
durchdie Ubernahme hoherwertiger
Tatigkeiten bei den Stellen
3.60.01.05 und
3.60.01.03.Stellenbeschreibung und
bewertung liegen vor.
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Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.:

Bezeichung:
Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung
im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.

bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

Stellen-
umfang
neu

Differenz
tarifl.
Beschéftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

3.60.01.05

Amt 60

EG 6

0,00

Umwandlung EG 6 in
EG 7 Stelle

Personalkosten EG 7 mit 25
Wochenstunden.Umwandlung einer
EG 6 in eine EG 7 Stelle als
Sachbearbeitung Haushalts- und
Vergabeangelegenheiten in den
Produktbereichen Natur- und
Landschaftspflege+Baubetriebshof.
** Da es die Konstellation eines
Baubetriebs- und Grinflachenamtes
in vorliegender Form bei anderen
Kommunen praktisch nicht gibt, ist
es kaum maoglich, vergleichbare
Daten hinsichtlich Personalbe-
messung und -bewertung zu finden.
Durch den Renteneintritt der
Mitarbeiterin Pangels sind zahl-
reiche Aufgaben neu zu verteilen
und Bereiche neu zu organisieren.
die reduzierte Zahl der
Wochenstunden bei der gednderten
Stelle 3.60.01.04 soll durch die
Stunden-erhéhung bei 3.60.01.05
und 3.60.01.03 kompensiert werden.
Die reduzierte Wertigkeit erklart sich
durch die Ubernahme héherwertiger
Tatigkeiten bei den Stellen
3.60.01.05 und 3.60.01.03.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen vor.

3.61.00.01

Amt 61

Al4

41,00

39,00

1,00

-1,00

0,00

Umwandlung einer A
14 Stelle in eine EG
14 Stelle

Umwandlung einer A 14 Stelle in
eine EG 14 Stelle
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Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.: Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std. Std. neu |Stellen- [Stellen- |Differenz Differenz  [Differenz  |Verdnderungen im AG Kosten /Jahr [Bemerkung:
Amt; Bewertung durch bisher umfang [umfang |[tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschaftigte
im Stellenplan
3.61.01.01 Amt 61 EG 10 0,00|Umwandlung einer EG Berechnung Personalkosten ab
10 Stelle in eine EG 07/2021
11 Stelle Umwandlung einer EG 10 Stelle in
Produkt alt: eine EG 11 Stelle -
09 0100 75 % Mobilitaétsmanager-.
090200 5% Gem. Ratsbeschluss vom
09 03 00 20 % 11.12.2019 wird die Stadt Erkelenz
Mitglied im Zukunftsnetz Mobilitat
neu: NRW. Um die organisatorischen
09 01 00 100 % Voraussetzungen und
Rahmenbedingungen zu schaffen,
soll im Jahr 2021 ein kommunaler
Mobilititsmanager eingestellt
werden.
Stellenbeschreibung und -
bewertung liegen vor.
3.63.01.03 Amt 63 EG 8 39,00 29,88 1,00 0,77 -0,23 0,00 -0,23|Teilabgang bei Berechnung der Personalkosten ab

Produkt 01 13 02

01.01.2021 mit 29 Wochenstunden.

Reduzierung einer Vollzeitstelle auf
29,88 Wochenstunden. Die IST-
Stunden belaufen sich auf 29
Wochenstunden. Es erfolgt eine
Aufgabenteilung mit einer anderen
Mitarbeiterin in TZ, diese nimmt ab
dem 01.01.2021 ihre Arbeit in einem
Umfang von 10 Wochen-stunden
wieder auf.

Zusatz:

Die Stellen 3.63.01.03 und 09
werden insgesamt nur mit einem
"IST" von 39 Stunden bewirtschaftet.

40 von 44




Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.:

Bezeichung:

Amt:

Aktuelle
Bewertung
Ausweisung

im Stellenplan

Veranlassung
durch

Std.

bisher

Std. neu

Stellen-
umfang
bisher

neu

Stellen-
umfang

Differenz
tarifl.

Beschéftigte

Differenz
Beamte

Differenz
Gesamt

Verdnderungen im
Stellenplan

AG Kosten /Jahr

Bemerkung:

bisher:
01.00.00.07
neu:
3.63.01.09

bisher:
Stellenpool
neu: Amt 63

EG 8

0,00

Abgang bei Produkt 01
08 00

Zugang bei Produkt
011302

Berechnung Personalkosten ab
01.01.2021 mit 10 Wochenstunden.

Stelle wird aus dem Stellenpool in
das Amt 63 verlagert.Die
Mitarbeiterin nimmt ab dem
01.01.2021 ihre Arbeit in einem
Umfang von 10 Wochenstunden
wieder auf und teilt sich die Stelle
mit einer anderen Mitarbeiterin. Die
Stelleninhaberin hat grds. einen
Vollzeitanspruch, daher wird die
komplette Stelle im Stellenplan
gefihrt.

Zusatz:

Die Stellen 3.63.01.03 und 09
werden insgesamt nur mit einem
"IST" von 39 Stunden bewirtschaftet.

3.63.01.08

Amt 63

EG 2

6,00

39,00

0,15

1,00

0,85

0,00

0,85

Zugang bei Produkt 13
05 00

Personalkosten EG 2, 6
Wochenstunden.

Aufstockung der Stelle von 6
Stunden auf Vollzeit.

Die Mitarbeiterin hat einen
Vollzeitanspruch und wird derzeit mit
einem reduzierten Umfang von 6
Wochenstunden zur Reinigung der
Friedhofshallen eingesetzt.

Die anderen Stellenanteile wurden
bislang im Baderbereich gefiuihrt. Da
die Mitarbeiterin aus personlichen
Grunden nicht mehr in diesen
Bereich zuriickkehren kann, sollte
die Stellenplanfuhrung komplett im
Amt 63 erfolgen. Bei der Stelle im
Baderbetrieb ist damit eine
unbefristete Besetzung moglich. Die
Bewirtschaftung erfolgt weiterhin mit
6 Wochenstunden.
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Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.: Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std. Std. neu |Stellen- [Stellen- |Differenz Differenz  [Differenz  |Verdnderungen im AG Kosten /Jahr [Bemerkung:
Amt; Bewertung durch bisher umfang [umfang |[tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschéftigte
im Stellenplan
3.63.02.02 Amt 63 EG 10 0,00 Umwandlung einer EG Berechnung der PK ab 02/2021
10 Stelle in eine EG
11 Stelle Umwandlung einer EG 10 in eine EG 11
Stelle. Im Rahmen des eea-Pro-zesses soll
die Prufung der energetischen Standards
im Rahmen der Baugenehmigung erfolgen,
die Umsetzung fir das Jahr 2021-2024
eingeplant. Sowohl stichprobenhafte
Prifung der Sachverstandigen-nachweise
als auch die Prifung der Bauausfiihrung
erfordern eine Sachkenntnis, die Uber die
Ubliche Ingenieurtatigkeit hinausgeht,
faktisch muss Mitarbeiter der Bauaufsicht
ebenfalls Gber Qualifikation als
Sachverstandiger fur Aufstellung+ Prifung
von Nachweisen verfiigen. Eine
entsprechende Qualifikation liegt im Amt
63 nicht vor. Herr Gemander ist bereit,
diese Aufgabe zu Gibernehmen und Quali
als Sachverstandiger zu erwerben. Er
kénnte dann entsprech-ende Nachweise
fur das Hochbauamt bei investiven
Bauvorhaben ausarbeiten + Kollegen in
energetischen Fragen beraten.
Weiterentwicklung der Aufgaben im
Bereich Bauaufsicht, hier der Prif-ung
bzw. wiederkehrenden Priifung von grofRen
Sonderbauten+der Ubernahme besonderer
Prifaufgaben im Zusam-menhang mit
GroRveranstaltungen.
Stellenbeschreibung liegt vor,
Stellenbewertung muss noch erfolgen.
3.66.01.02 Amt 66 EG 8 39,00 41,00 1,00 1,00 -1,00 1,00 0,00|Umwandlung einer EG Umwandlung einer EG 8 in eine A 8
8 in eine A 8 Stelle. Stelle. Der Stelleninhaber scheidet
alt: im Laufe des Jahres 2020
110201 45% voraussichtlich aus dem Dienst aus.
120101 50% Vorsorglich erfolgt die Einrichtung
120200 5% einer
neu: Beamtenstelle.Stellenbeschreibung
120101 95% und -bewertung liegen vor.
120200 5%
3.66.02.02 Amt 66 EG 11 0,00|alt: Produkténderungen
11020150 %
12 01 01 50 %
neu:
12 01 01 100 %
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Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.: Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std. Std. neu |Stellen- [Stellen- |Differenz Differenz  [Differenz  |Verdnderungen im AG Kosten /Jahr [Bemerkung:
Amt; Bewertung durch bisher umfang [umfang |[tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschaftigte
im Stellenplan
3.66.02.03 Amt 66 EG 9b 0,00|alt: Produktéanderungen
12 01 01 100 %
neu:
12 01 01 100 %
3.66.02.05 Amt 66 EG 10 0,00{Umwandlung einer EG Umwandlung einer EG 10 in eine
10 Stelle in eine EG EG 11 Stelle.
11 Stelle Nach Ausscheiden des Mitarbeiters
erfolgt eine Anpassung des
Aufgabenspektrums und
Schwerpunkt durch anstehende
anderung der Personalsituation in
der ARA. -neuer Bez.
Betriebsingenieur Abwasser-
Mittelfristig (ca. 3 Jahre) Einsparung
der Sachkosten der externen
Ingenieurdienstleistung. Verlagerung
/ Erweiterung der Aufgaben auf die
Anfang 2021 neu zu besetzende
Stelle.
Stellenbeschreibung und -bewertung
liegen noch nicht vor.
3.66.03.01 Amt 66 EG 12 0,00|alt: Produkténderungen
110201 10%
120101 80%
120200 10%
neu:
120101 90%
120200 10%
3.66.03.02 Amt 66 EG 11 0,00|alt: Produkténderungen
110201 20%
120101 80%
neu:

12 01 01 100%
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Veranderungen Stellenplan 2021
Stand 03.07.2020

Stellen-Nr.: Bezeichung: Aktuelle Veranlassung Std. Std. neu |Stellen- [Stellen- |Differenz Differenz  [Differenz  |Verdnderungen im AG Kosten /Jahr [Bemerkung:
Amt; Bewertung durch bisher umfang [umfang |[tarifl. Beamte Gesamt Stellenplan
Ausweisung bisher neu Beschaftigte

im Stellenplan

3.66.03.04 Amt 66 EG 9b 0,00|alt: Produktéanderungen
110201 5%
120101 75%
120200 10%
130400 10%
neu:

120101 80 %
120200 10%
130400 10%

3.66.03.05 Amt 66 EG 8 0,00]|alt: Produktéanderungen
110201 5%
120101 80%
120200 15%
neu:

120101 85%
120200 15%

17,81 4,00 532,47
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Stellenplan 2021, Teil A: Beamte /Beamtinnen
Stellenplan 2021, Teil B: Tarifbeschaftigte nach dem TVoD

Stellenplan 2021, Teil C: Tarifbeschaftigte nach dem TV Sozial- u.
Erziehungsdienst



Gesamtubersicht

Zahl der Stellen
davon

Stellen p|an 2021 Summe der Stellen bezogen auf besetzt am 30.06.2020
Vollzeitstellen

2021 2020
Beamte: 97 93 66,83
Tarifbeschéaftigte TVOD: 262,31 261,16 233,51
Tarifbeschaftigte TV Sozial- u. 173,16 156,50 137,88
Erziehungsdienst:
Gesamt: 532,47 510,66 438,22
nachrichtlich: 2021 2020 01.10.2020
Inspektoranwarter/in: 5 4 3
Aufstiegsbeamte/innen: 1 0 0
Auszubildende: 20 9 16
Sekretaranwarter/-innen: 5 7 5
Brandmeisteranwarter/-innen: 2 3 3
Praktikanten: 4 3 4
Gesamt: 37 26 31

Folgendes Recht wird eingerdumt:

Wird einer Beamtin oder einem Beamten ein Amt mit hdherem Endgrundgehalt verliehen, so kann sie/er mit Rickwirkung von héchstens drei
Monaten in die héhere Planstelle eingewiesen werden, soweit wahrend dieser Zeit die Obliegenheiten des verliehenen oder eines gleichartigen

Amtes tatsachlich wahrgenommen wurden und die Planstelle, in die eingewiesen wird, besetzbar war.

Anmerkung:

Der Stellenplan 2021 wurde aus dem Stellenbesetzplan der Stadt Erkelenz entwickelt und in vollzeitverrechneten Stellenangaben dargestellt.
Damit wird der Forderung der Gemeindeprifungsanstalt Rechnung getragen. Das System rechnet intern mit 6 Nachkommastellen. Wegen der
Ubersichtlichkeit hat man sich auf 2 Nachkommastellen beschrénkt, so dass in einigen Bereichen geringfligige Rundungsdifferenzen auftreten

konnen.




Stellenplan

Teil A: Beamtinnen und Beamte

Zahl der Stellen 2021 Zahl der Zahl der tatsachlich
Wahlbeamte und Besoldungs- insgesamt Stellen besetzten Stellen am
Laufbahngruppen gruppe 2020 30.06.2020
Wahlbeamte
Burgermeister B 6 1,00 1,00 0,95
Erster Beigeordneter B 3 1,00 1,00 1,00
Technischer Beigeordneter B 2 1,00 1,00 1,00
Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt
Ltd. Stadtverwaltungsdirektor / in A 16 1,00 1,00 1,00
Stadtverwaltungsdirektor / in A 15 1,00 1,00 0,95
Stadtsozialdirektor / in A15 0,00 0,00 0,00
Stadtbaudirektor / in A 15 1,00 1,00 1,00
Stadtrechtsdirektor / in A 15 1,00 1,00 0,98
Stadtoberverwaltungsrat / -in A 14 4,00 5,00 2,88
Stadtobersozialrat / -in A 14 0,00 0,00 0,00
Stadtoberbaurat / -in A 14 0,00 0,00 0,00
Stadtverwaltungsrat / -in A 13 2,00 3,00 2,93
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
Stadtverwaltungsrat / -in A 13 4,00 4,00 1,90
Stadtsozialverwaltungsrat/ -in A13 1,00 1,00 0,00
Stadtamtsrat / -in A 12 15,00 15,00 13,48
Stadtsozialamtsrat / -in A 12 0,00 0,00 0,95
Stadtamtmann/-frau A 11 16,00 16,00 8,05
Stadtbrandamtmann/-frau A 11 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor / -in A 10 15,00 17,00 5,86
Stadtsozialoberinspektor / -in A 10 1,00 1,00 0,95
Brandoberinspektor/-in A 10 0,00 0,00 0,00
Stadtinspektor / -in A 9 1,00 0,00 5,00
Brandinspektor/-in A 9 0,00 0,00 0,00
Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt
Stadtamtsinspektor/-in A 9 8,00 6,00 6,99
Hauptbrandmeister/-in A 9 2,00 2,00 1,00
Oberbrandmeister/-in A 8 0,00 0,00 0,00
Stadthauptsekretar/-in A 8 14,00 11,00 4,00
Stadtobersekretar/-in A 7 2,00 2,00 1,96
Brandmeister/in A7 3,00 1,00 0,00
Stadtsekretar/-in A 6 1,00 1,00 3,00
Laufbahngruppe 1, 1. Einstiegsamt 0,00 0,00 0,00
Insgesamt: 97,00 93,00 66,83

Erlduterungen



Teil B: Tarifbeschéaftigte

TVOD
Zahl der tatsachlich besetzten
Entgeltgruppe Zahl der Stellen Stellen
Zahl der Stellen 2021 2020 30.06.2020 Erlduterungen
15 1,00 1,00 1,00
14 2,00 1,00 2,00
13 1,00 1,00 1,00
12 6,00 4,00 4,00
11 23,09 20,09 16,09
10 13,51 16,51 11,23
9c 1,00 1,00 1,00
9 19,77 18,41 15,38
9a 10,93 12,93 10,48
8 25,43 27,03 23,34
7 16,50 16,50 14,68
6 59,34 61,40 54,55
5 38,82 37,17 37,39
4 29,74 29,75 30,86
3 8,19 7,89 5,37
2 5,99 5,48 514
1

262,31 261,16 233,51



Teil C: Tarifbeschaftigte nach dem Sozial- u. Erziehungsdienst

TV Sozial- u. Erziehungsdienst
Zahl der tatsachlich
Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2021 Zahl der Stellen 2020 Erlduterungen
besetzten Stellen

am 30.06.2020

S 18 0,00 0,00 0,00
S 17 1,00 1,00 1,00
S 16 4,00 4,00 2,82
S 15 7,00 6,00 5,00
S 14 9,27 8,27 7,27
S 13 6,00 7,00 5,00
S 12 0,00 0,00 0,00
S 11b 8,00 4,92 4,67
S 11a 0,00 0,00 0,00
S 10 0,00 0,00 0,00
S 9 1,00 1,00 1,00
S 8b 1,00 1,00 0,00
S 8a 125,60 109,53 91,27
S 7 0,00 0,00 0,00
S 6 0,00 0,00 0,00
S 5 0,00 0,00 0,00
S 4 0,00 0,00 0,00
S 3 10,29 13,78 19,85
S 2 0,00 0,00 0,00
S 1 0,00 0,00 0,00

173,16 156,50 137,88



Stellenubersicht
der Stadt Erkelenz fur das Haushaltsjahr 2021

Inhaltsverzeichnis:

Stellenubersicht 2021, Teil A: Aufteilung nach Produktgliederung (Beamte)
Stellenubersicht 2021, Teil A: Aufteilung nach Produktgliederung (Tarifbeschaftigte nach dem TVAD)

Stellenubersicht 2021, Teil A: Aufteilung nach Produktgliederung (Tarifbeschaftigte nach dem TV
Sozial- u. Erziehungsdienst)

Stellentbersicht 2021, Teil B: Dienstkrafte in der Probe u. Ausbildungszeit

Stellenubersicht 2021, Teil B: Dienstkrafte in der Probe u. Ausbildungszeit
(Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte)



Stelleniibersicht 2021

Teil A: Aufteil nach Pr ung
[ [ ] [ 1 \ [ ] \ [ [ ] [ ]
Nr. |Nr. |Produktgrupppe Nr. |Produkt B Landesb Idungsgesetz A/B Besoldungsgruppen
Laufbahngruppe 2, Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Wahlbeamte ab 2. Einstiegsamt ab 2. Einstiegsamt
B6 B3 B2 |A16 [A16 A15 |A14 A13 [A13 |A12 |A11 A10 A9 |A9 A8 A7 A6
01 |01 |Politische Gremien 00 0,10 0,70 0,80
02 |Verwaltungsfiihrung 00 1,00 1,00] 1,00 0,30, 0,10 0,10, 1,00 0,75 5,25
03 |Gleichstellung von Mann und Frau 00 0,00
04 |Beschéaftigtenvertretung 00 2,00 2,00
05 |Rechnungspriifung 00 1,00 2,00 3,00
06 |Zentrale Dienste 00 0,15 0,30 1,00/ 1,00 2,45
07 |Presse u. Offentlichkeitsarbeit 00 1,00 0,25 1,25
08 |Personalmanagement 00 0,25 1,00 1,50 2,00 1,00 5,75
00 Temporére Stellenvakanzen* 1,00 3,000 1,00 1,00, 3,00 1,00 10,00
09 Finanzmanagement u. Rechnungswesen 00 0,70 1,00, 1,80 0,85/ 1,70| 0,75 0,95 7,75
Organisationsangelegenheiten u. technikunterstiitze
10 |Informationsverarbeitung 00 0,30 0,55/ 0,70 1,50 3,05
11 |Recht 00 0,70 1,00 1,70
12 |Aligemeine Verwaltungsangelegenheiten 00 0,10 0,10
13 |Grundstiicks- u. Gebdudemanagement 01 |Grundstiicks- und Gebaudeverwaltung 1,00 1,00 2,000 1,00 5,00
Grundstlicks- und Gebaudeverwaltung
02 |Serviceleistungen,Unterhatung, Energie und Reinigung 0,45 0,45
14 |Biirgerbiiro 00 0,25 0,20/ 0,40 0,85
15 |Stadtepartnerschaften 00 0,00
18 |Baubetriebshof 00 0,40 1,00/ 1,00 2,40
02 |01 |Allgemeine Sicherheit und Ordnung 00 0,05 0,45/ 0,05 0,40 0,95
02 |Gewerbewesen 00 0,05 0,10 0,45 0,60
07 |Verkehrsangelegenheiten 00 0,05 0,75 0,05 0,35 1,20
10 |Einwohnerangelegenheiten 00 0,20 0,80/ 1,60 2,60
11 |Personenstandswesen 00 0,05 1,00, 1,00 1,00, 1,00 4,05
13 |Statistik und Wahlen 00 0,20 1,00 1,20
15 |Gefahrenabwehr und Gefahrenvorbeugung 00 1,00, 0,50 2,000 1,00/ 3,00 7,50
18 |Offentliche Toilettenanlagen 00 0,00
03 |01 |Bereitstellung schulischer Einrichtungen 01 |Grundschulen 0,09 0,26/ 0,40 0,34 1,09
02 |Hauptschule 0,18 0,33] 0,08 0,40 0,99
03 |Realschule 0,09 0,24| 0,08 0,23 0,64
04 |Gymnasium 0,10 0,25/ 0,14 0,26 0,75
Zentrale Leistungen fiir Schiiler und am Schulleben
02 |Beteiligte 01 |Schilerbeférderung 0,09 0,09 0,23 0,41
02 |FordermaRnahmen fir Schiler 0,00
04 |01 |Kulturférderung u. kult. Veranstaltungen 00 0,08 0,10 0,08 0,26
06 |Stadtblicherei 00 0,08 1,00 0,08 1,16
08 |Archiv 00 1,00 1,00
05 |01 |Unterstiitzung von Senioren 00 0,05 0,05
01 |Sozialplanung, Sozialmonitoring und Gemeinwesenarbeit 0,40 0,40
Hilfe bei Krankheit, Behinderungen und
02 |Pflegebediirftigkeit 00 0,20 0,20
Hilfen bei Einkommensdefiziten und
03 |Unterstiitzungsleistungen 01 |Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem SGB XII 1,00 1,00
02 | Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem SGB XII 1,40 1,40
03 |Leistungen nach dem AsylbLG 0,30 1,00 1,30
04 |Soziale Betreuung fiir Spataussiedler u. ausl. FI. 0,05 0,05
05 |Grundsicherung nach dem SGB Il 0,00
04 |Sozialversicherungsangelegenheiten 00 0,05 0,05
Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und
06 |01 |Tagespflege (freie Trager) 00 0,09 0,09
Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und
02 |Tagespflege 01 |KG Adolf-Kolping-Hof -Erkelenz- 0,11 0,11
02 |KG Granterath 0,00
05 KG Gerderath 0,00
06 |KG Am Hagelkreuz -Erkelenz- 0,11 0,11
07 KG Hetzerath 0,00
08 |KG Buscherhof -Erkelenz- 0,00
09 |KG Loévenich 0,00
10 |KG Bauxhof -Erkelenz- 0,00
11 |KG Venrath 0,00
12 |KG Kiickhoven 0,00




Stelleniibersicht 2021

Teil A: Aufteil nach Pr ung
[ [ ] [ 1 \ [ ] \ [ [ ] [ ]
Nr. |Nr. |Produktgrupppe Nr. |Produkt B Landesb Idungsgesetz A/B Besoldungsgruppen
Laufbahngruppe 2, Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Wahlbeamte ab 2. Einstiegsamt ab 2. Einstiegsamt
B6 B3 B2 |A16 [A16 A15 |A14 A13 [A13 |A12 |A11 A10 A9 |A9 A8 A7 A6
13 |KG Oerather Mihlenfeld -Erkelenz- 0,11 0,11
15 |KG Sudpromenade -Erkelenz- 0,00
Kombinierte Tageseinrichtung Westpromenade /
16 |Zehnthofweg 0,11 0,11
17 | KG Immerath (neu) 0,00
19 |KG Schulring -Erkelenz- 0,00
20 |Forderung von Kindern in Tagespflege 0,07 0,07
03 |Kinder- und Jugendarbeit 01 |Jugendarbeit 0,00
02 |Einrichtungen der Jugendarbeit 0,00
04 |Hilfen fir junge Menschen und ihre Familien 00 0,30 1,00/ 2,00 0,60 1,00 4,90
08 |01 |Bereitstellung und Betrieb von Sportanlagen 00 0,08 0,26 0,08 0,42
02 |Sportférderung 00 0,08 0,08 0,09 0,25
03 |Bereitstellung und Betrieb von Badern 00 0,07 0,25/ 0,20 0,21 0,73
09 |01 |Raumliche Planung 00 0,00
02 |Raumliche Entwicklung 00 0,15 0,30 0,25 0,70
Grundstiicksneuordnung und grundstiicksbezogene
03 |OrdnungsmaRnahmen 00 0,00
10 |01 |MaRnahmen der Bauaufsicht 00 0,25 0,55 0,85 1,65
02 |Baubehérdliche Beratung und Information 00 0,14 0,45 0,15 0,74
03 |Denkmalschutz und Denkmalpflege 00 0,16 0,16
05 |Wohnraumsicherung und -versorgung 00 0,05 0,05
06 |Hilfen bei Wohnproblemen 01 |Hilfen zum Erhalt u. z. Erlangung einer Wohung 1,00 1,00
02 |Verw. und Betrieb v. Unterkiinften u.Einrichtungen fiir Wohnungslose 0,00
Verw. und Betrieb v. Unterkinften u.Einrichtungen fiir Spataussiedler und
03 |auslandischer Fliichtlinge 0,05 0,05
11 |01 |Abfallwirtschaft 00 0,05 0,35/ 0,20 0,15 0,30 0,25 0,05 1,35
02 Entwa ung und Abfallbeseitigung 01 |Abwasserbetrieb 0,45 0,45
03 |Versorgung 00 0,00
12 |01 |Offentliche Verkehrsflachen 01 |Stralen, Wege, Platzen, Briicken u. Tunnel 0,05 0,30 0,50 0,85
02 |Parkplatze und Parkbauten 0,05 0,05
03 |Tiefgarage 0,00
02 |Verkehrsanlagen 00 0,05 0,05
03 |Verkehrliche Planung 00 0,00
04 |Stralenreinigung und Winterdienst 00 0,10 0,10
13 [01 |Offentliches Griin 00 0,20 0,15 0,35
02 |Natur und Landschaft 00 0,05 0,05
03 |Wald, Forst- und Landwirtschaft 00 0,00
04 |Wasser und Wasserbau 00 0,00
05 |Friedhofe 00 0,25 0,25
15 |01 |Wirtschaftsférderung 00 0,85 0,85
02 |Allgemeine Einrichtungen 02 Mehrzweckgebaude 0,06 0,06/ 0,10 0,08 0,30
03 Markte 0,05 0,05
03 |Stadtmarketing 00 0,15 0,25 0,40
16 |01 |Steuern, allg. Zuweisungen u. allg. Umlagen 00 0,00
02 |Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 00 0,00
17 |01 |Stiftung A 01 |Becker-von-Berg-Stiftung 0,00
1,00/ 1,00, 1,00 0,00| 1,00/ 3,00 4,00 2,00{ 5,00| 15,00 17,00 16,00/ 1,00 10,00/ 14,00/ 5,00/ 1,00 97,00
*Nicht bewirtschaftete Stellen, teilw. Langzeit-AU u. ATZ ohne unmittelbaren Ersatz, Reserve fiir evtl. Ubernahme Azubi’s etc.
\ [ ]
\ [ 1




lleniibersicht 2021

lied.

Teil A: Aufteilung nach Pr ] ung
[T ] \ \ \ \ [ ] \ [
Nr. |Produktbereich Nr. |Pr grupppe Nr. |Produkt B Landesbesoldungsg A/B Besoldungsgruppen
Wahlbeamte Laufbal.mgfuppe 2, Laufbahngruppe 2 Laufba.hng.ruppe 1 2021 2020 Differenz
ab 2. Einstiegsamt ab 2. Einstiegsamt
B6 B3 B2 A16 |A16 A15 A14 | A13 |A13 A12 A11 A10 A9 |A9 A8 A7 A6
01 |Innere Verwaltung 01 |Politische Gremien 00 0,10 0,70 0,80 0,80 0,00
02 |Verwaltungsfiihrung 00 1,00/ 1,00/ 1,00 0,30, 0,10 0,10/ 1,00 0,75 5,25 6,10 -0,85
03 |Gleichstellung von Mann und Frau 00 0,00 0,00 0,00
04 |Beschaftigtenvertretung 00 2,00 2,00 1,00 1,00
05 |Rechnungspriifung 00 1,00 2,00 3,00 3,00 0,00
06 |Zentrale Dienste 00 0,15 0,30/ 1,00/ 1,00 2,45 1,65 0,80
07 |Presse u. Offentlichkeitsarbeit 00 1,00 0,25 1,25 0,00 1,25
08 |Personalmanagement 00 0,25 1,00 1,50, 2,00 1,00 5,75 5,75 0,00
00 |Temporare Stellenvakanzen* 1,00 3,00 1,00 1,000 3,00 1,00 10,00 11,00 -1,00
09 |Finanzmanagement u. Rechnungswesen 00 0,70 1,00 1,80 0,85 1,70/ 0,75 0,95 7,75 7,75 0,00
Organisationsangelegenheiten u.
10 |technikunterstiitze Informationsverarbeitung 00 0,30 0,55 0,70 1,50 3,05 3,25 -0,20
11 |Recht 00 0,70 1,00 1,70 1,70 0,00
12 |Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten 00 0,10 0,10 0,10 0,00
13 |Grundstilicks- u. Gebdudemanagement 01 |Grundstiicks- und Gebaudeverwaltung 1,00 1,00 2,000 1,00 5,00 6,00 -1,00
Grundstiicks- und Geb&udeverwaltung
02 |Serviceleistungen,Unterhatung, Energie und Reinigung 0,45 0,45 0,45 0,00
14 |Birgerburo 00 0,25 0,20/ 0,40 0,85 1,10 -0,25
15 | Stadtepartnerschaften 00 0,00 0,00 0,00
18 |Baubetriebshof 00 0,40 1,00/ 1,00 2,40 1,40 1,00
02 |Sicherheit u. Ordnung 01 |Allgemeine Sicherheit und Ordnung 00 0,05 0,45 0,05 0,40 0,95 0,95 0,00
02 |Gewerbewesen 00 0,05 0,10 0,45 0,60 0,60 0,00
07 |Verkehrsangelegenheiten 00 0,05 0,75 0,05 0,35 1,20 1,20 0,00
10 |Einwohnerangelegenheiten 00 0,20 0,80/ 1,60 2,60 3,35 -0,75
11 |Personenstandswesen 00 0,05 1,00, 1,00 1,000 1,00 4,05 4,05 0,00
13 |Statistik und Wahlen 00 0,20 1,00 1,20 1,20 0,00
15 |Gefahrenabwehr und Gefahrenvorbeugung 00 1,00, 0,50 2,000 1,00/ 3,00 7,50 4,50 3,00
18 | Offentliche Toilettenanlagen 00 0,00 0,00 0,00
03 |Schultrageraufgaben 01 |Berei ing schulischer Einrichtungen 01 |Grundschulen 0,09 0,26| 0,40 0,34 1,09 0,60 0,49
02 |Hauptschule 0,18 0,33/ 0,08 0,40 0,99 1,00 -0,01
03 |Realschule 0,09 0,24/ 0,08 0,23 0,64 0,56 0,08
04 |Gymnasium 0,10 0,25 0,14 0,26 0,75 0,61 0,14
Zentrale Leistungen fiir Schiiler und am
02 |Schulleben Beteiligte 01 |Schilerbeférderung 0,09 0,09 0,23 0,41 0,41 0,00
02 |FérdermaBnahmen fiir Schiiler 0,00 0,00 0,00
04 |Kultur 01 |Kulturférderung u. kult. Veranstaltungen 00 0,08 0,10 0,08 0,26 0,26 0,00
06 | Stadtbiicherei 00 0,08 1,00/ 0,08 1,16 1,16 0,00
08 |Archiv 00 1,00 1,00 1,00 0,00
05 |Soziale Hilfen 01 |Unterstiitzung von Senioren 00 0,05 0,05 0,05 0,00
01 |Sozialplanung, Sozialmonitoring und Gemeinwesenarbeit 0,40 0,40 0,40 0,00
Hilfe bei Krankheit, Behinderungen und
02 | Pflegebeddirftigkeit 00 0,20 0,20 0,20 0,00
Hilfen bei Einkommensdefiziten und
03 |Unterstiitzungsleistungen 01 |Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem SGB XII 1,00 1,00 1,00 0,00
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach
02 |dem SGB XII 1,40 1,40 1,40 0,00
03 |Leistungen nach dem AsylbLG 0,30 1,00 1,30 1,30 0,00
04 |Soziale Betreuung fiir Spataussiedler u. ausl. FI. 0,05 0,05 0,05 0,00
05 |Grundsicherung nach dem SGB |1 0,00 0,00 0,00
04 |Sozialversicherungsangelegenheiten 00 0,05 0,05 0,05 0,00
Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen
06 |Kinder-, Jugend- u. Familienhilfe |01 |und Tagespflege (freie Trager) 00 0,09 0,09 0,09 0,00
Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen
02 |und Tagespflege 01 |KG Adolf-Kolping-Hof -Erkelenz- 0,11 0,11 0,18 -0,07
02 |KG Granterath 0,00 0,07 -0,07
05 |KG Gerderath 0,00 0,06 -0,06
06 |KG Am Hagelkreuz -Erkelenz- 0,11 0,11 0,17 -0,06
07 |KG Hetzerath 0,00 0,06 -0,06
08 |KG Buscherhof -Erkelenz- 0,00 0,06 -0,06
09 |KG Lévenich 0,00 0,06 -0,06
10 |KG Bauxhof -Erkelenz- 0,00 0,07 -0,07
11 |KG Venrath 0,00 0,06 -0,06
12 |KG Kiickhoven 0,00 0,06 -0,06
13 |KG Oerather Mihlenfeld -Erkelenz- 0,11 0,11 0,18 -0,07
15 |KG Siidpromenade -Erkelenz- 0,00 0,06 -0,06




lleniibersicht 2021
Teil A: Aufteilung nach Produktgliederung
N I N B \ [ ] \ \ [ ] \ [
. |Produktbereich Nr. |Pr grupppe Nr. |Produkt B Landesbesoldungsg A/B Besoldungsgruppen
Wahlbeamte Laufbal.mgfuppe 2, Laufbahngruppe 2 Laufba.hng.ruppe 1 2021 2020 Differenz
ab 2. Einstiegsamt ab 2. Einstiegsamt
B6 B3 B2 A16 |A16 A15 A14 | A13 |A13 A12 A11 A10 A9 |A9 A8 A7 A6 |S
Kombinierte Tageseinrichtung Westpromenade /
16 |Zehnthofweg 0,11 0,11 0,18 -0,07
17 |KG Immerath (neu) 0,00 0,07 -0,07
19 |KG Schulring -Erkelenz- 0,00 0,06 -0,06
20 |Fdrderung von Kindern in Tagespflege 0,07 0,07 0,13 -0,06
03 |Kinder- und Jugendarbeit 01 |Jugendarbeit 0,00 0,00 0,00
02 |Einrichtungen der Jugendarbeit 0,00 0,00 0,00
04 |Hilfen fiir junge Menschen und ihre Familien 00 0,30 1,00 2,00 0,60 1,00 4,90 3,90 1,00
Sportférderung 01 |Berei ing und Betrieb von Sportanlagen 00 0,08 0,26 0,08 0,42 1,42 -1,00
02 | Sportférderung 00 0,08 0,08 0,09 0,25 0,25 0,00
03 |Berei ing und Betrieb von Badern 00 0,07 0,25/ 0,20 0,21 0,73 0,53 0,20
Réaumliche Plaung u.
9 |Entwicklung, Geo-Information 01 |R&umliche Planung 00 0,00 0,85 -0,85
02 |Réaumliche Entwicklung 00 0,15 0,30 0,25 0,70 0,45 0,25
Grundstticksneuordnung und
03 |grundstiicksbezogene OrdnungsmaRnahmen 00 0,00 0,10 -0,10
Bauen und Wohnen 01 |MaRnahmen der Bauaufsicht 00 0,25 0,55 0,85 1,65 1,65 0,00
02 |Baubehérdliche Beratung und Information 00 0,14 0,45 0,15 0,74 0,74 0,00
03 |Denkmalschutz und Denkmalpflege 00 0,16 0,16 0,16 0,00
05 |Wohnraumsicherung und -versorgung 00 0,05 0,05 0,05 0,00
06 |Hilfen bei Wohnproblemen 01 |Hilfen zum Erhalt u. z. Erlangung einer Wohung 1,00 1,00 1,00 0,00
Verw. und Betrieb v. Unterkiinften u.Einrichtungen fir
02 |Wohnungslose 0,00 0,00 0,00
Verw. und Betrieb v. Unterkiinften u.Einrichtungen fir
03 |Spataussiedler und auslandischer Fllchtlinge 0,05 0,05 0,05 0,00
1 |Ver- u. Entsorgung 01 |Abfallwirtschaft 00 0,05 0,35 0,20 0,15| 0,30, 0,25 0,05 1,35 1,35 0,00
02 |Entwasserung und Abfallbeseitigung 01 |Abwasserbetrieb 0,45 0,45 0,00 0,45
03 |Versorgung 00 0,00 0,00 0,00
2 |Verkehrsflachen 01 |Offentliche Verkehrsflachen 01 [Stralen, Wege, Platzen, Briicken u. Tunnel 0,05 0,30 0,50 0,85 0,05 0,80
02 |Parkplatze und Parkbauten 0,05 0,05 0,05 0,00
03 |Tiefgarage 0,00 0,00 0,00
02 |Verkehrsanlagen 00 0,05 0,05 0,00 0,05
03 |Verkehrliche Planung 00 0,00 0,00 0,00
04 |StraRenreinigung und Winterdienst 00 0,10 0,10 0,10 0,00
|13 |Natur- u. Landschaftspflege 01 |Offentliches Griin 00 0,20 0,15 0,35 0,20 0,15
02 |Natur und Landschaft 00 0,05 0,05 0,05 0,00
03 |Wald, Forst- und Landwirtschaft 00 0,00 0,00 0,00
04 |Wasser und Wasserbau 00 0,00 0,00 0,00
05 |Friedhofe 00 0,25 0,25 0,25 0,00
Wirtschaft u. Tourismus 01 |Wirtschaftsférderung 00 0,85 0,85 0,85 0,00
02 |Allgemeine Einrichtungen 02 |Mehrzweckgebéude 0,06 0,06/ 0,10 0,08 0,30 0,20 0,10
03 |Mérkte 0,05 0,05 0,05 0,00
03 | Stadtmarketing 00 0,15 0,25 0,40 0,15 0,25
Allgemeine Finanzwirtschaft 01 |Steuern, allg. Zuweisungen u. allg. Umlagen 00 0,00 0,00 0,00
02 |Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 00 0,00 0,00 0,00
Stiftungen 01 |Stiftung A 01 |Becker-von-Berg-Stiftung 0,00 0,00 0,00
1,00/ 1,00, 1,00/ 0,00 1,00/ 3,00/ 4,00/ 2,00{ 500 1500 17,00/ 16,00 1,00/ 10,00, 14,00/ 5,00/ 1,00 97,00 93,00 4,00
*Nicht bewirtschaftete Stellen, teilw. L‘angzeit-AU u. ATZ ohne unmittelbaren Ersatz, Res‘erve fiir evtl. Ubernahme Azubi’s etc.




2021

Teil A: A nach P ung
Tarifbeschaftigte
[T ] [
Nr. |Produktbereich Nr. |Produktgrupppe Nr. |Produkt
15 | 14 | 13 | 12 | 11 10 | 9¢ | 9b | 9a 8 7 6 5 4 3 2 1
01 |Innere Verwaltung 01 |Politische Gremien 00 0,08 1,24 1,32
02 |Verwaltungsfiihrung 00 0,60 1,59 2,19
03 |Gleichstellung von Mann und Frau 00 0,61 0,61
04 |Beschaftigtenvertretung 00 0,50 0,29 0,79
05 |Rechnungspriifung 00 0,00
06 |Zentrale Dienste 00 0,20 1,00 1,64, 1,00 0,29 4,13
07 |Presse u. Offentlichkeitsarbeit 00 1,00 0,84 1,84
08 |Personalmanagement 00 0,39 1,59 1,98
00 |Temporare Stell kanzen* 1,00 , 1,00 1,54 1,00, 1,00 6,54
09 |Finanzmanagement u. Rechnungswesen 00 1,00 1,85 s 3,15, 1,63 1,57| 0,15 10,35
Organisationsangelegenheiten u.
10 |technickunterstiitze Informationsverarbeitung 00 0,20, 1,00/ 2,00 3,20
11 |Recht 00 0,90/ 1,00 0,40 2,30
12 |Aligemeine Verwaltungsangelegenheiten 00 1,59 1,59
13 |Grundstiicks- u. Gebdudemanagement 01 |Grundstiicks- und Gebaudeverwaltung 0,50 0,50
Grundstiicks- und Gebaudevewaltung
02 |Serviceleistungen,Unterhatung, Energie und Reinigung 1,00/ 3,50, 1,00 1,00, 2,00 2,77, 1,00 0,77 13,04
14 |Birgerbiro 00 0,18 0,58 0,99/ 0,36 2,12
15 |Stadtepartnerschaften 00 0,00
18 |Baubetriebshof 00 1,00 1,00/ 1,95 1,13] 24,00] 13,00/ 26,00 68,08
02 |Sicherheit u. Ordnung |01 |Allgemeine Sicherheit und Ordnung 00 1,40 0,32 1,72
02 Gewerbewesen 00 0,95 0,95
07 |Verkehrsangelegenheiten 00 1,00 0,05 2,30 1,46 4,82
10 |Einwohnerangelegenheiten 00 0,82 2,37 3,19
11_|Personenstandswesen 00 0,00
13 |Statistik und Wahlen 00 0,04 0,04
15 |Gefahrenabwehr und Gefahrenvorbeugung 00 0,00
18 |Offentliche Toilettenanlagen 00 0,05 0,05
03 |Schultrageraufgaben |01 |Bereitstellung schulischer Einrichtungen 01 |Grundschulen 0,30 0,30/ 0,90 2,69 5,85 0,41 0,52 10,97
02 |Hauptschule 0,10 0,10/ 0,10 2,00/ 046 0,65 0,98 4,38
03 |Realschule 0,20 0,20 1,71 0,72 0,51 3,34
04 |Gymnasium 0,40 0,40 1,00 2,77\ 5,54 1,52 11,63
Zentrale Leistungen fiir Schiiler und am
02 |Schulleben Beteiligte 01 |Schiilerbeférderung 0,07 0,07
02 |Fordermafnahmen fiir Schiiler 0,00
|04 | Kultur 01 |Kulturférderung u. kult. Veranstaltungen 00 0,76 0,76
06 |Stadtbiicherei 00 1,00 1,00 3,82 5,82
08 |Archiv 00 0,77 1,00 1,00 2,77
|05 |Soziale Hilfen 01 |Unterstiitzung von Senioren 00 0,01 0,05 0,05 0,11
01 |Sozialplanung, Sozialmonitoring und Gemeinwesenarbeit 0,00
Hilfe bei Krankheit, Behinderungen und
02 |Pflegebediirftigkeit 00 0,01 0,01
Hilfen bei Einkommensdefiziten und
03 |Unterstiitzungsleistungen 01 |Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem SGB XII 0,02 0,20 0,22
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
02 |nach dem SGB XII 0,02 0,25 0,40 0,67
03 |Leistungen nach dem AsylbbLG 0,01 0,60 0,61
04 |Soziale Betreuung fiir Spataussiedler u. ausl. FI. 0,01 0,01
05 |Grundsicherung nach dem SGB Il 0,00
04 |Sozialversicherungsangelegenheiten 00 0,01 0,65 0,66
Kinder-, Jugend- u. Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen
|06 |Familienhilfe 01 |und Tagespflege (freie Trager) 00 0,05 0,36 0,34 0,75
Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen
02 |und Tagespflege 01 |KG Adolf-Kolping-Hof -Erkelenz- 0,07 0,07 0,07, 0,07 0,28
02 |KG Granterath 0,07 0,07 0,07 0,21
05 |KG Gerderath 0,07 0,06/ 0,07 0,32 0,52
06 |KG Am Hagelkreuz -Erkelenz- 0,07 0,07 0,06/ 0,07 0,27
07 |KG Hetzerath 0,07 0,06/ 0,07 0,20
08 |KG Buscherhof -Erkelenz- 0,07, 0,06/ 0,07 0,20
09 |KG Lévenich 0,07 0,06/ 0,07 0,20
10 |KG Bauxhof -Erkelenz- 0,07, 0,06/ 0,07 0,20
11 |KG Venrath 0,07 0,06/ 0,07 0,20
12 |KG Kiickhoven 0,07/ 0,06 0,07 0,20
13 |KG Oerather Miihlenfeld -Erkelenz- 0,07 0,07 0,56, 0,07 0,77
15 |KG Sudpromenade -Erkelenz- 0,07, 0,06, 0,07 0,20
Kombinierte Tageseinrichtungen Westpromenade /
16 |Zehnthofweg 0,07 0,07 0,07| 0,07 0,28
17 |KG Immerath (neu) 0,07 0,06/ 0,07] 0,20
19 |KG Schulring -Erkelenz- 0,07 0,06, 0,07 0,20
20 |Férderung von Kindern in Tagespflege 0,05 0,06 0,14 0,25




2021

Teil A: A nach P ung
Tarifbeschaftigte
[ 1 [
Nr. |Produktbereich Nr. |Produktgrupppe Nr. |Produkt
15 | 14 | 13 | 12 | 11 10 | 9¢ | 9b | 9a 8 7 6 5 4 3 2 1
03 _|Kinder- und Jugendarbeit 01 |Jugendarbeit 0,10 1,00 1,10
02 |Einrichtungen der Jugendarbeit 0,02 0,02
04 |Hilfen fiir junge Menschen und ihre Familien 00 0,30, 0,50 1,00, 3,60 0,54 5,94
|08 |Sportférderung 01 |Bereitstellung und Betrieb von Sportanlagen 00 1,16/ 0,56 0,14 1,86
02 |Sportférderung 00 0,07 0,07
03 |Bereitstellung und Betrieb von Béadern 00 1,00 1,00 11,50/ 0,06 7,02 20,58
Réumliche Planung u.
Entwicklung, Geo-
09 |Information 01 |Réumliche Planung 00 0,85/ 0,85 5,59 7,29
02 |Raumliche Entwicklung 00 0,05/ 0,05 0,10 0,20
Grundstilicksneuordnung und
03 |grundstiicksbezogene Ordnungsmafnahmer 00 0,10, 0,10 0,20
10 |Bauen und Wohnen |01 |MaRBnahmen der Bauaufsicht 00 1,20, 0,31 0,70 2,21
02 |Baubehdrdliche Beratung und Information 00 0,80/ 0,21 0,12| 0,50 1,63
03 |Denkmalschutz und Denkmalpflege 00 0,00
05 |Wohnraumsicherung und -versorgung 00 0,30 0,30 0,60
06 |Hilfen bei Wohnproblemen 01 |Hilfen zum Erhalt u. z. Erlangung einer Wohung 0,02 0,05 0,10 0,17
Verw. und Betrieb v. Unterkiinften u.Einrichtungen fiir
02 |Wohnungslose 0,16 0,16
Verw. und Betrieb v. Unterkiinften u.Einrichtungen fiir
03 |Spataussiedler und auslandischer Fliichtlinge 0,01 0,35 0,95 1,31
11 |Ver- u. Entsorgung 01 |Abfallwirtschaft 00 0,15 1,02 1,23 0,13 2,53
01 0,40 0,40
02 |Entwasserung und Abfallbeseitigung 01 |Abwasserbetrieb 2,00 3,00 1,00 2,00 5,00 13,00
03 |Versorgung 00 0,00
12 |Verkehrsflachen 01 |Offentliche Verkehrsflachen 01 |StraBen, Wege, Platzen, Briicken u. Tunnel 0,90 2,05 3,00, 1,60 1,50, 1,25 0,85 11,15
02 |Parkplatze und Parkbauten 0,05 0,10 0,15
03 |Tiefgarage 0,05 0,03 0,08
02 |Verkehrsanlagen 00 0,05 0,10 0,10 0,15 0,40
03 |Verkehrliche Planung 00 0,00
04 |StraRenreinigungsdienst und Winterdienst 00 0,42 0,42
113_|Natur- u. Landschaftsp 01 |Offentliches Griin 00 0,50 1,10! 0,35 0,51 2,46
01 |Férderungsmanagement 0,15 0,15
02 |Natur und Landschaft 00 0,15 0,10 0,25
03 |Wald, Forst- und Landwirtschaft 00 0,05 0,10 0,15
04 |Wasser und Wasserbau 00 0,05 0,05 0,40 0,50
05 |Friedhdfe 00 0,10 0,30 1,10 0,70 1,00 3,20
14 |Energie und Klima 01 00 1,00 1,00
15 |Wirtschaft u. Tourismui01 |Wirtschaftsférderung 00 0,05 0,20 0,20 0,45
02 |Allgemeine Einrichtungen 02 |Mehrzweckgebéaude 0,06/ 0,18 0,43/ 0,68
03 |Mérkte 0,65 0,03 0,68
03 |Stadtmarketing 00 0,95/ 0,25 0,80 0,80 2,80
16 |Allgemeine Finanzwirts 01 |Steuern, allg. Zuweisungen u. allg. Umlagen 00 0,00
02 |Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 00 0,00
|17 Stiftungen 01 |Stiftung A 01 _|Becker-von-Berg-Stiftung 0,00
1,00 | 2,00 1,00 | 6,00 |23,09] 13,51 1,00 | 19,77| 10,93 | 25,43 | 16,50 | 59,34 |38,82 29,74 8,19 | 599 | 0,00 262,31
*Nicht bewirtschaftete Stellen, teilw. Langzeit-AU u. ATZ ohne unmittelbaren Ersatz, Reserve fiir evtl. Ubernahme Azubi's etc.




Si

it 2021

Teil A: Aufteil:

g nach Pr ung
Tarifbeschaftigte ‘
Nr. |Produktbereich Nr. |Produktgrupppe Nr. |Produkt
2021 2020 Differenz
15 | 14 | 13 | 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2
01 |Innere Verwaltung 01 |Politische Gremien 00 0,08 1,24 1,32 1,32 0,00
02 |Verwaltungsfiihrung 00 0,60 1,59 2,19 1,59 0,60
03 |Gleichstellung von Mann und Frau 00 0,61 0,61 0,56 0,05
04 |Beschaftigtenvertretung 00 0,50 0,29 0,79 0,79 0,00
05 |Rechnungspriifung 00 0,00 0,00 0,00
06 |Zentrale Dienste 00 0,20 1,00/ 1,64/ 1,00 0,29 4,13 3,93 0,20
07 |Presse u. Offentlichkeitsarbeit 00 1,00 0,84 1,84 2,34 -0,50
08 |Personalmanagement 00 0,39 1,59 1,98 2,03 -0,05
00 |Temporare Stellenvakanzen* 1,00 1,00, 1,00 1,54 1,000 1,00 6,54 8,14 -1,60
09 |Finanzmanagement u. Rechnungswesen 00 1,000 1,85 1,00 3,15 1,63 1,57, 0,15 10,35 11,25 -0,90
Organisationsangelegenheiten u.
10 |technickunterstiitze Informationsverarbeitung 00 0,20/ 1,00/ 2,00 3,20 2,00 1,20
11 |Recht 00 0,90, 1,00 0,40 2,30 2,30 0,00
12 |Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten 00 1,59 1,59 1,59 0,00
13 |Grundstlcks- u. Gebdudemanagement 01 |Grundstiicks- und Gebaudeverwaltung 0,50 0,50 0,50 0,00
Grundstiicks- und Gebaudevewaltung
02 |Serviceleistungen,Unterhatung, Energie und Reinigung 1,000 3,50/ 1,00 1,000 2,00 2,77/ 1,00 0,77 13,04 12,27 0,77
14 |Biirgerbiro 00 0,18 0,58 0,99/ 0,36 2,12 1,86 0,26
15 |Stadtepartnerschaften 00 0,00 0,00 0,00
18 |Baubetriebshof 00 1,00 1,00/ 1,95 1,13| 24,00, 13,00 26,00 68,08 69,08 -1,00
02 |Sicherheit u. Ordnung 01 |Allgemeine Sicherheit und Ordnung 00 ,40 0,32 1,72 1,72 0,00
02 |Gewerbewesen 00 0,95 0,95 0,95 0,00
07 |Verkehrsangelegenheiten 00 1,00 0,05 2,30 1,46 4,82 4,82 0,00
10 |Einwohnerangelegenheiten 00 0,82 2,37 3,19 2,44 0,75
11 |Personenstandswesen 00 0,00 0,00 0,00
13 |Statistik und Wahlen 00 0,04 0,04 0,04 0,00
15 |Gefahrenabwehr und Gefahrenvorbeugung 00 0,00 0,00 0,00
18 |Offentliche Toilettenanlagen 00 0,05 0,05 0,05 0,00
03 |Schultrageraufgaben 01 |Bereitstellung schulischer Einrichtungen 01 |Grundschulen 0,30 0,30, 0,90 2,69 5,85 0,41 0,52 10,97 10,94 0,03
02 |Hauptschule 0,10 0,10, 0,10 2,00 046/ 065 0,98 4,38 5,01 -0,63
03 |Realschule 0,20 0,20 1,71] 0,72 0,51 3,34 3,32 0,02
04 |Gymnasium 0,40 0,40 1,000 277 554 1,52 11,63 11,41 0,22
Zentrale Leistungen fiir Schiiler und am
02 |Schulleben Beteiligte 01 |Schiilerbeférderung 0,07 0,07 0,06 0,01
02 |FérdermaBnahmen fiir Schiiler 0,00 0,00 0,00
04 |Kultur 01 |Kulturférderung u. kult. Veranstaltungen 00 0,76 0,76 0,76 0,00
06 | Stadtbiicherei 00 1,00 1,00/ 3,82 5,82 5,32 0,50
08 |Archiv 00 0,77 1,00 1,00 2,77 1,77 1,00
05 |Soziale Hilfen 01 |Unterstiitzung von Senioren 00 0,01 0,05 0,05 0,11 0,11 0,00
01 |Sozialplanung, Sozialmonitoring und Gemeinwesenarbeit 0,00 0,00 0,00
Hilfe bei Krankheit, Behinderungen und
02 | Pflegebediirftigkeit 00 0,01 0,01 0,26 -0,25
Hilfen bei Einkommensdefiziten und
03 |Unterstiitzungsleistungen 01 |Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem SGB XII 0,02 0,20 0,22 0,17 0,05
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach
02 |dem SGB XII 0,02 0,25 0,40 0,67 0,77 -0,10
03 |Leistungen nach dem AsylbbLG 0,01 0,60 0,61 0,61 0,00
04 |Soziale Betreuung fiir Spataussiedler u. ausl. FI. 0,01 0,01 0,01 0,00
05 |Grundsicherung nach dem SGB || 0,00 0,00 0,00
04 |Sozialversicherungsangelegenheiten 00 0,01 0,65 0,66 0,66 0,00
Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen
06 Kinder-, Jugend- u. Familienhilfe |01 |und Tagespflege (freie Trager) 00 0,05 0,36 0,34 0,75 0,75 0,00
Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen
02 |und Tagespflege 01 |KG Adolf-Kolping-Hof -Erkelenz- 0,07 0,07 0,07 0,07 0,28 0,21 0,07
02 |KG Granterath 0,07| 0,07| 0,07 0,21 0,14 0,07
05 |KG Gerderath 0,07| 0,06] 0,07 0,32 0,52 0,46 0,06
06 |KG Am Hagelkreuz -Erkelenz- 0,07 0,07 0,06/ 0,07 0,27 0,21 0,06
07 |KG Hetzerath 0,07| 0,06] 0,07 0,20 0,14 0,06
08 |KG Buscherhof -Erkelenz- 0,07 0,06/ 0,07 0,20 0,14 0,06
09 |KG Lévenich 0,07| 0,06] 0,07 0,20 0,14 0,06
10 |KG Bauxhof -Erkelenz- 0,07| 0,06/ 0,07 0,20 0,14 0,06
11 |KG Venrath 0,07| 0,06] 0,07 0,20 0,14 0,06
12 |KG Kiickhoven 0,07/ 0,06/ 0,07 0,20 0,14 0,06
13 |KG Oerather Mihlenfeld -Erkelenz- 0,07 0,07| 0,56| 0,07 0,77 0,71 0,06
15 |KG Siidpromenade -Erkelenz- 0,07 0,06/ 0,07 0,20 0,14 0,06




Si

it 2021

Teil A: Aufteilung nach Pr ung
Tarifbeschaftigte ‘
Nr. |Produktbereich Nr. |Produktgrupppe Nr. |Produkt
2021 2020 Differenz
15 | 14 | 13 | 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 1
Kombinierte Tageseinrichtungen Westpromenade /
16 |Zehnthofweg 0,07 0,07| 0,07] 0,07 0,28 0,21 0,07
17 |KG Immerath (neu) 0,07| 0,06| 0,07 0,20 0,14 0,06
19 |KG Schulring -Erkelenz- 0,07| 0,06] 0,07 0,20 0,14 0,06
20 |Forderung von Kindern in Tagespflege 0,05 0,06/ 0,14 0,25 0,19 0,06
03 |Kinder- und Jugendarbeit 01 |Jugendarbeit 0,10 1,00 1,10 1,10 0,00
02 |Einrichtungen der Jugendarbeit 0,02 0,02 0,02 0,00
04 |Hilfen fir junge Menschen und ihre Familien 00 0,30 0,50 1,00, 3,60 0,54 5,94 7,38 -1,44
08 |Sportférderung 01 |Bereitstellung und Betrieb von Sportanlagen 00 1,16, 0,56 0,14 1,86 1,85 0,01
02 |Sportférderung 00 0,07 0,07 0,06 0,01
03 | Bereitstellung und Betrieb von Badern 00 1,00 1,00 11,50, 0,06 7,02 20,58 20,57 0,01
Ré&umliche Planung u.
09 |Entwicklung, Geo-Information 01 |Réumliche Planung 00 0,85| 0,85 5,59 7,29 6,19 1,10
02 |Réumliche Entwicklung 00 0,05/ 0,05 0,10 0,20 0,20 0,00
Grundstlicksneuordnung und
03 |grundstiicksbezogene OrdnungsmaRnahmen 00 0,10| 0,10 0,20 0,30 -0,10
10 |Bauen und Wohnen 01 |MaRnahmen der Bauaufsicht 00 1,200 0,31 0,70 2,21 2,21 0,00
02 |Baubehérdliche Beratung und Information 00 0,80/ 0,21 0,12/ 0,50 1,63 1,63 0,00
03 |Denkmalschutz und Denkmalpflege 00 0,00 0,00 0,00
05 |Wohnraumsicherung und -versorgung 00 0,30 0,30 0,60 0,60 0,00
06 |Hilfen bei Wohnproblemen 01 |Hilfen zum Erhalt u. z. Erlangung einer Wohung 0,02 0,05 0,10 0,17 0,07 0,10
Verw. und Betrieb v. Unterkiinften u.Einrichtungen fiir
02 |Wohnungslose 0,16 0,16 0,16 0,00
Verw. und Betrieb v. Unterkiinften u.Einrichtungen fiir
03 |Spataussiedler und auslandischer Fllichtlinge 0,01 0,35 0,95 1,31 1,31 0,00
11 |Ver- u. Entsorgung 01 |Abfallwirtschaft 00 0,15 1,02, 1,23 0,13 2,53 2,53 0,00
01 0,40 0,40 0,40 0,00
02 |Entwasserung und Abfallbeseitigung 01 |Abwasserbetrieb 2,00 3,00 1,000 2,00 5,00 13,00 13,35 -0,35
03 |Versorgung 00 0,00 0,00 0,00
12 |Verkehrsflachen 01 |Offentliche Verkehrsflachen 01 |[Stralen, Wege, Platzen, Briicken u. Tunnel 0,90 2,05/ 3,00/ 1,60 1,50 1,25 0,85 11,15 11,75 -0,60
02 |Parkplatze und Parkbauten 0,05 0,10 0,15 0,15 0,00
03 |Tiefgarage 0,05 0,03 0,08 0,08 0,00
02 |Verkehrsanlagen 00 0,05 0,10 0,10 0,15 0,40 0,45 -0,05
03 |Verkehrliche Planung 00 0,00 0,00 0,00
04 |Strafenreinigungsdienst und Winterdienst 00 0,42 0,42 0,42 0,00
|13 |Natur- u. Landschaftspflege 01 |Offentliches Griin 00 0,50 1,10 0,35 0,51 2,46 2,46 0,00
01 |Foérderungsmanagement 0,15 0,15 0,15 0,00
02 |Natur und Landschaft 00 0,15 0,10 0,25 0,25 0,00
03 |Wald, Forst- und Landwirtschaft 00 0,05 0,10 0,15 0,15 0,00
04 |Wasser und Wasserbau 00 0,05 0,05 0,40 0,50 0,50 0,00
05 |Friedhofe 00 0,10 0,30 1,10/ 0,70 1,00 3,20 2,37 0,83
14 |Energie und Klima 01 00 1,00 1,00 1,00 0,00
15 |Wirtschaft u. Tourismus 01 |Wirtschaftsférderung 00 0,05 0,20 0,20 0,45 0,45 0,00
02 |Allgemeine Einrichtungen 02 |Mehrzweckgebéude 0,06/ 0,18 0,43 0,68 0,66 0,02
03 |Mérkte 0,65 0,03 0,68 0,68 0,00
03 | Stadtmarketing 00 0,95 0,25 0,80 0,80 2,80 2,80 0,00
16 |Allgemeine Finanzwirtschaft 01 |Steuern, allg. Zuweisungen u. allg. Umlagen 00 0,00 0,00 0,00
02 |Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 00 0,00 0,00 0,00
17 |Stiftungen 01 |Stiftung A 01 |Becker-von-Berg-Stiftung 0,00 0,00 0,00
1,00 2,00 | 1,00 | 6,00 23,09 13,51 1,00 | 19,77 | 10,93 | 25,43 | 16,50 | 59,34 |38,82|29,74 8,19 | 599 | 0,00 262,31 261,16 1,17
*Nicht bewirtschaftete Stellen, teilw. Langzeit-AU u. ATZ ohne unmittelbaren Ersatz, Reserve fiir evtl. Ubernahme Azubi's etc.




sicht 2021

Teil A: Aufteil:

g nach Pr

Tarifbeschéftigte TV Sozial- u. Erziet

Nr. |Produktbereich Nr. |Produktgrupppe Nr. |Produkt Tarifvertrag Sozial- u. Erziehungsd Entgeltgruppen
S18 | S17 | $16 | $15 | S14 | $13 | $12 |S11b  S11a| S10 | S9 | S8b | S8a s7 S6 S5 sS4 s3 S2 s1
01 |Innere Verwaltung 01 |Politische Gremien 00 0,00
02 |Verwaltungsfiihrung 00 0,00
03 |Gleichstellung von Mann und Frau 00 0,00
04 |Beschaftigtenvertretung 00 0,00
05 |Rechnungspriifung 00 0,00
06 |Zentrale Dienste 00 0,00
07 |Presse u. Offentlichkeitsarbeit 00 0,00
08 |Personalmanagement 00 0,00
01 |Temporére Stellenvakanzen* 0,00
09 |Finanzmanagement u. Rechnungswesen 00 0,00
Organisationsangelegenheiten u.
10 |technickunterstiitze Informationsverarbeitung 00 0,00
11 |Recht 00 0,00
12 |Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten 00 0,00
13 |Grundstlcks- u. Gebdudemanagement 01 |Grundstiicks- und Gebaudeverwaltung 0,00
Grundstiicks- und Gebaudevewaltung
02 |Serviceleistungen,Unterhatung, Energie und Reinigung 0,00
14 |Birgerbiro 00 0,00
15 |Stadtepartnerschaften 00 0,00
18 |Baubetriebshof 00 0,00
02 |Sicherheit u. Ordnung 01 |Allgemeine Sicherheit und Ordnung 00 0,00
02 |Gewerbewesen 00 0,00
07 |Verkehrsangelegenheiten 00 0,00
10 |Einwohnerangelegenheiten 00 0,00
11 |Personenstandswesen 00 0,00
13 |Statistik und Wahlen 00 0,00
15 |Gefahrenabwehr und Gefahrenvorbeugung 00 0,00
18 |Offentliche Toilettenanlagen 00 0,00
03 |Schultrageraufgaben 01 |Bereitstellung schulischer Einrichtungen 01 |Grundschulen 0,00
02 |Hauptschule 0,65 0,65
03 |Realschule 0,00
04 |Gymnasium 0,00
Zentrale Leistungen fiir Schiiler und am
02 |Schulleben Beteiligte 01 |Schiilerbeférderung 0,00
02 |Férdermalnahmen fiir Schiiler 0,00
04 | Kultur 01 |Kulturférderung u. kult. Veranstaltungen 00 0,00
06 | Stadtbiicherei 00 0,00
08 |Archiv 00 0,00
05 |Soziale Hilfen 01 |Unterstiitzung von Senioren 00 0,00
01 |Sozialplanung, Sozialmonitoring und Gemeinwesenarbeit 0,00
Hilfe bei Krankheit, Behinderungen und
02 | Pflegebediirftigkeit 00 0,00
Hilfen bei Einkommensdefiziten und
03 |Unterstiitzungsleistungen 01 |Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem SGB XII 0,00
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach
02 |dem SGB XII 0,00
03 |Leistungen nach dem AsylbbLG 1,00 1,00
04 |Soziale Betreuung fiir Spataussiedler u. ausl. FI. 0,00
05 |Grundsicherung nach dem SGB Il 0,00
04 |Sozialversicherungsangelegenheiten 00 0,00
Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen
06 Kinder-, Jugend- u. Familienhilfe |01 |und Tagespflege (freie Trager) 00 0,00
Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen
02 |und Tagespflege 01 |KG Adolf-Kolping-Hof -Erkelenz- 1,00 10,33 0,91 12,24
02 |KG Granterath 1,00 6,51 7,51
05 |KG Gerderath 1,00 0,51 10,13 1,00 12,64
06 |KG Am Hagelkreuz -Erkelenz- 1,00 10,53 1,23 12,76
07 |KG Hetzerath 1,00 3,77 1,00 5,77
08 |KG Buscherhof -Erkelenz- 1,00 4,38 5,38
09 |KG Lévenich 1,00 0,51 7,56 9,07
10 |KG Bauxhof -Erkelenz- 1,00 0,51 6,29 1,56 9,37
11 |KG Venrath 1,00 2,49 0,67 4,16
12 |KG Kiickhoven 0,21 1,00 4,05 5,26
13 |KG Oerather Mihlenfeld -Erkelenz- 1,00| 1,00 14,21 1,26 17,47
15 |KG Siidpromenade -Erkelenz- 1,00 5,00 6,00




sicht 2021

Teil A: Aufteil:

g nach Pr

Tarifbeschaftigte TV Sozial- u. Erzi

r. |Produktbereich Nr. |Produktgrupppe r. |Produkt Tarifvertrag Sozial- u. Erzi gsd Entgeltgruppen
s18 S16 S$13 | $12 |S11b| S11a| $10 S8b | S8a s7 S6 S5 sS4 s3 S2 s1
Kombinierte Tageseinrichtungen Westpromenade /
Zehnthofweg 1,00 0,51 17,52 0,67 20,70
KG Immerath (neu) 10,77 1,00 12,56
KG Schulring - Erkelenz- 1,00 0,51 11,41 1,00 14,92
Férderung von Kindern in Tagespflege 1,16 1,16
03 |Kinder- und Jugendarbeit Jugendarbeit 1,50 1,50
Einrichtungen der Jugendarbeit 0,50 0,50
04 |Hilfen fir junge Menschen und ihre Familien 2,27 12,54
Sportférderung 01 |Bereitstellung und Betrieb von Sportanlagen 0,00
02 |Sportférderung 0,00
03 |Bereitstellung und Betrieb von Badern 0,00
Ré&umliche Plaung u.
Entwicklung, Geo-Information 01 |Réumliche Planung 0,00
02 |R&umliche Entwicklung 0,00
Grundstlicksneuordnung und
03 |grundstiicksbezogene OrdnungsmaRnahmen 0,00
Bauen und Wohnen 01 |MaRnahmen der Bauaufsicht 0,00
02 |Baubehérdliche Beratung und Information 0,00
03 |Denkmalschutz und Denkmalpflege 0,00
05 |Wohnraumsicherung und -versorgung 0,00
06 |Hilfen bei Wohnproblemen Hilfen zum Erhalt u. z. Erlangung einer Wohung 0,00
Verw. und Betrieb v. Unterkiinften u.Einrichtungen fiir
Wohnungslose 0,00
Verw. und Betrieb v. Unterkiinften u.Einrichtungen fiir
Spataussiedler und auslandischer Fllichtlinge 0,00
Ver- u. Entsorgung 01 |Abfallwirtschaft 0,00
02 |Entwa ung und Abfallbeseitigung Abwasserbetrieb 0,00
03 |Versorgung 0,00
Verkehrsflachen 01 |Offentliche Verkehrsflachen Stralen, Wege, Platzen, Briicken u. Tunnel 0,00
Parkplatze und Parkbauten 0,00
Tiefgarage 0,00
02 |Verkehrsanlagen 0,00
03 |Verkehrliche Planung 0,00
04 |StraBenreinigungsdienst und Winterdienst 0,00
Natur- u. Landschaftspflege 01 |Offentliches Griin 0,00
02 |Natur und Landschaft 0,00
03 |Wald, Forst- und Landwirtschaft 0,00
04 |Wasser und Wasserbau 0,00
05 |Friedhofe 0,00
Wirtschaft u. Tourismus 01 |Wirtschaftsforderung 0,00
02 |Allgemeine Einrichtungen Mehrzweckgebaude 0,00
Markte 0,00
03 |Stadtmarketing 0,00
Allgemeine Finanzwirtschaft 01 |Steuern, allg. Zuweisungen u. allg. Umlagen 0,00
02 |Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 0,00
Stiftungen 01 |Stiftung A Becker-von-Berg-Stiftung 0,00
0,00 4,00 6,00 | 0,00 | 8,00 | 0,00 | 0,00 1,00 | 125,60 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 10,29 | 0,00 | 0,00 173,16
*Nicht bewirtschaftete Stellen, teilw. Langzeit-AU u. ATZ ohne unmittelbaren Ersatz, Reserve fiir evtl. Ubernahme Azubi's etc.




Stelleniib 2021
Teil A: Aufteil nach P ung
Tarifbeschiftigte TV Sozial- u. Erzi i
\ \ \
Nr. |Pi Nr. |Produktgrupppe Nr. |Produkt Tarifvertrag Sozial- u. di uppen
2021 2020 Differenz
S$18 | 17 | 16 | $15 | 14 | S13 | §12 |S11b | S11a| S10 | S9 | S8b | S8a s7 S6 85 S4 S3 S2 S$1
01 |Innere Verwaltung 01 |Politische Gremien 00 0,00 0,00 0,00
02 |Verwaltungsfiihrung 00 0,00 0,00 0,00
03 |Gleichstellung von Mann und Frau 00 0,00 0,00 0,00
04 |Beschaftigtenvertretung 00 0,00 0,00 0,00
05 |Rechnungspriifung 00 0,00 0,00 0,00
06 |Zentrale Dienste 00 0,00 0,00 0,00
07 |Presse u. Offentlichkeitsarbeit 00 0,00 0,00 0,00
08 |Personalmanagement 00 0,00 0,00 0,00
01 |Temporare Stellenvakanzen* 0,00 0,00 0,00
09 |Finanzmanagement u. Rechnungswesen 00 0,00 0,00 0,00
Organisationsangelegenheiten u.
10 |technickunterstiitze Informationsverarbeitung 00 0,00 0,00 0,00
11 |Recht 00 0,00 0,00 0,00
12 _|Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten 00 0,00 0,00 0,00
13 |Grundstiicks- u. Gebdudemanagement 01 |Grundstiicks- und Gebaudeverwaltung 0,00 0,00 0,00
Grundstticks- und Gebaudevewaltung
02 |Serviceleistungen,Unterhatung, Energie und Reinigung 0,00 0,00 0,00
14 |Biirgerbliro 00 0,00 0,00 0,00
15 |Stadtepartnerschaften 00 0,00 0,00 0,00
18 |Baubetriebshof 00 0,00 0,00 0,00
02 |Sicherheit u. Ordnung 01 |Allgemeine Sicherheit und Ordnung 00 0,00 0,00 0,00
02 |Gewerbewesen 00 0,00 0,00 0,00
07 |Verkehrsangelegenheiten 00 0,00 0,00 0,00
10 |Einwohnerangelegenheiten 00 0,00 0,00 0,00
11 |Personenstandswesen 00 0,00 0,00 0,00
13 |Statistik und Wahlen 00 0,00 0,00 0,00
15 |Gefahrenabwehr und Gefahrenvorbeugung 00 0,00 0,00 0,00
18 |Offentliche Toilettenanlagen 00 0,00 0,00 0,00
03 |Schultrégeraufgaben 01 |Bereitstellung schulischer Einrichtungen 01 |Grundschulen 0,00 0,00 0,00
02 |Hauptschule 0,65 0,65 0,65 0,00
03 |Realschule 0,00 0,00 0,00
04 |Gymnasium 0,00 0,00 0,00
Zentrale Leistungen fiir Schiiler und am
02 |Schulleben Beteiligte 01 |Schilerbeférderung 0,00 0,00 0,00
02 |FordermaRnahmen fiir Schiler 0,00 0,00 0,00
(04 |Kultur 01 |Kulturférderung u. kult. Veranstaltungen 00 0,00 0,00 0,00
06 |Stadtbiicherei 00 0,00 0,00 0,00
08 |Archiv 00 0,00 0,00 0,00
05 |Soziale Hilfen 01 |Unterstiitzung von Senioren 00 0,00 0,00 0,00
01 |Sozialplanung, Sozialmonitoring und Gemeinwesenarbeit 0,00 0,00 0,00
Hilfe bei Krankheit, Behinderungen und
02 |Pflegebediirftigkeit 00 0,00 0,00 0,00
Hilfen bei Einkommensdefiziten und
03 | Unterstiitzungsleistungen 01 |Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem SGB XII 0,00 0,00 0,00
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem
02 |SGBXII 0,00 0,00 0,00
03 |Leistungen nach dem AsylbbLG 1,00 1,00 1,00 0,00
04 |Soziale Betreuung flir Spataussiedler u. ausl. FI. 0,00 0,00 0,00
05 |Grundsicherung nach dem SGB Il 0,00 0,00 0,00
04 | Sozialversicherungsangelegenheiten 00 0,00 0,00 0,00
Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und
|06 |Kinder-, Jugend- u. Familienhilfe |01 |Tagespflege (freie Trager) 00 0,00 0,00 0,00
Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und
02 |Tagespflege 01 |KG Adolf-Kolping-Hof -Erkelenz- 1,00 10,33 0,91 12,24 11,24 1,00
02 |KG Granterath 1,00 6,51 751 6,23 1,28
05 |KG Gerderath 1,00 0,51 10,13 1,00 12,64 10,77 1,87
06 |KG Am Hagelkreuz -Erkelenz- 1,00 10,53 1,23 12,76 11,59 1,17
07 |KG Hetzerath 1,00 3,77 1,00 5,77 577 0,00
08 |KG Buscherhof -Erkelenz- 1,00 4,38 5,38 5,38 0,00
09 |KG Lévenich 1,00 0,51 7,56 9,07 5,56 3,51
10 |KG Bauxhof -Erkelenz- 1,00 0,51 6,29 1,56 9,37 7,81 1,56
11 |KG Venrath 1,00 2,49 0,67 4,16 4,15 0,01
12 |KG Kiickhoven 0,21 1,00 4,05 5,26 4,62 0,64
13 |KG Oerather Miihlenfeld -Erkelenz- 1,00/ 1,00 14,21 1,26 17,47 14,90 2,57
15 |KG Sudpromenade -Erkelenz- 1,00 5,00 6,00 6,00 0,00
Kombinierte Tageseinrichtungen Westpromenade /
16 |Zehnthofweg 1,00/ 1,00 0,51 17,52 0,67 20,70 20,00 0,70
17 |KG Immerath (neu) 0,79 10,77 1,00 12,56 12,56 0,00
19 |KG Schulring - Erkelenz- 1,00/ 1,00 0,51 11.41 1,00 14,92 14,08 0,84




Stelleniib 2021
Teil A: Aufteil nach P ung
Tarifbeschiftigte TV Sozial- u. Erzi i
[ \ \

Nr. |Pi Nr. |Produktgrupppe Nr. |Produkt Tarifvertrag Sozial- u. di uppen

2021 2020 Differenz
S$18 | 17 | 16 | $15 | 14 | S13 | §12 |S11b | S11a| S10 | S9 | S8b | S8a s7 S6 85 S4 S3 S2 S$1
20 |Férderung von Kindern in Tagespflege 1,16 1,16 0,65 0,51
03 | Kinder- und Jugendarbeit 01 |Jugendarbeit 1,50 1,50 1,50 0,00
02 |Einrichtungen der Jugendarbeit 0,50 0,50 0,50 0,00
04 |Hilfen fiir junge Menschen und ihre Familien 00 1,00 9,27 2,27 12,54 11,54 1,00
08 |Sportférderung 01 |Bereitstellung und Betrieb von Sportanlagen 00 0,00 0,00 0,00
02 |Sportférderung 00 0,00 0,00 0,00
03 |Bereitstellung und Betrieb von Badern 00 0,00 0,00 0,00
Réumliche Plaung u.
|09 |Entwicklung, Geo-Information 01 |R&umliche Planung 00 0,00 0,00 0,00
02 |Raumliche Entwicklung 00 0,00 0,00 0,00
Grundstiicksneuordnung und
03 |grundstiicksbezogene OrdnungsmaRnahmen 00 0,00 0,00 0,00
10 _|Bauen und Wohnen 01 |MaRnahmen der Bauaufsicht 00 0,00 0,00 0,00
02 |Baubehdrdliche Beratung und Information 00 0,00 0,00 0,00
03 |Denkmalschutz und Denkmalpflege 00 0,00 0,00 0,00
05 |Wohnraumsicherung und -versorgung 00 0,00 0,00 0,00
06 |Hilfen bei Wohnproblemen 01 |Hilfen zum Erhalt u. z. Erlangung einer Wohung 0,00 0,00 0,00
Verw. und Betrieb v. Unterkiinften u.Einrichtungen fiir
02 |Wohnungslose 0,00 0,00 0,00
Verw. und Betrieb v. Unterkiinften u.Einrichtungen fiir
03 |Spataussiedler und auslandischer Fliichtlinge 0,00 0,00 0,00
11 |Ver- u. Entsorgung 01 |Abfallwirtschaft 00 0,00 0,00 0,00
02 |Entwasserung und Abfallbeseitigung 01 |Abwasserbetrieb 0,00 0,00 0,00
03 |Versorgung 00 0,00 0,00 0,00
12 |Verkehrsflachen 01 |Offentliche Verkehrsflachen 01 |[StralRen, Wege, Platzen, Briicken u. Tunnel 0,00 0,00 0,00
02 |Parkplatze und Parkbauten 0,00 0,00 0,00
03 |Tiefgarage 0,00 0,00 0,00
02 |Verkehrsanlagen 00 0,00 0,00 0,00
03 |Verkehrliche Planung 00 0,00 0,00 0,00
04 |StraBenreinigungsdienst und Winterdienst 00 0,00 0,00 0,00
[13 |Natur- u. Landschaftspflege 01 _|Offentliches Griin 00 0,00 0,00 0,00
02 |Natur und Landschaft 00 0,00 0,00 0,00
03 |Wald, Forst- und Landwirtschaft 00 0,00 0,00 0,00
04 |Wasser und Wasserbau 00 0,00 0,00 0,00
05 |Friedhéfe 00 0,00 0,00 0,00
15 |Wirtschaft u. Tourismus 01 |Wirtschaftsforderung 00 0,00 0,00 0,00
02 |Allgemeine Einrichtungen 02 |Mehrzweckgebdude 0,00 0,00 0,00
03 |Markte 0,00 0,00 0,00
03 |Stadtmarketing 00 0,00 0,00 0,00
[16 |Allgemeine Finanzwirtschaft 01 |Steuern, allg. Zuweisungen u. allg. Umlagen 00 0,00 0,00 0,00
02 |Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 00 0,00 0,00 0,00
(17 Stiftungen 01 |Stiftung A 01 | Becker-von-Berg-Stiftung 0,00 0,00 0,00
0,00 | 1,00 | 4,00 | 7,00 | 9,27 | 6,00 | 0,00 | 8,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 1,00 | 125,60 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 ' 10,29 | 0,00 | 0,00 173,16 156,50 16,66
*Nicht bewirtschaftete Stellen, teilw. Langzeit-AU u. ATZ ohne unmittelbaren Ersatz, Reserve fiir evtl. Ubernahme Azubi’s etc.




Stelleniibersicht 2021

Teil B: Dienstkrafte in der Probe- und Ausbildungszeit

- Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte -

vorgesehen flr

beschaftigt am

Bezeichnung Art der Verglitung 2021 1.10. 2020 Erlauterungen
Aufstiegsbeamte/-innen geh. Dienst Besoldung 1 0
Inspektoranwarter/-innen Anwarterbezlge 5 3
Sekretéranwarter/-innen Anwarterbezlge 5 5
Brandmeisteranwarter/-innen Anwarterbezlge 2 2
Auszubildende/r Verwaltungsfachangestelle/r /Verwaltungswirt/in Ausbildungsvergltung 2 0
Auszubildender (Fachangestellter flr Baderbetriebe) Ausbildungsvergitung 2 2
Auszubildende (Fachangestellte fiir Medien- und

Informationsdienste in der Fachrichtung Bibliotheken) Ausbildungsvergiitung 1 1
Auszubildende (Fachkraft flir Abwassertechnik) Ausbildungsvergiitung 1 0
Praxisintegrierte Ausbildung Sozial- und Erziehungsdienst Ausbildungsvergiitung 14 9
Praktikant(en) / -innen (Sozial-/Erziehungsdienst) Praktikantenentgelt 4 4



Stelleniibersicht 2021

Teil B: Dienstkrafte in der Probe- und Ausbildungszeit

Beamtinnen und Beamte in der Probezeit

Besoldungs- Zahl der Zahl der
gruppe Beamtinnen / Beamtinnen /
Amtsbezeichnung Beamten in der Prc Beamten in der Prc Erléuterungen
2021 2020
Ratinnen / Rate A13 0 0
Inspektorinnen / Inspektoren A9 6 5
Sekretarinnen / Sekretar A 6 3 3

Brandmeister / Brandmeisterin
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